COMUNE DI TAGLIACOZZ0O
Provincia dell’Aquila

Provvedimento n. 1 del 16.01.2021

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VIGILANZA E
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

I1 SINDACO

VISTO 1l Decteto Legislativo n® 267/2000 (Testo Unico in materia di Ordinamento degli Ent

Locali), in particolare:

art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza a nominare, con proptio
provvedimento motivato, 1 responsabili degh uffici e dei servizi;

art, 109 relativo alla disciplina del conferimento delle funzioni dirigenziali, comma 2° che
testualmente dispone “INe/ comuni privé di personale di qualifica dirigensiale le funsioni di cui all’art. 107,
commi 2 ¢ 3, fatta salva lapplicasione dell articolo 97, commma 4, lettera d), possono essere attribnite, a segnito
di provvedimento molivate del sindaco, ai responsabili degli nffici e dei servied, indipendentemente dalla loro
qualifica funzgonale, anche in dergga a opni diversa disposisgone”;

art. 107 relativo alla disciplina delle funzioni e responsabilita della dirigenza, cul sono attribuiti
tutti i compit, compresa I'adozione di atd e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione verso 'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto wa le
funzioni di indirizzo e controllo politico - amministrativo degli organi di governo dell'ente, di
attuazione degli obiettivi € dei programmi definid con gli atti di indirizzo adottati dall'organo

politico, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolament dell'ente;

RICHIAMATI i vigend C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali™;

VISTI in pardcolare gli arte. 13, 14 e 15 del CCNL del 21.05.2018 relanvi all'istituzione delle aree delle

posizioni organizzative ed al conferimento e revoca dei relativi incarichi;



TENUTO CONTO che l'art. 17, co. 1 del menzionato CCNL del 21.05.2018 prevede che, negli Enn -
privi di personale con qualifica dirigenziale, quale il Comune di Tagliacozzo, i responsabili dellé
strutture  apicali, secondo Tordinamento organizzadvo dell’ente, sono ttolari delle posizioni
organizzative di cui all’art. 13, co. 1 lett. a) del predetto contratto nazionale;

VISTI gli Statuti Comunals;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 2 dell’8.01.2021, avente per oggetto: “Approvazione
schema di Convenzione tra Comune di Avezzano e Comune di Tagliacozzo, per l'utlizzo a tempo
parziale di 1 dipendente del Comune di Avezzano con la qualifica di Istruttore diretvo di Vigilanza

Cat. D47,

VISTA, altresi, la Convenzione tra il Comune di Avezzano ed il Comune di Tagliacozzo per

l'utilizzazione di personale dell’Area Vigilanza, sottoscritta in data 13.01.2021;

RICHIAMATTI altresi:

1) la deliberazione della Giunta comunale n. 122 in data 21.06.2019 con la quale s1 e provveduto ad
approvare, in adeguamento alle disposizioni contenute nel CCNL del Comparto Funzioni Locali ed in
attuazione alle citate disposizioni contrattuali, i1 “Regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle posizioni organizzative”;

2) la deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 6.05.2020 avente ad oggetto: “re/ribussone di posiione det

dipendenti Responsabili degli uffici ¢ dei servicg titolari di posiciont organissative — determinasgone valore economico”,
con la quale si prende atto della pesatura delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di
Valutazione, con proprio verbale n. 4 del 23.12.2019, ¢ si attribuisce la retribuzione di posizione alle

Posizioni organizzative incaricate;
3) il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in parucolare Part. 18, che

disciplina le competenze dei responsabili dei servizi, e I'art. 19, che disciplina modalita e criteri per i

conferimento dei reladvi incarichi;

RITENUTO conseguentemente, in attuazione delle disposizioni normative e contrattuall sopra
richiamate, di procedere con il presente provvedimento alla nomina del Responsabile del Servizio ¢ alla
contestuale attribuzione delle funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e degh

incarichi delle posizioni organizzative di cw all’art. 17 del CCNL del 21.05.2018;

RIBADITO che, ai sensi dell’art. 21, comma 3, del vigente Regolamento comunale degli uffic e

servizi, 'incarico puo essere revocato con provvedimento motivato del Sindaco:

a)  perinosservanza delle direttive del Sindaco;



1o

b)  perinosservanza delle dirertive dell’Assessore di riferimento;
¢} perinosservanza delle direttive ¢ delle disposizioni del Segretario comunale;

d)  in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel piano delle nsorse

adottato al termine di ciascun anno;
¢}  per responsabiliti grave o reiterata ;

f) negli altr1 casi disciplinaa dai contrata colletavi;
DECRETA

DI NOMINARE il dipendente Febo Antonio - Istruttore Direttivo - ai sensi dell’art. 50,
comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dell’art. 19, comma 1, del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, Responsabile del Servizio dell’Area Vigilanza, dal 13
gennaio 2021 al 13 luglio 2021;

DI ATTRIBUIRE per lo stesso periodo, al dipendente Febo Antonto, — Istruttore Direttivo
dell’Area Vigilanza - le funzioni di cui ai commi 2 ¢ 3 dell’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000;

DI CONFERIRE al medesimo dipendente, ai sensi dell’art. 9 del CCNL. del 31.03.1999 ¢
dell’art. 14 del CCNIL. 21.05.2018 I'incarico relativo alla posizione organizzativa,

DI CORRISPONDERE al dipendente suddetto la retribuzione di posizione di € 5.595,23
lordi su base annua su tredici mensilita, rapportata alla durata dell'incarico (6 mesi);

DI DARE ATTO e precisare che 1 risultan delle atavita svolte dal predetto dipendente saranno
soggetti a valutazione annuale, secondo la disciplina del sistema di misurazione e valutazione
della performance approvato con la deliberazione di Giunta comunale n. 112 del 21.07.2020;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente Antonio Febo, nonché per
quanto di competenza at Responsabili dei Servizi Amministrativo e Finanziario;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del’Ente

e nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Personale — del sito Isatuzionale di
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