BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2021

Visti:
1. il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
2. Part. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto
della progressione economica all’interno della categoria;
3. il vigente Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 168 del 28.08.2019;

In esecuzione:
1. della deliberazione di Giunta comunale n. 142 dell’11.08.2021 con la quale ¢ stata approvata
la modifica al Contratto Collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2021,
contenente le risorse da destinare alle progressioni economiche orizzontali, pari ad €
5.143,13
2. della determinazione n. 1081 del 27.08.2021, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
presente bando di selezione;

RENDE NOTO

¢ indetta procedura selettiva per |’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (PEQO)
dell’anno 2021 ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Tagliacozzo e
nel limite delle risorse finanziarie disponibili;

1. REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Concorrono alla selezione per l'attribuzione della posizione economica superiore tutti i dipendenti
in servizio presso I’Ente che alla data 1° Gennaio 2021 risultano inquadrati da almeno due anni in
clascuna posizione economica.

Sono ammessi in graduatoria esclusivamente 1 dipendenti che hanno assicurato nell'anno precedente
a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico una presenza in servizio pan almeno a 4/5
dell'ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo come periodi di
mancata presenza i seguenti:

o ferie, riposo compensativo;

e assenza per infortuni per cause di servizio;

e permessi sindacali per attivita riferite all'ente, aspettative o distacchi sindacali;
astensione per maternita;
assenza per donazione sangue o protezione civile;
e assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/1992 ex art. 33 comma 3.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati debbono presentare domanda al Comune di
Tagliacozzo, da consegnarc a mano all'ufficio Protocollo o all’indirizzo di posta elettronica
info(@comune.tagliacozzo.aq.it, entro ¢ non oltre le ore 13,00 del giorno 2 ottobre 2021 utilizzando




il modello di domanda sotto riportato ed eclencando, nella forma della autodichiarazione, le
competenze acquisite e certificate che si ritiene siano utili ai fini dell’attribuzione del punteggio e
che si riferiscano al biennio precedente (art. 7, comma 2, del Regolamento). Alla domanda va
allegata copia del documento di identita in corso di validita.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione, altresi, le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte
con modelli difformi rispetto a quella approvata con determina ¢ le domande prive del documento
di identita.

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a pena di
esclusione:

a) Cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b) Categoria e posizione economica di appartenenza;

¢) Anzianita dj servizio maturata alla data del 01/01/2021 (riferita alla specifica categoria giuridica
di appartenenza per la quale si concorre alla progressione economica);

d) Di aver maturato alla data del 01/01/2021 almeno due anni di servizio nell’ultima posizione
economica acquisita nella specifica categoria di appartenenza;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
rilasciate ai sensi del D.P.R. n.445/2000.

Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione, attraverso la consultazione del fascicolo personale di ogni
dipendente

3. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all’interno della categoria, €
effettuata dai titolari di posizione organizzativa per i dipendenti appartenenti alle categorie A, B, C
¢ dal Nucleo di Valutazione per i dipendenti di categoria D titolari di Posizione organizzativa. (art.
8, comma 1, del Regolamento)

Per la valutazione verranno utilizzate la schede allegate nel vigente “Regolamento delle procedure e
criteri per le Progressioni Economiche Orizzontali” che prendono in considerazione 1 seguenti
parametri: (art, 6, comma 2, del Regolamento)

- Esperienza acquisita, intesa come anzianita (periodi di attivitd) maturata all’interno del comune di
Tagliacozzo

- Arricchimento professionale;

- Formazione e aggiornamento professionale — titolo di studio;

- Prestazione individuale (Performance).

4, GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione della graduatoria secondo il punteggio
complessivo rtiportato da ciascun candidato. La progressione economica & attribuita al dipendente
che ha conseguito il punteggio piu alto all’interno della propria categoria.

La graduatoria potra essere utilizzata solo per la procedura di progressione all’interno della
categoria prevista per I’anno 2021 ed esaurird 1 sui effetti con la sua conclusione.

6. AVWVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. [1 presente avviso di Selezione costituisce lex specilis e, pertanto, la
partecipazione comporta ’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.



Al sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti
alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva,
nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Tagliacozzo nella persona del Sindaco pro tempore.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ ss mm e ii, responsabile del procedimento di cui al
presente bando ¢ la dott.ssa Roberta Amiconi, Responsabile dell’ Area Amministrativa.

8. NORME FINALI

Per tutto ¢ per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto
contenuto nel vigente “Regolamento delle procedure e dei criteri per le Progressioni Economiche
Orizzontali”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 168 del 28.08.2019 ¢ alla
normativa vigente in materia.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito Internet Istituzionale del
Comune di Tagliacozzo.

Data 30.08.2021

Il Responsabilg del S 10 Amministrativo
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