Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziatia al Contratto
Integrativo del Comune di Tagliacozzo - Anno 2022

(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo 165/2001)

11 Dipattimento della Ragionetia Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs 165 /2001, d'intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto “Lo schema standard di relazione tesnico-
finansiaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla citcolare 19 luglio 2012, n. 25.
Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cul sono suddivisi e, pettanto, la
costituzione e Putilizzo delle risorse decentrate del Comune di Tagliacozzo per Panno 2022, sono state
adattate 2 tali schemi e redatte dal Responsabile del Setvizio Amministrativo e sottosctitte,
congiuntamente, dal Responsabile dei Servizi Finanziari ai fini della coetenza con il bilancio, secondo i
citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo petmanente, ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 4, del D.Lgs 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Tagliacozzo.

Premessa.

T costituzione del fondo delle tisorse decentrate & stata effettuata dal Responsabile del Servizio
Amministrativo in data 15.02.2022, con proptia determinazione n. 198, Con tale provvedimento & stata
approvata la quantificazione del fondo delle risorse decentrate dellanno 2022, adeguando il limite del
trattamento ecomomico accessotio ai sensi dellatt. 33, comma 2, del DL 34/2019 e del D.P.C.M.
17.03.2020 ed utilizzando, come metodo di calcolo, il sistema della semisomma di cui alla circolare
della RGS 12/2011, gid presa come tiferimento per il calcolo del limite del fondo 2016.

In data 24 febbtaio 2022 il Revisore dei Conti, con proprio verbale n. 3, ha esptesso patere positivo ed
attestato e certificato la compatibilita dei costi relativi alla contrattazione decentrata e la copertura
finanziatia pet anno 2022.

In data 24 marzo la Giunta comunale ha adottato la propria delibetazione n. 62 ad oggetto “Direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica pet la contrattazione decentrata integrativa - Patte
economica 20227

In data 9 maggio 2022 la Giunta comunale ha adottato la propria delibetazione n. 90 ad oggetto
“Disettive alla delegazione trattante di paste pubblica pet Ja contrattazione decentrata integrativa — Patte
economica 2022 —integtazione alla deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 24.03.20227

In data 22 settembre 2022, con proptio vetbale n. 186, la Giunta comunale ha autorizzato alla
sottosctizione del Contratto collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2022,
sottoscritto tra le parti in data 19.09.2022;



Sulla base delle su esposte considerazioni:

Modulo 1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintetici del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempiment della legge:

Data di sottosctizione della I ipotesi
di accordo

1 giugno 2022

Data di sottoscrizione dela 11 ipotesi
di accordo

19 settembre 2022

Periodo temporale di vigenza

L’accordo ha durata annuale, e concerne il petiodo dal 1gennaio
2022 al 31 dicembre 2022

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione di patte pubblica
Dott.ssa Matia Picchi Segretario Com.le - Presidente
Dott.ssa Roberta Amiconi  Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Stefania Tellone  Responsabile Area Finanziatia
Delegazione di patte sindacale

Di Gennaro Benedetta rappresentante CSA
Colettt Ezio rappresentante CGIL
Desprini Demetrio

rappresentante CISL

Di Ponzio Vittoria rappresentante UIL

Tacomini Michela RSU
Ielli Gabriella RSU
D1 Giacomo Simone RSU

Soggetti destinatari

Personale dipendente non ditigente

Matetrie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzazione fondo delle Risorse Decentrate dellanno 2022




Antorizzazione alla sottosctizione  |[Delibera di Giunta comunale n.186 del 22.09.2022
definiitiva del Contratto collettivo di

destinazione delle trisotse 2022

Rispetto delliter degli adempimenti procedurali e degli atti propedeutici ¢ successivi alla
contrattazione e degli obblighi di legge:

1

E’ stata acquisita la certificazione del’Otgano di Revisione — verbale n.3 del 24.02.2022.
L’Otgano ha attestato e certificato la compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata
delPanno 2022 e non ha effettuato rilievi;

1a Giunta comunale, con proptio verbale n. 186 adottato nella seduta del 22.09.2022, ha
autotizzato il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
raggiunto dalle delegazioni trattanti in data 19.09.2022,

Il Piano Fsecutivo di Gestione & stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 13
del 25.01.2022; il Piano Dettagliato degh Obiettivi dellanno 2022 é stato approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 169 del 3.09.2022.

Il Piano triennale per la trasparenza e lintegtita 2021 /2023 ed il piano triennale per la
prevenzione della corruzione pet il triennio 2021/2023 ¢ stato approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 95 del 9.05.2022;

L’Ente assolve alPobbligo di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013 — Amministrazione
traspatente — Sul sito sono pubblicati i curticula del Segtetario comunale e dei Responsabili dei
servizi incatricati di Posizione Otganizzativa con i relativi compensi, il conto annuale del
petsonale e la presente relazione tecnico — finanziatia.

1l Nucleo di Valutazione & composto da un membro esterno nominato all’Ente. L'incatico ha
durata triennale ed & stato nominato con provvedimento del Sindaco n. 12 del 22.01 0.2020.

Modulo 2 - Iltustrazione delParticolato del contratto

Sintesi dei contenuti

1l fondo pet le tisorse decentrate, costituito ai sensi di quanto disposto dall’ articolo 67 del CCNL
21.05.2018, ammonta per Panno 2022 ad € 129.813,87 di cui:

€ 119.170,01 per risorse stabili, a cui si aggiungono € 5.732,36 quali somme non utilizzate nell’anno
2021 pet indennita diverse ed € 1.324,87 pet Progressioni Economiche otizzontali (art. 68, comma 1,
CCNL 21.05.2018)

ed € 10.643,86 per tisorse vatiabili, a cui si aggiungono € 1.211,12 quali somme non utilizzate
nell’anno 2021 (att, 67, comma 2, CCNL 21.05.2018).

Le tisotse negoziabili per lanno 2022 ammontano ad € 42.784,25, detratte le somme destinate agli
istituti delle progtessioni economiche orizzontali (€ 71.662,78) e allindennita di comparto (€ 15.366,84).

Viene tiportato Pimporto per il lavoro straordinario determinato n € 3.800,00 (art. 14, commal,

CCNL 1.04.1999). Il compenso non & soggetto a contrattazione.

Finalita contrattazione — tisultati attesi.



In coerenza con le ditettive impartite dal competente organo politico, ghi effetti attesi dalla stipulazione
del CCDI per Panno 2022 possono cosi tiassumersi:

1) Conformiti dei contenuti alle disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti le materie
demandate alla contrattazione decentrata di livello aziendale

2) Utlizzo mirato e selettivo dei vari istituti contrattuali volto a rafforzare Pefficacia dell’azione
amministrativa ed a migliorare la qualita dei servizi etogati dallEnte, nellottica di andare
incontro alle esigenze dei cittadini, offrendo ua prodotto pit rispondente alle loto aspettative.

Hlustrazione principali scelte negoziali operate

Rispetto al primo accordo raggiunto, nel secondo accotrdo, per i1 quale & stata autotizzata la
sottosctizione definitiva, per le Progressioni economiche otizzontali si passa da una somma pati ad €
4.214,62 ad una somma pati ad € 5.100,00 essendosi create delle economie sulle indenniti pet
specifiche responsabiliti. Con questa somma a disposizione pud essere garantito il passaggio
economico 1 dipendente di Cat. A, 2 dipendenti di Cat. B, 2 dipendentt di C.

QUADRO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2022

Risorse disponibili per Panno 2022

N. | DENOMINAZIONE IMPORTO

1 |RISORSE STABILI DELIL’ANNO 2022 € 119.170,01

Somme non utilizzate anno 2021
art. 68, comma 1, CCNT, 21.05.2018

(economie indennita - imp. 776/2021) € 5.732,36
Somme non utilizzate anno 2021
art, 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 € 132487
(economie PEO - imp. 1096/2021)
Totale € 126.227,24
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
STABILI
1 |Indenniti di comparto € 15.366,84
2 | Progtessioni economiche atttibuite £ 71.662,78
€ 5.100,00
3 | Nuove progressioni economiche €3.775,13 + 1.324,87 (economie Peo 2021)
4 Indennita diverse € 33.858,00
Totale utilizzo tisotse stabili € 125.987,62




Totale rimanenza risorse stabili(a)

€ 264,62

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI - DETTAGLIO

1. INDENNITA’ DI COMPARTO

N. DENOMINAZIONE IMPORTO
Indennita di compatto
11 g;ugfzggf SS?SSPiziT;Zrdiél;zi' ;iig}t\icﬁ carattere €15.366,84
di generalitd e natura fissa e ricotrente
4INDENNITA
N. DENOMINAZIONE IMPORTO
41 |Indennith condizioni lavoro - attiviti esposte a tischio € 2.200,00
4.2 | Indennita condizioni lavoro -attivita disagiate € 600,00
43 |Indenniti condizioni lavoro - maneggio valoti economo € 450,00
4.4 |Indennita condizioni lavoto -maneggio valori segreteria € 200,00
4.5 |Indennith condizioni lavoro - maneggio valori anagrafe € 450,00
4.6 | Indennith condizioni lavoro-maneggio valoti contabilita € 200,00
4,7 | Patticolari responsabilita € 20.820,00
4.8 | Reperibilita vigilanza € 3.600,00
4,9 | Repetibilita stato civile € 650,00
410 |Indenniti setvizio esterno - Polizia Locale € 1.300,00
:E Indenniti di Funzione — Polizia Locale € 3.388,00
TOTALE € 33.858,00

4,1

Indennita condizioni lavoro — attivitd esposte a tischio

Rifetimenti normativi

CCNL 21.05.2018 — art. 70 bis — comma 1) lettera b) —
CCDI 2022/2024 art. 18 - € 1/giorno

Unitd intsressate: 6 operatorl esteni, cuoco, aiuto-cuoco

Fabbisogno

Fabbisogno stimato in € 2.200,00

4.2

Indennita condizioni lavoto — attivita disagiate

Riferiment normativi

CCNL 21.05.2018 — art. 70 bis — comma 1) lettera a) —
CCDI 2022/2024 art. 18 - € 1/glorno

Unita interessate: messo comunale, esecutore tributt




Fabbisogno

Fabbisogno stimato in € 600,00

43-4.4-4,5-4.6

Indennita condizioni favoro - maneggio valori

Riferimenti normativi

CCNL 21.05.2018 — att. 70 bis — comma 1) lettera c) —
CCDI2022/2024 art. 18

Prescriziont

Area Amministrativa

E’ prevista un’indennitd giornaliera, pati a € 1,00 al giotno, da cortispondere
in relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valori maneggiati fino a € 5.000)

Economo comunale

E’ prevista un’indennith giornaliera di € 1.80 al giorno, da cortispondere in
relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valori
(valoti maneggiati oltre € 5.000,00)

Area Demografica

B’ prevista un’indennita giotnaliera, pari a € 1,80 al giorno, da cortispondere
in relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valori maneggiati oltre € 5.000,00)

Area economico — finanziaria

E’ prevista una indennitd giotnaliera, pari ad € 1,80 al giorno, pet maneggio
valoti finvenienti da: “Casa dell’acqua pubblica” da corrispondere in
telazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valoti maneggiati oltte € 5.000,00 — solo nelle glornate di effettivo
manegoio)

Fabbisogno

Determinato in € 1.400,00

4.7

Particolari responsabiliti

Riferiment normativi

CCNL 21.05.2018 — art. 70-quinquies

Prescrizioni

Particolari responsabilitd — Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo
triennio 2019/2021 — Responsabilita di attivity sostitutiva del responsabile
del servizio incaricato di posizione organizzativa

87 prevede una indennita annwa di € 2.500,00 — Dmporto annuo: € 2.500,00 — Units
interessate: 4 (di cui 1 unitd per 3 mesi) ~ fabbisogno anno 2022= € 8.125.00

Coordinamento petsonale tecnico esterno — Art. 21 del Contratto

Decentrato Integrativo — friennio 2019/2021 - Responsability di_sistemi

telazionali complessi
S prevede un'indennitd annua & € 1.200,00 per il titolare della Junzione

Uwita interessate: 1

Coordinamento attivita Ufficio Tributi - Art. 21 del Contratto Decentrato
Integrativo — triennio 2019/2021 - Responsabilits di sistemi relazionali
complessi

i prevede un'indennsta annna di € 1.200,00 per il titolare della Jungione

Unita interessate: nna

Responsabile dei procedimenti riguardanti_le attivitd di sportello

delPUfficio Tributi — Entrate
Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -

Gestione di unitd organizzativa semplice
i prevede una indennitd per Panno 2022 di € 670,00 Dper il titolare della funzione




(indennitd annua € 1.000,00 - periodo maggio/dicembre 2022).
Upitd interessate: 1

Responsabile del Procedimento Anagrafe e Leva - Art. 21 del Contratto
Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 — Gestione di unita
organizzativa semplice

S$i prevede un’indennita per Lanno 2022 di € 950,00 per il titolare della funziont,
(indennitis annua € 1.000,00 - part time 95 %)

Unita interessate: una

Responsabile del Procedimento Stato Civile e Statistica - Ast, 21 del
Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 — Gestione di unita
otganizzativa semplice

St prevede un’indennita annua di € 1.000,00 per il titolare della funzione.

{Tnita interesiate: una

Responsabile del Procedimento Elettotale - Art. 21 del Contratto
Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 — Responsabilita di istruttotie
patticolarmente complesse

Si prevede un’indennita per Lanno 2022 di € 800,00 per il titolare della funzione
(indennitd annua € 1.200,00 - part time 66,67%)

Unita interessate: nna

Supporio _agli uffici nelle attivita increnti il MEPA (Mercato
Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni) — Art. 21 del Contratto
Decentrato Integrativo ~ triennio 2019/2021 - Responsabilitd di_sistemi
relazionali complessi — Responsabiliti di attivita sostitutiva del responsabile
del servizio incaricato di posizione otganizzativa per mesi 3

Si provede un’indennita annna di € 1.500,00 per i titolare della funzione per 9 miesi
(gennato/ settembre 2022)

Unita interessate: #na fabbisogno anno 2022 € 1.125,00

Responsabile del Procedimento di elaborazione /gestione delle paghe
Art. 21 del Contratto Decentrato Integratiyo — triennio 2019/2021 -
Responsabilita di sistemi relazionali complessi

i prevede un’indennitd annua di € 1.200,00 per il titolare della funzuone

Unitd interessate: una

Responsabile del procedimento servizio Protocollo — Gestione
cottispondenza — Centralino — Videocitofono

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unita organizzativa semplice

S prevede una indennit annxa di € 1.000,00 per il titolare della funzione

Unita interessate: una

Responsabile del procedimento servizio pubblicazione informatizzata
e archiviazione delle deliberazioni di Giunta e Consiglio ¢_delle
determinazioni dei Responsabili dei setvizi

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unitd otganizzativa semplice

Si prevede una indennitd annya di € 1.000,00 per i/ titolare della funzions




Uprdta interessate: 1

Indennita PAGQ - PA

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unita organizzativa semplice

57 prevede una indennita annua di € 1.000,00 per il titolare, referents dei pagaments,
Unitd interessate: 1

Indennita per Custodia “Teatro Talia”

Art. 21 del Contratto Decentrato Inteprativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unitd organizzativa semplice

i prevede una indennita per 'anno 2022 4i € 470,00 per il titolare della funzione
{indennita annua € 860,00 - periodo giugno/dicembre 2022).

Unita interessate: 1

Indennita per il Responsabile del magazzino comunale

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -

Gestione di unita organizzativa semplice '

¢ prevede una indennitd per Fanno 2022 d; € 470,00 par il titolare della Janzione
(indennitd annua € 800,00 - periodo giugno/dicembre 2022).

Unitd interessate: 1

Indennita per il Pteposto alla Sicurezza

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di units otganizzativa semplice

i prevede una indennitd per lanno 2022 4i € 585,00 Dper il titolare della frunsgione
(indennita annua € 1.000,00 - periodo giugno/dicembre 2022).

Unita interessate: 1

Fabbisogno

Determinato in € 20.820,00

4.8

Reperibilita vigilanza

Riferiment normativi

Art.24 - CCNL 21.05.2018 — art. 20 CCDI 2019/2021

Durata della pronta disponibilita: 12 ore giotnaliere (petiodi non copetti dal|
normale setvizio, comprese le tutnazioni) '
Importo giornaliero corvispondents: € 20,66 /giomno (raddoppiate nei giotni festivi)

Disciplina da cortispondere in proporzione all’effettiva durata oraria);
Unita impegnate: due/giorno
Giorni previsti di pronta disponibilita 2021 = 365
Fabbisogno Determinato in € 3.600,00
4.9 Reperibilita Stato Civile
Riferimenti normativi | Att. 24- CCNL 21.05.2018 — art. 20 CCDI 2019 /2021
Disciplina Durata della pronta disponibilita: 6 ore giornaliere (solo giotni festivi).

Fabbisogno

Impotto giornaliero corrispondente: € 41,32/ giorno, da cottispondere in
propotzione all’effettiva durata oraria.

Unita impegnate: una

Giorni previsti di pronta disponibilita 2022 = 60 x € 10,33

Determinato in € 650,00




4.10

Indennita servizio esterno — Polizia locale

CCNL 21.05.2018 — art. 56 quinquies

Riferimenti normativi | CCDI 2029/2021 art. 25 - €1 /giotno, da corrispondere al petsonale che in
via continuativa rende la prestazione lavorativa in servizi esterni di vigilanza -
Unita intetessate: n. 5 Vigili Utbani
Fabbisogno Fabbisogno stimato in € 1.300,00
411 Indennita di funzione — Polizia locale
CCNL, 21.05.2018 — att. 70-quinquies —
Riferimenti normativi CCDI %019/2021 - ?rt' 26 e 1e s .
da cotrispondere agli Agenti di Polizia Municipale con grado “V” — Importo
annuo € 444,00 -
Unita interessate: n. 2
Fabbisogno Fabbisogno stimato in € 888,00
4.12 Indennita di funzione — Polizia locale

Riferimenti notmativi

CCNL 21.05.2018 — att, 70-quinquies —

CCDI 2019/2021 — art. 26

da cottrispondere al Maresciallo Maggiore Ajutante
Importo annuo € 2.500,00 -

Unitd interessate: n. 1

Fabbisogno

Fabbisogno stimato in € 2.500,00

RISORSE VARIABILI ANNO 2022 € 10.643,86

Somme non utilizzate anno 2021
art. 67, comma 2, CCNL 21.05.2018
(economie Javoro straotrdinatio - imp. 773/2021) €1211,12

Totale € 11.854,98

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Lavoro Straordinario (art. 14, comma 1, CCNL 1.04.1999) € 3.800,0
Totale utilizzo tisorse variabili € 3.800,00
Totale rimanenza risorse variabili (a) € 8.054,98

SERVIZI

non apicalf

RISORSE DESTINATE A INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI

DI TUTTI I DIPENDENTI COMUNALI -
performance Individuale ed Organizzativa dipendenti

€ 8.054,98




LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022 € 3.800,00
N DENOMINAZIONE fMPORTO
1 Area Tecnica € 800,00
2 | Area Vigilanza € 1.500,00
3 Area Amministrativa € 600,00
4 | Area Demografica € 500,00
5 [ Area Urbanistica € 0
6 | Area Finanziaria € 400,00
TOTALE € 3.800,00

Il Iavoto straordinatio & soggetto a verifica periodica




Modulo 3. La costituzione del Fondo per Ia contrattazione decenttata
Relazione tecnico - finanziatia

Per la relazione finanziaria si rinvia ai contenuti specifici della scheda sotto riportata di costituzione del |
fondo, approvata con determinazione del Responsabile del Setvizio Amministrativo n. 198 del
15.02.2022, dove si evidenziano puntualmente le voci di finanziamento del fondo e i telativi riferimenti
normativi.

Nella costituzione del fondo delle risorse decentrate delPanno 2021 si é tenuto conto delle seguenti
disposizioni:

_ att. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 il quale prevede che “a dworrere dal 1 gennaio 2017.
Dammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al Irattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigensiale, ...non pud superare il corrispondente importo determinato per lanno 2016, A decorrere
dalla predetta data Varticolo 1, comma 236, della legge 208/ 2015 ¢ abrogato”;

- art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019, 0. 34: “d/ limite al trattamento accessorio del personale di cui
all’art, 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguate in aumento o in dimunnzione,
per garantire Vinvariansa del valors medio pro — eapite, riferito all anno 2018, al fondo per la contrattazione
integrativa. . prendendo @ riferiments come base di caleolo i personale in serviio al 31 dicembre 20187

- D.P.C.M. attuativo del 17.03.2020;

Pestanto il limite al trattamento accessotio dell’anno 2022 (cosiddetto “tetto del fondo fisorse

decentrate”) & stato adeguato al valore medio pro- capite rifetito all’anno 2018.

Importo 2022

art.23, c. 2) del D.Lgs 75/2017 ; -

67, ¢.7 del CCNL FF.LL. 2016-2018 —
DPCM 17.03.2020

(Valore Madio 2018 - € 130.529,91 tetto

Risorse decentrate stabili

fondo dsorse decentrate)

Att.67 del CCNL FF.LL. triennio 114.042,05

2016-2018 — comma 1 (Unico importo

delle risorse decentrate stabili dell'anno

2017)
Art. 67 CCNL FF.LL. 2016-2018 1.644,52

comma 2) lettera [)

Inctemento 0,20% monte salati
2001

Art, 67 CCNI 2016-2018 — comma 321,84

2) lettera b) - incretnento




differenziale Peo 2016/2017)

RISORSE FISSE 116.008,41
Inctemento art. 67, - comma 2,
lettera a) - CCNL 21.05.2018 € 3.161,60
(non soggetta al limite art, 23, comma 2,
D.Lgs 75/2017)
Art. 67 — comma 2 — lettera ¢)
CCNL 21.05.2018 - RIA cessati 0
(non soggetta al limite dell'att, 23, comma c,
del D.Lgs 75/2017)
TOTALE RISORSE FISSE € 119.170,01
Risorse decentrate variabilt Importo 2022
Art.67, c. 3 lett. A CCNL 2016-2018 1.316,97
Art.67 c. 3lett. E, 0
Art. 67, c. 4, CCNL 2016-2018 9.326,89
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.643,86
TOTALE COMPLESSIVO
FONDO RISORSE
DECENTRATE 2022 € 129.813,87
IMPORTO UTILIZZABILE
FONDO 2022
PEO consolidato 72.172,13
Art. 34, comma 4, CCNL 2004 - 509,35
(PEO cessati — Palluzzi Fausta B1/B3)
Peo iniziale 2022 71.662,78
Indennita di compatto anno 2022 15.366,84
Totale complessivo (129.813,87) —
PEO imiziale (71.662,78) — Indennita 42.784,25
di comparto (15.366,84) =
Cap. 4090/2022 42.784,25




Si provvedera alla pubblicazione permanente, sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione
Trasparente”, dei seguenti documenti:

1) contratto decentrato integrativo, siglato;

2) relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria;

3) certificazione del Revisore dei Conti del Comune di Tagliacozzo;
4) scheda informativa 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2022.

Si attesta la compatibilita economico finanziaria e la copettura degli oneti del Fondo delle Risotse
Decenttate dell’anno 2022 tispetto agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Tagliacozzo, 27 settembre 2022

1l Responsabile del Servizio Amministrativo

Dott ssa Roberta Amiconi
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COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell’Aquila)

PREINTESA

QUADRO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2022

Risotse disponibili per Panno 2022
N. | DENOMINAZIONE IMPORTO
1 |RISORSE STABILI DELL’ANNO 2022 € 119.170,01

Somme non utilizzate anno 2021
art. 68, comma 1, CCNL 21.05,2018

(economie indennit - imp. 776/2021) € 573236
Somme non utilizzate anno 2021
art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 € 132487
(economie PEQ - imp. 1096/2021)
Totale € 126.227,24
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
STABILI
1 Indennita di compatto € 15.366,84
2 | Progtessioni economiche attribuite € 7166278
€ 5.100,00
3 Nuove progressioni economiche €3.775,13 + 1.324,87 (economic Peo 2021)
4 Indennita diverse € 33.858,00
Totale utilizzo tisorse stabili . € 125.,987,62
Totale rimansnsa visorse stabili(a) € 264,62

UTILIZZ0 RISORSE DECENTRATE STABILI - DETTAGLIO

1. INDENNITA’ DI COMPARTO

N. DENOMINAZIONE IMPORTO

Indennita di compatto {
Nuovo compenso istituito dall’att, 33 CCNL del € 15.366.84
22.01.2004, corrisposta per dodici mensilita — ha carattete e
di genetalitd e natura fissa e ricorrente
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4. INDENNITA

N, DENOMINAZIONE IMPORTO

4.1 | Indennith condizioni lavoro - attivita esposte a rischio € 2.200,00
4.2 |Indenniti condizioni lavoro -attivitd disagiate € 600,00
4.3 | Indennitd condizioni lavoro - maneggio valoti economo 450,00
4.4 |Indennith condizioni lavoro -maneggio valori segreteria 200,00
4.5 |Indenniti condizioni lavoro - maneggio valoti anagrafe € 450,00
4.6 |Indenniti condizioni lavoto-maneggio valoti contabilita €200,00
4,7 | Particolari responsabilicd € 20.820,00
4.8 | Reperibilita vigilanza € 3.600,00
4.9 | Repetibilita stato civile € 650,00
4,10 |Indennita servizio estetno - Polizia Locale € 1.300,00
ﬁ; Indenniti di Funzione — Polizia Locale € 3.388,00

TOTALE € 33.858,00

4.1

Indennita condizioni lavoro — attivitd esposte a rischio

Riferimenti normativi

CCNL 21,05.2018 — att. 70 bis — comma 1) letteta b) —
CCDI 2022/2024 att, 18 - € 1/giotno

Unita interessate: 6 operatori estegni, cuoco, aiuto-cuoco

Fabbisogno

Fabbisogno stimato in € 2.200,00

4.2

Indennitd condizioni lavoro — attivitd disagiate

Riferitmenti nosmativi

CCNL 21.05.2018 — art. 70 bis — comma 1) lettera a) —
CCDI 2022/2024 art. 18 - € 1/piorno

Unita interessate: messo comunale, esecutore tributi

Fabbisogno

Fabbisogno stimato in € 600,00

43— 44— 4.5-4.6

Indenniti condizioni lavoro - maneggio valori

Rifetimenti normativi

CCNIL 21.05.2018 — art. 70 bis — comma 1) lettera ¢} —
CCDI 2022/2024 art. 18

Prescrizioni

Area Amministrativa

B’ prevista un’indennita giornaliera, pari a € 1,00 al giorno, da corrispondere
in relazione ai giotni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valori maneggiati fino a € 5.000)

relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valori maneggiati oltre € 5.000,00)

Economo comunale 5
B’ prevista un’indenniti giornaliera di € 1.80 al giorno, da cottispondere in @
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Area Demografica

F’ prevista un’indennita giornaliera, pari a € 1,80 al giotno, da corrispondete
in relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valoti
(valori maneggiati oltre € 5.000,00)

Area economico — finanziatia

B’ prevista una indennita giornaliera, pati ad € 1,80 al giotno, pet maneggio
valoti tinvenienti da: “Casa delPacqua pubblica” da corrispondere in
relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio del maneggio valori
(valorl maneggiati oltte € 5.000,00 — solo nelle giornate di effettivo
naneggio)

Fabbisogno Determinato in € 1.400,00
4.7 Particolari responsabilita
Riferimenti notmativi | CCNL 21.05.2018 — art. 70-quinquies
Particolati responsabilitd — Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo
triennio 2019/2021 — Responsabilita di attivitd sostitutiva del responsabile
del setvizio incaricato di posizione organizzativa
S7 prevede una indennitd annia di € 2.500,00 — Importo annuo: € 2.500,00 — Unitd
interessate: 4 (di cui T unita per 3 mesi — ottobre/ dicensbre) —
fabbisogno anno 2022 = € 8.125.00
Cootdinamento _personale tecnico esterno — Art, 21 del Contratto
Decentrato_Integrativo — triennio 2019/2021 - Responsabilita di_sistemi
relazionali complessi
Si prevede un’indennita annwa di € 1.200,00 per i titolare della funzione
Unitd interessate: 1
Coordinamento attivitd Ufficio Tributi - Art. 21 del Contratto Decentrato
Integtativo — triennio 2019/2021 - Responsabilita di sistemi telazionali
complessi
i preveds nn’indennita annna di € 1.200,00 per il titolare della funzjons
Unita interessate: una
Presctizioni

Responsabile dei procedimenti rigunardanti le attivitda di_spottello
dell’Ufficio Tributi — Entrate

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unitd organizzativa semplice

Si prevede nna indennitd per lanno 2022 di € 670,00 per il titolare della funsione
(indennita annua € 1.000,00 - periodo maggiofdicembre 2022 ).

Unita interessate: 1

Respounsabile del Procedimento Anagrafe e Leva - Art. 21 del Contratto
Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 — Gestione di unita
organizzativa semplice

Si prevede un'indennitd per Panno 2022 di € 950,00 per il ttolare della funzione,
(indennita anna € 1.000,00 - part time 95%)

Uhnitd interessate: una

Responsabile del Procedimento Stato Civile e Statistica - Ast, 21 del
Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 — Gestione di unita

otganizzativa semplice
Si prevede nn’indennitd annya di € 1.000,00 per il titolare della Sfinzione.

B b WA e

Ly




Unita interessate: una

Responsabile del Procedimento Elettorale - Art. 21 del Contratto
Decentrato_Integtativo - triennio 2019/2021 — Responsabilita di istruttorie
particolarmente complesse

Si prevede un'indennita per lanno 2022 di € 800,00 per il titolare della funzione
(indennitd annna € 1.200,00 - part time 66,67%)

Unitd interessate: una

Suppotto agli uffici nelle attivitd _inerenti il MEPA (Mercato
Elettronico delle Pubbliche Amministtazioni) — Ast. 21 del Contratto
Decentrato Integrativo — triennio 201972021 - Responsabilita di sistetni
relazionali complessi — Respongabilita di attivita sostitutiva del tesponsabile
del servizio incaricato di posizione otganizzativa per mesi 3

Si prevede un’indennita annwa di € 1.500,00 per il titolare della funsgione per 9 mesi
(gennaio] settembre 2022)

Uit interessate: #na fabbisogno anno 2022 € 1.125,00

Responsabile del Procedimento di elaborazione /gestione delle paghe
Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo - triennio 2019/2021. -

Responsabiliti di sistem relazionali complessi
S prevede un’indennita annua di € 1.200,00 per il titolare della funzione

Unita inferessate: una

Responsabile _del procedimento setvizio Protocollo _— Gestione
cortispondenza — Centralino — Videocitofono

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unita organizzativa semplice

i preveds una indenniti annna di € 1.000,00 per il titolare della funzione

Upnita interessate: una

Responsabile del procedimento servizio pubblicazione informatizzata
¢ archiviazione delle deliberazioni di Giunta e Consiglio e delle
determinazioni dei Responsabili dei servizi

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unita organizzativa semplice

Si prevede una indennit annna di € 1.000,00 per il titolare della funzione

Unnita interessate: 1

Indennitd PAGO - PA

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di unita organizzativa semplice

i prevede una indennita annna di € 1.000,00 per il titolare, referente dei pagamenti.
Unita interessate: 1

Indennith per Custodia “Teatto Talia”

Ast, 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di uniti organizzativa semplice

S prevede una indennita per l'anno 2022 di € 470,00 per il titolare della funzione
(indennitd annua € 800,00 - periode gingno/dicembre 2022),

Unita interessate: 1 = f \\ X /7[]\ .




Indennita per il Responsabile del magazzino comunale

Art. 21 del Contratto Decentrato Integrativo — triennio 2019/2021 -
Gestione di uniti otganizzativa semplice

84 prevede una indennitd per Panno 2022 di € 470,00 per il titolare della funzione
(indennita anmea € 800,00 - periodo giugno/dicembre 2022).

Unita interessate: 1

Indennita per il Preposto alla Sicurezza

Art. 21 del Contratto Decentrato Inteprativo — _triennio 2019/2021 -
Gestione di unitd organizzativa semplice

S prevede una indennita per Panno 2022 di € 585,00 per il ritolare della Junsgione
(indennitd annua € 1.000,00 - periodo giugno/dicembre 202Z2).

Unita interessate: 1

Fabbisogno Determinato in € 20.820,00
4.8 Repetibilitd vigilanza
Riferiment normativi | Aet.24 — CCNL 21.05.2018 — art. 20 CCDI 2019,/2021

Durata della pronta disponibilita: 12 ore giornaliere (petiodi non coperti dal
notmale servizio, comptese le turnazioni)

Discinli Importo giornalizro corvispondente: € 20,66/giorno (raddoppiate nei giorni festivi)

isciplina 4 : dere i . Peffortiva d N
a cottispondere in propotzione all’effettiva durata oratia);

Unita impegnate: due/giorno
Giorni previsti di pronta disponibilita 2021 = 365

Fabbisogno Determinato in € 3.600,00

4.9 Repetibilita Stato Civile
Riferimenti notmativi | Art. 24- CCNL 21.05.2018 — art. 20 CCDI 2019/2021
Disciplina Dirata della pronta disponibilita: 6 ote giornaliere (solo giorni festivi).

Importo gilornaliero cortispondente: € 41,32/giomo, da cortispondere n
proporzione all'effettiva durata oratia.
Unitd impegnate: una
Giorni previsti di pronta disponibilita 2022 = 60 3 €10,33

Fabbisogno Determinato in € 650,00

4.10 Indennitd servizio esterno — Polizia locale

Riferiment normativi

CCNL 21.05.2018 — art. 56 quinquies
CCDI 2029/2021 att. 25 - € 1/giotno, da corrispondere al personale che in
via continuativa rende la prestazione lavorativa in servizi esterni di vigilanza -

Unitd interessate: n. 5 Vigili Urbani

Fabbisogno Fabbisogno stimato in € 1.300,00
411 Indennita di funzione — Polizia locale
CCNL 21.05.2018 — art. 70-quinquies —
Riferimenti normativi | CCDI 2019/2021 — art. 26

1S

§
da cottispondere agli Agenti di Polizia Municipale con gtado “V°) — Import &
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annuo € 444,00 -

Unita interessate: n. 2

Fabbisogno Fabbisogno stimato in € 888,00

4.12 Indenniti di funzione — Polizia locale

CCNL 21.05.2018 — att. 70-quinquies —
CCDI 2019/2021 — art. 26

Riferimenti normativi \ . . .
da corrispondete al Matesciallo Maggiore Altutante

Impotto annuo € 2,500,00 -
Unita interessate: n. 1
Fabbisogno Fabbisogno stimato in € 2.500,00
RISORSE VARIABILI ANNO 2022 € 10.643,86

Somme non utilizzate anno 2021
art. 67, comma 2, CCNL 21.05.2018
(economie lavoto straotdinario - imp. 773/2021) €1.211,12

Totale € 11.854,98
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Lavoto Straordinario (att. 14, comma 1, CCNL 1.04,1999) € 3.800,0
Totale utilizzo tisorse variabili € 3.800,00
Totale rimanenza visorse variabili (a) € 805498

RISORSE DESTINATE A INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI

DI TUTTI I DIPENDENTI COMUNALI -
performance Individuale ed Otganizzativa dipendenti
non apicali

! /@J&%@\
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€ 8.054,98




LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022 € 3.800,00
N. DENOMINAZIONE IMPORTO
1 |Area Tecnica € 800,00
2 | Area Vigilanza € 1.500,00
3 Area Amministrativa € 600,00
4 | Area Demografica € 500,00
5 | Area Urbanistica € 0
6 | Area Finanziaria € 400,00
TOTALE € 3.800,00

I1 lavoro straordinario & soggetto a verifica petiodica

LE PARTI NEGOZIAL

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Picchi Maria

Tellone Stefania f'

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

o Lo (@@Q\(

CISLFP Reasui  Devsvd
ULL FPT, T Porizo L ro&
CSA. Pttt \ }

N
la RSU del Comune di Tagrliacozzo \ /\ V\( I

[

Amiconi Roberta_ \Sa%

Tagliacozzo, 19.09.2022
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COMUNE DI TAGLIACOZZO

PROVINCIA DELL’AQUILA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbalen.3 OGGETTO: Parere sul Fondo annuale Risorse Decentrate. Anno 2022

del 28.02.2022

Visto il bilancio di previsione per il periodo 2022/2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il Regolamento di contabilita;

Premesso che

1) l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

3) in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle risorse
decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che le risorse decentrate sono previste dal bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021-2023;
Ricevuto (in data 22.02.2022) ed esaminata la seguente documentazione:

- Determinazione n. 198 del 15.02.2022 del Servizio Area Amministrativa avente ad oggetto:
“Costituzione del Fondo annuale Risorse Decentrate — Determinazione importo anno 2022 ai sensi
dell’art.67 del CCNL 2016/2018 FF.LL del 21.05.2018 -”;

Preso atto che con Determinazione del responsabile del Servizio Amministrativo n. 198 del 15.02.2022 si

proceduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate relativo all’anno 2022 come riassunto nel
prospetto che segue:

A) Parte stabile 119.170,01
B) Parte variabile 10.643,86
TOTALE RISORSE (A+B) 129.813,87
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 129.813,87




COMUNE DI TAGLIACOZZO

PROVINCIA DELL’AQUILA

Visti i calcoli riportati nella determinazione 198/2022 sopra richiamata incentrati sul valore medio pro
capite alla data del 31/12/2018 e al relativo incremento possibile per I'anno 2022;

Considerato che, sulla base dei calcoli evidenziati, 'ammontare complessivo del fondo 2018 adeguato al
valore medio 2018 & pari a € 130.529,91;

Vista altresi la determinazione n. 149 del 01/02/2016 dell’ Ufficio segreteria relativa alla quantificazione del
fondo per I'anno 2016;

Visto che 'ammontare del fondo disponibile riportato nell’allegato A) ammonta a € 42.784,25;

Constatato che I'importo del fondo disponibile risulta stanziato nell’apposito capitolo del bilancio di
previsione 2022/2024 gia approvato;

Rilevato che:
- permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
- chel’'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;
- icostidella contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificati nel dettaglio:
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

- la corretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo
dell’eventuale adeguamento del limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art.23 c.
del D.Lgs 75/2017;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’organo di revisione economico-finanziaria

Firmato digitalmente da: DI GREGORIO LAURA
Data: 28/02/2022 09:19:54
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