
COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 1541 DEL 18/11/2022

OGGETTO: Selezione interna per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) - 
anno 2022 - approvazione graduatorie provvisorie cat. A - B - C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con provvedimento del Sindaco n. 10 del 10.09.2020 la sottoscritta è stata nominata

Responsabile del Servizio con attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

Ricordato che  in  data  5  ottobre  2021 si  è  tenuta  l’adunanza  dei  presidenti  dei  seggi  ed  è  stato

proclamato  eletto  il  Sindaco  ed  il  Consiglio  Comunale e  che  l’art.  21,  comma  2,  del  vigente

Regolamento Comunale degli uffici e servizi stabilisce che l’incarico sopra citato è prorogato di diritto

all’atto della naturale scadenza fino a quando non intervenga la nuova nomina; 

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 186 del 22.09.2022, esecutiva a termini di legge, con la quale, si

approvava il verbale delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del 19 settembre

2022 e si autorizzava il presidente alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo di destinazione

delle risorse dell’anno 2022 così come proposto;

- la determinazione n. 1302 del 28.09.2022 con cui si provvedeva ad impegnare la somma destinata alle

progressioni economiche orizzontali sull’apposito capitolo di bilancio;

- la determinazione n. 1351 del 5.10.2022 con cui si avviava la procedura di selezione per l’attribuzione

della progressione economica orizzontale 2022 e si approvava l’avviso e lo schema di domanda;

- la determinazione n.1500 del 7.11.2022 di ammissione alla selezione dei candidati che ne avevano fatto

richiesta, ai sensi del regolamento comunale delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche

orizzontali;

 



Visto  il  Regolamento  comunale  delle  Procedure  e  dei  criteri  per  le  Progressioni  Economiche

Orizzontali, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 168 del 28.08.2019; 

Ricordato che, ai sensi del Regolamento sopra richiamato:

1)  la  valutazione  del  personale,  ai  fini  della  progressione  economica  all’interno  della  categoria,  è

effettuata  dai  titolari  di  Posizione  Organizzativa,  anche  riuniti  in  Comitato,  per  i  dipendenti

appartenenti alle categorie A, B e C e dal Nucleo di Valutazione per i dipendenti titolari di P.O. e che

tale  procedura,  che  termina  con  la  graduatoria  finale  per  ciascuna  categoria  formulata  dall’Ufficio

personale (art. 8, comma 1);

2) a parità di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per l’anno di competenza, sarà preferito

il candidato con livello economico più basso; e, in caso di ulteriore parità, sarà preferito il candidato più

anziano di età (art. 7, commi 5) e 6); 

Dato atto che, sulla base delle risultanze delle schede di valutazione redatte dai Responsabili dei servizi

sono state stilate le graduatorie provvisorie delle categorie A, B e C, in ordine decrescente di punteggio,

allegate al presente atto a farne parte integrante e sostanziale, in esecuzione dell’art. 2 dell’Avviso di

selezione; 

Ritenuto,  pertanto,  approvare  le  allegate  graduatorie  provvisorie,  dando  atto  che  la  progressione

economica, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Regolamento vigente è attribuita ai dipendenti che hanno

conseguito il punteggio più alto all’interno della propria graduatoria e sulla base delle risorse disponibili

e tenendo conto delle indicazioni fornite dalle delegazioni trattanti in data 19 settembre 2022;

 

DETERMINA

 

 PER QUANTO in premessa di:

1) di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare le allegate graduatorie provvisorie per l’assegnazione delle Progressioni economiche

orizzontali dell’anno 2022, per le categorie A, B e C;

3)  di  assegnare al  personale dipendente il  termine di  10 giorni consecutivi,  decorrenti  dalla data di

pubblicazione all’albo pretorio on line delle graduatorie provvisorie, per presentare eventuali ricorsi, e

che, in caso di osservazioni, il servizio personale trasmetterà la documentazione al Segretario Comunale,

al  fine  della  eventuale  accoglienza  o  rifiuto  del  ricorso,  ponendo  un  termine  di  15  giorni  per  la



successiva valutazione ed al termine del quale il servizio personale procede alla conferma o alla rettifica

della graduatoria stessa;

4) di disporre che, alla scadenza del termine di cui sopra, in mancanza di ricorsi, verranno approvate le

graduatorie  definitive  mentre,  in  caso  di  osservazioni,  il  servizio  personale,  effettuata  la  necessaria

istruttoria, si riserva la facoltà di procedere alla conferma o alla rettifica delle graduatorie entro i dieci

giorni successivi;

5)  di  stabilire  che  con successivo atto verranno approvate  le  graduatorie  definitive  ed attribuita  la

progressione economica orizzontale dell’anno 2022 fino al limite massimo di € 5.100,00 corrispondente

alla  quota  di  risorse  decentrate  stabili  decisa  in  sede di  contrattazione  decentrata  da  destinare  alle

progressioni economiche orizzontali;

6)   di  dare  atto  che  la  documentazione  relativa  al  procedimento  è  depositata  presso  il  Servizio

Personale,  affinché  i  dipendenti  interessati  possano  prendere  visione  di  tutta  la  documentazione

inerente il proprio inquadramento ed il proprio procedimento di valutazione;

7)  di  disporre  che la  graduatoria  allegata  venga pubblicata  in  estratto ed a  tutela  della  privacy  dei

dipendenti e che venga trasmessa ai dipendenti interessati ed al Segretario comunale;

8)  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  all’Albo  pretorio  on  line  e  nella  sezione

Amministrazione  Trasparente  del  sito  istituzionale  di  questo  Ente,  ai  fini  dell’assolvimento  degli

obblighi indicati dal D.Lgs n. 33/2013.



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 in ordine alla proposta n.ro 1869

del 18/11/2022 esprime parere PARERE FAVOREVOLE.

TAGLIACOZZO, lì 18/11/2022

Il Responsabile del Servizio 

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2147

Il  18/11/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 1541 del 18/11/2022 con

oggetto:

Selezione interna per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) - anno 2022 -

approvazione graduatorie provvisorie cat. A - B - C

e vi resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TAGLIACOZZO, lì 18/11/2022

Il Firmatario della Pubblicazione

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI



Allegato 1) alla determinazione n 1541 del 18.11.2022 
 
Progressioni economiche orizzontali - anno 2022 
 
Graduatoria provvisoria categoria A 
 
Dipendente/cat. Totale 
VALENTE Annalisa A4 ----- 
 



Allegato 2) alla determinazione n. 1541 del 18.11.2022 
 
Progressioni economiche orizzontali - anno 2022 
 
Graduatoria provvisoria categoria B 
 
Dipendente/cat. 
 

Totale 

CHICARELLA G. Marco B7(*) ---- 
PAOLELLI Giovanni B7(*) ---- 
SABETTI Sergio B6 ----- 
POGGIOGALLE Bruno B3 ----- 
RINGEGNI Cinzia B3 ----- 
LAZZARO Antonella B7(*) ---- 
DE LUCA Alessia B2 (*) ---- 
NITOGLIA Rina B3 --- 
 
(*)  a parità di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per l’anno di competenza, sarà preferito il candidato con 

livello economico più basso;   in caso di ulteriore parità, sarà preferito il candidato più anziano di età (art. 7, commi 5) e 

6) del Regolamento); 

 



Allegato 3) alla determinazione n 1541 del 18.11.2022 
 
Progressioni economiche orizzontali - anno 2022 
 
Graduatoria provvisoria categoria C 
 
Dipendente/cat. 
 

Totale 

PASCUCCI Paola E. C5 ----- 
FORZOSI Sandro C2 (*)  ----- 
CASALE David C3 (*)  ----- 
LELLI Gabriella C3 ----- 
DONATELLI Alessandro C1 (*) ----- 
MARINI Mario C1(*) ----- 
LABIANCA Mario C3 ----- 
BAROGI  Fabio C5 ----- 
 
(*)  a parità di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per l’anno di competenza, sarà preferito il candidato con 

livello economico più basso;   in caso di ulteriore parità, sarà preferito il candidato più anziano di età (art. 7, commi 5) e 

6) del Regolamento); 

 


