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COMUNE DI TAGLIACOZZO
Provincia dell’Aquila

4
igé Area Amministrativa, Sociale e Culturale

AVVISO DI SELEZIONE

ad alta specnahzzazxone pet l’attuazxone del Piano Nazmnale di Rlptesa ¢ Resilienza (PNRR)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ¢ stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30 aprile 2022
avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)";

l'art. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazgoni interessate sulla
base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunsione nel lermine assegnato dall'amministratone,
comungue non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministragzont alla stipula di contratti di
collaborazgone ai sensi dell'articolo 7, commi 6 ¢ G-bis, del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 165, con soggetti in possesso
di professionalita tecnica analoga a guella del personale non reclutato".

VISTO Tavviso del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale ad oggetto:
” Avviso per la ricognizione dei jbbbz'.mgrzz' da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno del peﬂafmle in possesso di alta
specializzazione ex art. 31 bis commi 7, 8 ¢ 9 del D.L. n. 152/ 2021 inserito nella legge di conversione del 29 dicembre
2021 n. 233";

RILEVATO che il predetto avviso é finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di personale a
supporto degli Enti Locali per I'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione del’'Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

VERIFICATO che, sulla base dei fabbisogni rilevati, I’Agenzia ha proceduto alla pubblicazione di
un avviso sul portale IN.PA per le selezioni con le modalita e procedure stabilite all’art. 1 commi 5 e
seguenti del D. L. n. 80/2021 convertito con la legge n.1 13/2021;

DATO ATTO che nel predetto avviso si stabiliva che:

alle Regioni (fra le quali ’Abruzzo) é attribuita una dotazione massima di giornate/persone in base alla
fascia demografica ed alle aggregazioni di Comuni che raggiungano almeno 1 15.000 abitanti ¢ attribuita
una dotazione massima di 200 giornate/persona;

le aggregazioni potranno esprimere il loro fabbisogno attraverso il capofila, anche se non costituite nelle
forme previste dalla normativa vigente purché sia gia stata sottoscritta dai soggetti partecipanti una
dichiarazione di impegno con individuazione del soggetto capofila;

le richieste di fabbisogno dovranno essere trasmesse entro la data del 25/05/2022 esclusivamente per
via telematica;

DATO ATTO che il Comune di Tagliacozzo ed il Comune di Celano hanno deciso di procedere
alla richiesta di fabbisogno in aggregazione tra loro;

RICHTAMATA la deliberazione di giunta comunale n. 194 dell’11 ottobre 2022 con la quale si
stabiliva di procedere, secondo il seguente iter:

- in via preliminare, per il tramite di un interpello, a ricercare risorse umane all'interno di questo Ente e
del Comune di Celano, che siano esperte e di comprovata specializzazione;



- ad esito negativo dell'interpello interno, attivare una procedura selettiva, tramite avviso pubblico, di un
profilo [I-Senior in possesso di professionalita tecnica per un periodo non superiore a trentasei mesi con
la soglia massima della remunerazione stabilita nello schema di contratto di collaborazione e delle linee
guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo predisposto dall’Agenzia della coesione
territoriale;

VERIFICATO che, con la deliberazione sopra citata, si dava indirizzo alla sottoscritta
Responsabile del Servizio Amministrativo di applicare, nelle valutazioni comparative, in quanto
compatibili, le disposizioni del vigente regolamento recante norme per l'accesso agli impieghi e di
considerare, tenuto conto della particolare natura dell'incarico, oltre alle esperienze maturate presso Enti
pubblici, anche quelle maturate presso committenti privati in settori di attivita e in posizioni analoghe a
quelle da ricoprire;

VERIFICATO, infine, che, con la deliberazione sopra citata, si dava atto che il rapporto di
collaborazione decorrera, presumibilmente, dal 1 gennaio 2023, e che, pertanto, lo stanziamento di spesa
e la corrispondente entrata, saranno allocati nel bilancio di previsione 2023 /2025, in corso di elaborazione;

VISTE le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del
Direttore del’Agenzia per la Coesione n. 107 dell'8 giugno 2018, ed in particolare I'art. 1 (Interpello e
Avviso pubblico), il quale espressamente prevede che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
¢ possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, solo laddove I'Amministrazione abbia preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello);

PRESO ATTO dell’esito negativo dell'interpello, il cui avviso € stato pubblicato, per 5 giorni, dal
10 al 15 novembre, all’Albo Pretorio del Comune di Tagliacozzo e del Comune di Celano;

RITENUTO, pertanto, approvare l'allegato schema di avviso pubblico e I'allegato schema di
domanda, fissando al 21 DICEMBRE 2022 la data di scadenza per la presentazione delle istanze;

VISTE le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del
Direttore dell’Agenzia per la Coesione n. 107 dell’8 giugno 2018, ed in particolare I'art. 1 (Interpello e
Avviso pubblico), il quale espressamente prevede che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.il., € possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, solo laddove '’Amministrazione abbia preliminarmente
accertato 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello);

VISTI la legge n. 241/1990, il d.1gs. n. 267/2000 e lo Statuto comunale;

RICHIAMATTI:
L’art. 7, comma 6-6-bis del D.lgs 165/2001;
Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Tagliacozzo e relativi allegati;
1l Regolamento recante norme in materia di accesso agli impieghi e relativi allegati;

Le Linee Guida per il conferimento degl incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia della coesione
(circolare prot. 15001 del 19.07.2022);

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di selezione comparativa dei curricula e successivo colloquio, tra gli aspiranti in
possesso delle professionalita richieste nel presente avviso, finalizzata ad individuare n. 1 (uno) tecnico,
profilo FT (Tecnici) Senior pet I'attuazione del PNRR, con esperienza lavorativa uguale o superiore a 7
anni, per il conferimento di un incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7 del D lgs 165/2001 per lo
svolgimento di attivita di cui al concotso pubblico in GU n. 82 del 15.10.2021.

Art. 1 Disposizioni generali — Oggetto del contratto — durata e compenso

1. La presente selezione ¢ finalizzata alla sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione autonoma di un
profilo Senior e svolgera compiti di natura tecnico-amministrativa di suppotto e progettazione tecnica,
esecuzione di opere, interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es.



mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico), senza vincoli di orario.
[’incarico non ha alcun carattere di lavoro subordinato.

2 1l contrarto ha la durata massima di 36 mesi. In ogni caso, esso ¢ legato al permanere delle condizioni,
anche di carattere finanziario, che ne hanno permesso la sottoscrizione e riportate in premessa.

3 Il compenso spettante al collaboratore e pari a euro 400,00 al giorno, oltre oneri, come meglio
specificato nella tabella sottostante:

Profilo Anni di | compenso per | Numero
esperienza giornata/persona massimo  di
(Euro) gg/pp annue*
II — Senior (>=7) 400,00 175

* 11 n. dei go/pp deve essere coerente con il fabbisogno espresso dall’Ente per il tramite della piattaforma
g8/PP gno esp p P

Non sono previsti rimborsi spese, né ulteriori emolumenti connessi all’espletamento delle attivita. Il
predetto trattamento economico decorrera presumibilmente dal 1 gennaio 2023, o comungque dalla data
di effettivo avvio della collaborazione presso il Comune di Tagliacozzo.

Art. 2 Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione 1 candidati che siano in possesso, alla data di pubblicazione del
presente avviso di selezione, dei seguenti requisiti:

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea di cui all'ordinamento previgente al
D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria edile, Ingegneria per
I’Ambiente e il territorio e Urbanistica oppure Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Lauree
Magistrali (LM) di cui al D.M. 270/04 equiparate secondo la tabella allegata al Decreto del Ministro
dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca del 9 luglio 2009 e s.m.i. Eventuali titoli riconosciuti
equipollenti a uno di quelli sopra indicati dal Ministero dell'Istruzione devono essere dichiarati con
citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della domanda. I concotrenti
che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I'equipollenza del proprio ttolo
di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura citando nella
domanda di partecipazione il proprio titolo di studio in lingua originale e gli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorita competente. Per I'accoglimento della domanda
il candidato potra presentare copia della richiesta inviata alla Funzione Pubblica. Il provvedimento di
equipollenza del proprio titolo di studio dovra comunque essere presentato entro la scadenza del presente
bando.

b) Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto o Ingegnere e Iiscrizione presso I'Albo
Professionale di appartenenza;

c) Esperienza lavorativa uguale o superiore a 7 anni;

d) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell' Unione Europea;

e) godimento dei diritt civili e politici;

f) possesso dell'idoneita fisica per 'espletamento delle attivita previste. Al riguardo, il Comune si riserva
di procedere alle opportune verifiche;

g) mnon aver tiportato condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvediment che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione o di misure di
sicurezza ovvero l'interdizione dai pubblici uffici;

h) assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica

amministrazione;

1) assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto di interessi, comprese quelle previste dall’art. 67- quater
del D.L. n. 83/2012, con le attivita oggetto della collaborazione;

2. L'Amministrazione puo disporte, in ogni momento, 'esclusione dalla selezione ovvero la cessazione del

rapporto di collaborazione instaurato a causa della mancanza, anche sopravvenuta, dei requisiti prescritti.

3. Tutti i requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Tutt i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di

ammissione dichiarati nella domanda.

Art. 3 Domanda di ammissione
l. L.a domanda di ammissione alla selezione su carta semplice, deve essere redatta secondo lo schema



allegato (Allegato A).
2. Deve recare la firma autografa del candidato ed essere trasmessa in una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano, negli orart di apertura, all’'Ufficio protocollo del Comune di Tagliacozzo che
rilascera apposita attestazione di ricevimento;

b) a mezzo di posta elettronica certificata, con documento sottoscritto con firma digitale o con
firma autografa acquisita digitalmente su istanza scannerizzata, all'indirizzo:

comune.tagliacozzo@mailcertificata.it specificando nell’oggetto del messaggio la seguente dicitura:

“Selezione comparativa Profilo Senior”. La domanda di ammissione deve essere presentata entro € non

oltre le ore 14.00 del giorno 21 DICEMBRE 2022. 11 termine di presentazione & perentorio e il suo

mancato rispetto comporta I'esclusione dalla selezione.

3. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione pervenute dopo la scadenza del

termine stabilito dal comma 2 del presente articolo, né domande trasmesse con modalita diverse da quella

prescritta.

4. Nelle domande di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

le proprie generalita: nome e cognome; luogo e data di nascita; codice fiscale; indirizzo di residenza;
domicilio o recapito presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative alla selezione;
indirizzo di posta elettronica, anche certificata; recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare
tempestivamente al Comune ogni variazione dei dati suddetti;

e il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione europea;

il Comune nelle cui liste elettorali il candidato e iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e il possesso dell'idoneita fisica per espletamento delle attivita previste;
e di non aver riportato condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali, di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione o di misure di
sicurezza ovvero l'interdizione dai pubblici uffici;

I'assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

il possesso di titolo di studio, con esatta indicazione della data e del voto di conseguimento, nonche
dell'Universita che lo ha rilasciato. In caso di titolo di studio conseguito all'estero e per i titoli
equipollenti, indicare gli estremi del provvedimento che ne dispone l'equipollenza;

il possesso dell’adeguata esperienza professionale, nei termini richiesti dall’art. 2;

e di non incorrere in situazioni di incompatibilita e conflitto di interessi, con le attivita oggetto della

collaborazione e di impegnarsi a comunicare all’ Amministrazione ogni variazione in merito;

e di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

di aver preso visione di tutte le modalita e condizioni di ammissione alla selezione, contenute nel bando;
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gl effetti del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

5. Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia non autenticata di un documento
diidentita in corso di validita.

6. Alla domanda 1 candidati dovranno altresi allegare il curriculum formativo e professionale, datato e
sottoscritto, contenente I'indicazione delle attivita professionali di lavoro svolte, di eventuali titoli, attivita
di studio, ricerca o consulenza attinenti all'incarico da espletare.

7.1a domanda di partecipazione € resa dai singoli candidati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda
risultino non veritiere, il dichiarante verra escluso dalla procedura di selezione e sara soggetto
all’applicazione delle sanzioni penali previste, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000. 7. La domanda di
partecipazione alla selezione deve recare, a pena di esclusione, la firma in calce del candidato o firma
digitale certificata.

Art. 4 Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice dei candidati della procedura selettiva per titoli e colloquio, di cui al presente
avviso, € nominata con provvedimento del Segretario comunale secondo la normativa vigente.

Art. 5 Procedura di valutazione dei cutricula.

Attuata la verifica dei requisiti di ammissione, la commissione appositamente nominata espletera la
valutazione dei curricula verificando l'attinenza delle esperienze professionali e dei titoli di studio anche
ulterioti rispetto a quanto previsto per 'ammissione, maturate in attivita analoghe all’oggetto dell'incarico
da conferire, e in posizioni analoghe a quella da ricoprire. Saranno considerate valide solo le esperienze



professionali maturate entro il termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande e dichiarate
nel curriculum.

Per quanto attiene ai criteri di valutazione dei titoli di studio e dell’esperienza professionale, verra attribuito
un punteggio massimo di 15 punti secondo le seguenti modalita:

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE FINO A PUNTI 4:
Votazione conseguita in sede di Laurea: fino a 4 punti, secondo le ripartizioni indicate nell’art. 24 del
vigente regolamento comunale recante norme in materia di accesso agli impieghi:

TITOLI DI LAUREA
espressi in espressi in Valutazione
centodecimi centesimi
da d du P
66 70 60 75 .
71 85 76 90 1
86 100 91 95 2
110
101 e 96 100 4
lode

CURRICULUM PROFESSIONALE FINO A PUNTTI 2:

Possesso di almeno un titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per I'accesso alla selezione,
altra laurea e/o master/dottorato su temi relativi all'oggetto dell’incarico (massimo 1 punto)
Pubblicazioni e altri titoli (massimo 1 punto)

ESPERIENZE PROFESSIONALI FINO A PUNTT 4:
Esperienza maturata presso enti locali e/o pubblici in settori di attivita analoghi e in posizioni analoghe a
quella da ricoprire:
(per ogni miese o fragione superiore a 15 giorni)
.1 - Stess CRICPOA O SUPEEIOLE +:. o5 i 7 5 7 5 5 5 5 Sisfeieasi § 5 5 595 54 § 5 oslbid punti: 0
2.2 ~in cateporin afeflone . . . . s vovoncon s s s s s snerEEssEae s s s v s punti: 0
Esperienza maturate presso privati o esperienza di lavoro autonomo in settori di attivita analoghi e in
posizioni analoghe a quella da ricoprire:
(per ogni mese o fraggone superiore a 15 giorni)

I’esito dell'istruttoria sulla valutazione delle candidature e I'invito al colloquio, nonché la data dello stesso,
verranno comunicati ai candidati attraverso la pubblicazione sul Portale Amministrazione Trasparente —
sezione bandi di concorso del Comune di Tagliacozzo almeno 10 giorni prima Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto dilegge.

Art. 6 Colloquio

11 colloquio sara teso a valutare le competenze e le esperienze dichiarate nel CV, nonché l'attitudine del
candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche. E’
prevista 'assegnazione di un punteggio massimo di 5 punti. La mancata presentazione al colloquio
comportera I'esclusione dalla selezione.

Art. 7 Stipula dei contratti individuali di collaborazione coordinata e continuativa

1. I’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme
alle esigenze dell’ Amministrazione, ovvero potra non essete conferito nel caso in cui il Responsabile reputi
che le candidature presentate siano inadeguate alle esigenze dell’ Amministrazione.

L’esito positivo della selezione e I'utile inserimento nell'elenco non generano in alcun modo I'obbligo di
conferimento dell'incarico da parte del Comune che si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di sospendere, revocare ¢/o annullare, in qualsiasi momento, la procedura di selezione tramite
comunicazione pubblicata sul sito istituzionale, ovvero di non stipulare il relativo contratto.

Il Comune di Tagliacozzo procedera alla stipula, con il primo candidato utilmente collocato nell’elenco,
di un contratto individuale di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa della durata massima di



36 mesl. In ogni caso, la durata del contratto ¢ condizionata al permanere delle condizioni, anche di
carattere finanziario, che ne hanno permesso la sottoscrizione. Pertanto, la durata del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ¢ legata alla effettiva assegnazione delle nsorse e dei
finanziamenti formalizzati dall’Agenzia della Coesione.

2. 1l Comune di Tagliacozzo si riserva comunque la facolta di annullare, revocare o sospendere la
procedura selettiva nel caso in caso di:

- mancanza dei finanziamenti attesi;
- successione di disposizioni normative che comportino I'impossibilita di procedere alla sottoscrizione
degli incarichi;

- preclusioni finanziarie sopravvenute.
Art, 8 Trattamento dati personali
I partecipanti alla selezione accettano le norme del presente avviso e, sottoscrivendo la domanda di
ammissione ed il curriculum, autorizzano il Comune di Tagliacozzo al trattamento dei loro dati personali
ai fini dell’espletamento delle procedure previste ai sensi alle disposizioni previste dal Regolamento UE
2016/679 e successive modificazioni. Si precisa che il trattamento dei dati personali é effettuato da soggetti
incaricati titolari e responsabili del trattamento, ai soli fini della presente selezione, nel rispetto ed in
applicazione delle normative vigenti. Il trattamento dei dati verra effettuato con strumenti manuali,
informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza. In qualsiasi momento potranno
essere esercitati 1 diritti riconosciuti dal Regolamento citato.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Al sensi di quanto disposto dalla legge 241/90 art.5, il Responsabile del procedimento € la dott.ssa Roberta
Amiconi (email: serviziamministrativi@comune.tagliacozzo.ag.it ).

Art. 10 Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Tagliacozzo, 22 novembre 2022
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