COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell' Aquila)

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N. 198 DEL 15/02/2022

OGGETTO: Costituzione del Fondo annuale Risorse Decentrate - Determinazione importo anno
2022 ai sensi dell'art. 67 del CCNL 2016/2018 FF.LL del 21.05.2018 -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il provvedimento del Sindaco n. 10 del 10.09.2020 con il quale la sottoscritta veniva nominata

responsabile del servizio, con attribuzione delle funzioni dirigenziali;

Considerato che in data 5 ottobre 2021 si ¢ tenuta I'adunanza dei presidenti dei seggi ed ¢ stato

proclamato eletto il Sindaco ed il Consiglio Comunale;

Richiamato lart. 21, comma 2, del vigente Regolamento Comunale degli uffici e servizi che stabilisce
che lincarico sopra citato ¢ prorogato di diritto all’atto della naturale scadenza fino a quando non

intervenga la nuova nomina;

Premesso che:

- il D.gs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo delle risorse decentrate,

il quale rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base di disposizioni contrattuali e

legislative vigenti, tenendo conto della disponibilita economico - finanziaria dell’Ente;



- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del

CCNL Funzioni locali del 21.05.2018 e risultano suddivise:

RISORSE STABILI, costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004, relative all’anno 2017,

RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I’anno in cui sono definite e

messe a disposizione del Fondo delle risorse decentrate;

Richiamati, in particolare, 1iseguenti commi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018:

1)

2)

)

%)

5)

comma 1) che stabilisce che a decorrere dall’anno 2018, il fondo risorse decentrate ¢ costituito
da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili dell’anno 2017, di cui

all’art. 31 del CCNL 22.01.2004;

comma 7, del CCNL 2016-2018 del 21.05.2018, il quale stabilisce che “/z guantificazione del
Fondo delle risorse decentrate ..deve comungue avvenire nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.1gs n.

75/20171 comma il comma 2, art. 23 del D.Lgs 25.05.2017, n. 75;

Part. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio 2017.
Lammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, ...non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere

dalla predetta data articolo 1, comma 236, della legge 208/ 2015 ¢ abrogato™;

Part. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019, n. 34: “#/ limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato in aumento o in diminuzione,
per garantire ['invarianza del valore medio pro — capite, riferito all’anno 2018, al fondo per la contrattazione

integrativa. . .prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018

il D.P.C.M. attuativo del 17.03.2020;

Considerato che:

1)

2)

art. 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021 (cd “Decreto reclutamento P.A.”) ha previsto che i
limiti di spesa relativi al trattamento accessotio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017
possono essere superati , secondo criteri e modalita da definire nell’ambito dei contratti

collettivi nazionali di lavoro e nei limiti delle risorse finanziarie destinate a tale finalita;

lart. 1, commi 604/606) della L. 30 dicembre 2021 n. 234, (cd “Legge di Bilancio 2022”), al

fine di dare attuazione alla disposizione sopra richiamata, ha previsto che le risorse destinate al



trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche possano essere
incrementate di una misura percentuale del monte salari dell’'anno 2018 secondo gli indirizzi

impartiti dai rispettivi comitati di settore;

Dato atto pertanto che per incrementare il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2022 occorre
attendere i CCNL 2019-2021 in corso di redazione e che pertanto si ritiene provvedere alla
quantificazione provvisoria dello stesso secondo le attuali disposizioni in materia al fine di dare avvio
all'iter procedurale, precisando che si provvedera a rideterminare I'importo nel corso dell’anno e

qualora il nuovo CCNL rendesse necessario rivedere gli importi qui riepilogati;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al calcolo del valore medio dell’anno 2018 al fine di
quantificare il limite del trattamento economico accessorio utilizzando il sistema della semisomma di
cui alla circolare RGS 12/2011, gia presa come riferimento per il calcolo del limite del fondo 2016,

indicando al 31 dicembre anche il personale assumibile in base al piano dei fabbisogni;

Considerato che il valore medio pro capite alla data del 31.12.2018 ammonta ad € 5.844,00, determinato

secondo i sottoelencati passaggi;

1)_Valore medio pro capite 2018: Fondo 2018/n. dipendenti al 31.12.2018 = € 124.685,91:32= € 3.896

2) Dipendenti al 31.12.2022 (secondo il fabbisogno 2022/2024) = 35

3) Semisomma: 35+32/2= 33,5
4)Aumento dipendenti anno 2022 rispetto all’anno 2018 = 1,5

6) Adeguamento limite fondo 2022 ex art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 = valotre medio 2018 x 1,5 - € 3.896 x1,5 = €
5.844,00;

Evidenziato, pertanto, che il limite al trattamento accessotio ex art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017,

adeguato al valore medio 2018, ¢ pari ad € 130.529,91 (fondo 2018 + adeguamento);

Visto lallegato elaborato, parte integrante e sostanziale del presente atto, dal quale risulta la nuova
costituzione del Fondo delle Risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita dell’anno 2022, dando atto che:

- ¢ stato applicato I'incremento ex art. 67, comma 2, letta a) del CCNL 21.05.2018



- ¢ stato applicato lart. 34, comma 4, del CCNL 2004, inerenti gli importi fruiti per
progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio nell’anno precedente, che

sono riacquisiti nelle disponibilita delle risorse decentrate;

Preso atto che la Corte dei Conti, sez. Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG/
depositata il 18 ottobre 2018, ga definitivamente chiarito che “gli incrmenti del fondo delle risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettera a) e b) del CCNL 21.05.2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nagionale e previste ne guadyi di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di cresita dei Fondi previsti

dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D.1 gs 75/2017";

Visto il bilancio 2022, esecutivo;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

PER QUANTO in premessa specificato:

Determinare I'ammontare delle risorse decentrate dell’anno 2022, quantificate ai sensi del’art. 67 del
CCNL del 21.05.2018 ed in applicazione dell’art. 33 del D.L. 30.04.2019 n. 34 ¢ del DPCM 17.03.2020,

secondo lo schema allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dare atto che:

1) il Fondo delle Risorse Decentrate dell’anno 2022, ¢ determinato in complessivi € 129.813,87,
di cui € 119.170,01 sono denominate “risorse stabili” ed € 10.643, 86 sono denominate “risorse
variabilf’;

2) Timporto delle progressioni economiche orizzontali consolidate negli anni, da imputare sul

fondo dell’anno 2022, ammonta ad € 71.662,78;

3) Timporto totale della indennita di comparto dell’anno 2022 da imputare sul fondo delle risorse

decentrate, ai sensi dell’art. 33 del CCNL del 22.01.2014, ¢ pari ad € 15.366,84;



4) Timporto utilizzabile del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2022 ¢ pari ad € 42.784,25 che
trova imputazione sul cap. 4090 del Bilancio 2022, oltre IRAP, cap. 4097 ¢ CPDEL, cap. 1093;

Dare atto si provvedera a rideterminare 'importo nel corso dell’anno e qualora il nuovo CCNL renda

necessario rivedere gli importi qui riepilogati;

Trasmettere copia del presente provvedimento, con i relativi allegati:
1) al Segretario comunale, presidente della delegazione trattante;

2) all’Organo di Revisione economico — finanziaria dell’Ente ai sensi dell’art. 67, comma 1, del
C.CN.L. 21.05.2018, ai fini dell’avvio delliter procedurale per la resa del parere sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e sulla

certificazione degli onert;
3)  al Responsabile dei Servizi Finanziari, per i provvedimenti conseguenti al presente atto;

4) alle RSU ed alle OO.SS. territoriali.

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti, sara pubblicata all’Albo Pretorio Comunale

per 15 giorni consecutivi.



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 in ordine alla proposta n.ro 262
del 14/02/2022 esprime parere PARERE FAVOREVOLE.

TAGLIACOZZO, 1i 17/02/2022
I1 Responsabile del Servizio

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 346
Il 17/02/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 198 del 17/02/2022 con
oggetto:
Costituzione del Fondo annuale Risorse Decentrate - Determinazione importo anno 2022 ai sensi
dell'art. 67 del CCNL 2016/2018 FF.LL del 21.05.2018 -
e vi restera affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TAGLIACOZZO, 1i 17/02/2022
Il Firmatario della Pubblicazione

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI



Allegato A) alla determinazione n.198 del 15.02.2022

Risorse decentrate stabili

Importo 2022

art.23, c. 2) del D.Lgs 75/2017 ; - art.
67, c.7 del CCNL FF.LL. 2016-2018 —
DPCM 17.03.2020

(Valote Madio 2018 - € 130.529,91 tetto

fondo risorse decentrate)

Art.67 del CCNL FF.LL. triennio 114.042,05
2016-2018 — comma 1 (Unico importo
delle risorse decentrate stabili dell’anno
2017)
Art. 67 CCNL FF.LL. 2016-2018 — 1.644,52
comma 2) lettera )
Incremento 0,20% monte salati
2001
Art. 67 CCNL 2016-2018 — comma 321,84
2) lettera b) - incremento
differenziale Peo 2016/2017)
RISORSE FISSE 116.008,41
Incremento art. 67, - comma 2,
lettera a) - CCNL 21.05.2018 € 3.161,60
(non soggetta al limite art. 23, comma 2,
D.Lgs 75/2017)
Art. 67 — comma 2 — lettera c)
CCNL 21.05.2018 - RIA cessati 0
(non soggetta al limite dell’art. 23, comma c,
del D.Lgs 75/2017)
TOTALE RISORSE FISSE € 119.170,01
Risorse decentrate variabili Importo 2022
Art.67, c. 3 lett. A CCNL 2016-2018 1.316,97
Art.67 c. 3 lett. E 0
Art. 67, c. 4, CCNL 2016-2018 9.326,89

TOTALE RISORSE VARIABILI

10.643,86




TOTALE

COMPLESSIVO
FONDO RISORSE
DECENTRATE 2022 €129.813,87
IMPORTO UTILIZZABILE
FONDO 2022
PEO consolidato 72.172,13
Art. 34, comma 4, CCNL 2004 - 509,35
(PEO cessati — Palluzzi Fausta B1/B3)
Peo iniziale 2022 71.662,78
Indennita di comparto anno 2022 15.366,84
Totale complessivo (129.813,87) —
PEO iniziale (71.662,78) — Indennita 42.784,25
di comparto (15.366,84) =

Cap. 4090/2022 42.784,25




