COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 101 DEL 12/05/2022

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - Parziale rettifica
deliberazione di Giunta comunale n. 219 del 9.12.2021.

L’anno duemilaventidue, addi dodici, del mese di Maggio, alle ore 15:30, nella sala delle adunanze.

Convocata nei modi di legge si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO VINCENZO GIOVAGNORIO SI
VICE SINDACO ANNA MASTRODDI SI
ASSESSORE GIUSEPPE MASTRODDI SI
ASSESSORE CHIARA NANNI --
ASSESSORE POGGIOGALLE ANGELO SI

Presentin®4 Assenti n° 1

Assume la presidenza VINCENZO GIOVAGNORIO, Sindaco, partecipa il Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA PICCHLI, che provvede alla redazione del presente verbale.

Previe formalita di legge e constatata la legalita della seduta, il Presidente invita il consesso alla

trattazione dell’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione;

Visti 1 pareri ex Art. 49 del D.Lgs. 267/2000 relativi a detta proposta;

Con voti favorevoli unanimi legalmente resi, accertati e proclamati

DELIBERA

Di rettificare parzialmente, per quanto espresso in premessa, la precedente deliberazione di Giunta
comunale n. 219 del 9.12.2021 inerente 1’approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di
personale 2022/2023/2024, la revisione della struttura organizzativa dell’Ente nonché la
ricognizione annuale delle eccedenze di personale, nella sola parte relativa alla programmazione del
personale (allegato C), prevedendo:

1. la stabilizzazione diretta, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.1gs 25.05.2017, n. 75, con
contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, dell’Istruttore
Amministrativo a tempo determinato dell’ Area Tecnica, cat. C1;

2. la copertura del posto di Operaio Specializzato dell’ Area Tecnica che si rendera vacante
dal 1 luglio 2022, mediante 1’assunzione di un Collaboratore tecnico - Operaio
Specializzato, cat. B3, a tempo parziale (18 ore settimanali) attraverso lo scorrimento della
graduatoria concorsuale approvata da questo Ente con determinazione n. 1460 del
10.11.2021 ed in corso di validita;

Di approvare pertanto gli allegati A), B), C) e D), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che, dall’adozione del presente atto, non conseguono aumenti della spesa di personale,
dal momento che la spesa relativa all’assunzione part time dell’istruttore tecnico cat. C1 e quella
relativa all’assunzione part time del collaboratore tecnico cat. B3 ¢ pressoché equivalente, nel suo
complesso, alla spesa relativa al collaboratore tecnico tempo pieno cat. B6 dimissionario;

Di dare atto, pertanto, che, alla spesa conseguente I’approvazione del presente atto, si fara fronte
con i fondi di bilancio che si renderanno disponibili con la risoluzione del rapporto di lavoro del
collaboratore dell’area tecnica (Cat. B6 tempo pieno);

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n. 18/2018;

Di precisare, infine, che 1’esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’acquisizione del
parere del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;
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Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, D.Lgs n. 267/2000.
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Proposta di delibera Giunta Comunale n. 724 del 04/05/2022

Servizio AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio UFFICIO AMMINISTRATIVO
Proponente/Relatore POGGIOGALLE ANGELO

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - Parziale rettifica
deliberazione di Giunta comunale n. 219 del 9.12.2021.

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Premesso che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 10.02.2022, esecutiva, si ¢ preso atto
delle dimissioni volontarie dal servizio del dipendente Pascucci Lamberto, cat. B, posizione economica
B6, in ruolo a tempo pieno e indeterminato presso I’Area Tecnica con la qualifica di Operaio
Specializzato, e si ¢ acconsentito alla risoluzione del rapporto di lavoro con questo Ente con decorrenza
1.07.2022;

Ritenuto procedere alla copertura del posto che si rendera vacante, attraverso lo scorrimento della
graduatoria concorsuale approvata da questo Ente con determinazione n. 1460 del 10.11.2021 ed in

corso di validita;

Ricordato, inoltre, che, con deliberazione di Giunta comunale n. 219/2021, si approvava, tra l’altro, il
fabbisogno di personale con contratto di lavoro flessibile, nel quale era prevista la proroga
dell’assunzione a tempo determinato part time, per 5 mesi, 18 ore settimanali, di 1 istruttore

amministrativo dell’Area tecnica, in servizio presso questo Ente dal 1 giugno 2019;

Ritenuto, per le esigenze del servizio tecnico, procedere alla stabilizzazione diretta, ai sensi dell’art. 20,
comma 1, del D.ILgs 25.05.2017, n. 75, e ss.mm.ii., dellIstruttore Amministrativo a tempo
determinato dell’Area Tecnica, cat. C1, dando atto che, tale figura possiede cumulativamente tutti i

requisiti richiesti dalla legge, che si enunciano nel seguito:

1) E’ stato assunto presso questo Ente in data 1.06.2019, dunque successivamente alla entrata

in vigore della legge n. 124/2015 con contratto a tempo determinato;

N

2) E stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali anche espletate da altre

Amministrazione pubbliche;

3) Ha maturato al 31.12.2022 alle dipendenze di questa amministrazione tre anni di servizio,

anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

Considerato che il comma 2 dell’art. 33 del D.L. 34/2019 ed il relativo D.P.C.M. attuativo del
17.03.2020, hanno rettificato 1 vincoli in materia di assunzione di personale apportando modifiche

rilevanti;
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Dato atto che il DPCM sopra indicato individua i valori soglia di massima spesa del personale,
differenziati per fascia demografica, data dal rapporto tra spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi,

e la media triennale delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati;

Visti:
- la Tabella 1 dell’art.4 del DPCM 17.03.2020, che riporta i valori soglia di massima della spesa

del personale in base alla fascia demografica del comune interessato;

- art. 4, comma 2, e I'art. 5 del DPCM secondo i quali i Comuni che si trovano ad avere una
rapporto spesa di personale/entrate correnti inferiore al valore soglia indicato nella Tabella 1,
dal 20.04.2020 possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza con 1 piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’organo di revisione, fino ad una spesa complessiva, non superiore allo stesso
valore soglia di riferimento rispetto alla fascia demografica di appartenenza ed in particolare in

misura percentuale non superiore ai seguenti valori massimi:
1)  anno 2020 = 17%
2) anno 2021 = 21%
3) anno 2022 = 24%
4)  anno 2023 = 25%

5) anno 2024 0 26%

Considerato che:
1) il valore soglia indicato dalla Tabella sopra richiamata del Comune di Tagliacozzo ¢ 26,90%;

2) Il rapporto tra spesa di personale rispetto alle entrate correnti e di cui al DPCM 17.03.2020 del
Comune di Tagliacozzo ¢ 23,44%;

Ritenuto, ai fini del rispetto dei tetti di spesa sopra detti, disporre sia la copertura del posto di Operaio
Specializzato dell’Area Tecnica cat. B3, che la stabilizzazione dellistruttore amministrativo dell’Area
tecnica cat. C1, a tempo parziale, anziché a tempo pieno, per 18 ore settimanali ciascuno, dando atto
che alla spesa conseguente si fara fronte con i fondi di bilancio che si renderanno disponibili in seguito
alla risoluzione del rapporto di lavoro del collaboratore dell’area tecnica dimissionario (Cat. B6 tempo

pieno);;

Dato atto, pertanto, che, dall’adozione del presente atto, non conseguiranno aumenti della spesa di

personale, dal momento che la spesa relativa all’assunzione part time dell’istruttore tecnico cat. C1 e
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quella relativa all’assunzione part time del collaboratore tecnico cat. B3 ¢ pressoché equivalente, nel suo

complesso, alla spesa relativa al collaboratore tecnico tempo pieno cat. B6 dimissionario;

Dato atto, inoltre, che si sono concluse con esito negativo, per entrambe le assunzioni, le procedure
previste dall’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con

propria deliberazione n. 186 del 16.08.1999 e successivamente integrato e modificato;

Precisato, infine, che I'esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’acquisizione del parere
del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;

PROPONE DI DELIBERARE

Di rettificare parzialmente, per quanto espresso in premessa, la precedente deliberazione di Giunta
comunale n. 219 del 9.12.2021 inerente 'approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale
2022/2023/2024, la revisione della struttura organizzativa dell’Ente nonché la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale, nella sola parte relativa alla programmazione del personale (allegato C),

prevedendo:

1. la stabilizzazione diretta, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.lgs 25.05.2017, n. 75, con
contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, dell’Istruttore

Amministrativo a tempo determinato dell’Area Tecnica, cat. Cl;

2. la copertura del posto di Operaio Specializzato dell’Area Tecnica che si rendera vacante dal
1 luglio 2022, mediante I'assunzione di un Collaboratore tecnico - Operaio Specializzato, cat.
B3, a tempo parziale (18 ore settimanali) attraverso lo scorrimento della graduatoria concorsuale

approvata da questo Ente con determinazione n. 1460 del 10.11.2021 ed in corso di validita;

Di approvare pertanto gli allegati A), B), C) e D), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che, dall’adozione del presente atto, non conseguono aumenti della spesa di personale, dal
momento che la spesa relativa all’assunzione part time dell’istruttore tecnico cat. C1 e quella relativa
all’assunzione part time del collaboratore tecnico cat. B3 ¢ pressoché equivalente, nel suo complesso,

alla spesa relativa al collaboratore tecnico tempo pieno cat. B6 dimissionario;

Di dare atto, pertanto, che, alla spesa conseguente P'approvazione del presente atto, si fara fronte con i
fondi di bilancio che si renderanno disponibili con la risoluzione del rapporto di lavoro del

collaboratore dell’area tecnica (Cat. B6 tempo pieno);
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Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, nell’ambito
degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i;

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.
18/2018;

Di precisare, infine, che P'esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’acquisizione del
patere del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, D.Lgs n. 267/2000.

L’Assessore al Personale

Angelo Poggiogalle

I1 Responsabile del Servizio

Dott.ssa Roberta Amiconi
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COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)
Pareri: ART. 49 D.Lgs. n. 267/2000

SETTORE PROPONENTE: AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - Parziale rettifica
deliberazione di Giunta comunale n. 219 del 9.12.2021.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Articolo 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000

Si esprime il parere di regolarita tecnica ai sensi Art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 sulla

deliberazione in oggetto.

PARERE FAVOREVOLE

TAGLIACOZZO 1i 05/05/2022
Il Responsabile del Servizio
F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

Firma in originale apposta sulla proposta

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Articolo 49, comma 1 e 147 bis D.Lgs. 267/2000

Si esprime il parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, D.Lgs.

267/2000 sulla deliberazione in oggetto.
PARERE FAVOREVOLE
TAGLIACOZZO 1i 07/05/2022

I1 Responsabile del Servizio
F.to DOTT.SSA STEFANIA TELLONE

Firma in originale apposta sulla proposta
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del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to VINCENZO GIOVAGNORIO F.to DOTT.SSA MARIA PICCHI

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 907

I1 16/05/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la delibera della Giunta Comunale N.ro
101 del 12/05/2022 con oggetto:

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - Parziale rettifica deliberazione di
Giunta comunale n. 219 del 9.12.2021.

e vi restera affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Contestualmente se ne da notizia mediante elenco trasmesso in data 16/05/2022 ai capigruppo

consiliari, giusta art. 125, T.U. 18-08-2000, n. 267.

TAGLIACOZZO, li 16/05/2022
Il Responsabile della Pubblicazione
F. to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ¢ divenuta esecutiva il giorno 12/05/2022 in quanto dichiarata

immediatamente eseguibile (Art. 134, 4° comma, D.Igs 267/2000)

TAGLIACOZZO, 1i 12/05/2022
Il Responsabile dell’Esecutivita
F.TO DOTT.SSA MARIA PICCHI
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Allegato A)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Aree

Servizi

Uffici

IArea Amministrativa

Servizi Amministrativi, Culturali,
Sociali, Istruzione, Sport, Turismo

Area Demografica

Servizi Demografici

Area Economico-Finanziaria

Servizi Finanziari — Ragioneria
Stipendi — Economato -

~|Ufficio Tributi

Area Tecnica

Servizio Tecnico — Servizio Lavorl
Pubblici — Patrimonio e usi civici

Servizio Urbanistica — SUAP -
Area Urbanistica Servizio Informatica
.. Servizio Polizia Municipale -
Area Vigilanza P
ORGANIGRAMMA
Area Area Area Area Area Area
Amministrativa Demografica Economico- Tecnica Urbanistica Vigilanza
Finanziaria
. . . Servizio ..
Servizi Servizi Servizio Servizio Lavori Pubblici Urbanistica Ser\.flz.m
o . - . . .. s Polizia
Amministrativi Demografici Finanziario .. . e Territorio ..
. - Servizio Tecnico . Municipale
Culturali, Sociali Informatica
Ufficio
Tributi




Allegato B)

ORGANIGRAMMA
Area Area Area Area Area Area
Amministrativa Demografica Economico- Tecnica Urbanistica Vigilanza
Finanziaria
Servizi Servi%io Servizio
Amministrativi Servizi Servizio Tecnico Urbanistica Servizio
Culturali demografici . o e Territorio Polizia
- Finanziario .. ..
e Sociali Servizio Servizio Municipale
Lav. Pubblici Informatica
Amiconi vacante Tellone Marcelli [vacante] Pascucci
D Tellone D3 ]I;/L i?;lh _CD
vacante . - .
Amiconi - D Nitoglia - B Nanpl -C Labianca — C PascuC('n -D
. . Lelli — C A Tomasi - C
lacomini - C \Viola - B . IDi Giacomo - B3 e
Lazzaro - B . ; IPaolelli -B D’ In B3 Santilli - C
. Ringegni—B PT nocenzo - vacante - D Forzosi — C
Sabetti - B Chicarella - B s
RS I Y A A Dall’Ara — C - pt Casale - C
De Santis - B . Del Grosso —Bpt .
Ufficio . Marini — C
De Luca - B Tributi Poggiogalle — B Donatelli - C
Valente - APT ribu Vacante — B3 pt 0
Marchetti - C
Pascucci - C
Prezioso - APT




Allegato C)

FABBISOGNO DEL PERSONALE

TRIENNIO 2022/2024
AREA AMMINISTRATIVA
Pposti posti di cui occorre comunque
categoria profilo professionale attualmente assicurare la copertura
coperti
2022 2023 2024
D Istruttore direttivo 1 1 1 1
C Istruttore amministrativo 1 1 1 1
Messo notificatore 1 1 1 1
B Collaboratore amministrativo 2 2 2 2
Cuoco — collaboratore amministrativo 1 1 1 1
Aiuto cuoco - esecutore —
A . . . 1 1 1 1
part time - 34 ore settimanali
AREA DEMOGRAFICA
posti posti di cui occorre comungue
categoria profilo professionale attnalmente assicurare la copertura
coperti
2022 2023 2024
D Istruttore direttivo - 10 10 10
Collaboratore amministrativo 2 2 2 2
B Collaboratore amministrativo part time - 1 1 1 1

34 ore settimanali

*)

coperto ad Interim con I'Istruttore Direttivo dell” Area Amministrativa

AREA ECONOMICO — FINANZIARIA

posti posti di cui occorre comungue
categoria profilo professionale attualmente assicurare la copertura
coperti 2022 2023 2024
D Istruttore direttivo 1 1 1 1
C Istruttore 2 2 2 2
Istruttore addetto ai tributi 2 2 2 2
B Collaboratore 1 1 1 1
A Esecutore part time - 34 ore settimanali 1 1 1 1




ARFA TECNICA

posti posti di cui occorre comungue
categoria profilo professionale attualmente assicurare la copertura
coperti 2022 | 2023 | 2024
D Istruttore direttivo 1 1 1 1
C Istruttore tecnico 2 2 2 2
C Istruttore tecnico part time - 18 ore 1 1 1
settimanali
B3 Collab.oratore. T'ecnico 5 5 5 2
Operaio specializzato
Collaboratore Tecnico
B3 | Operaio specializzato part time — 18 ore - 19 1 1
settimanali
Operaio specializzato 2 2 2 2
B Operaio specializzato part time - 18 ore 1 1 1 1

settimanali

*)
(G

vacante dal 1 luglio 2022 - scorrimento della graduatoria concorsuale di questo Ente

copertura del posto mediante stabilizzazione ex art. 20, comma 1, del D.Lgs 25.05.2017, n. 75

AREA URBANISTICA

posti posti di cui occorre comungue
categoria profilo professionale attualmente assicurare la copertura
coperti 2022 | 2023 | 2024
D Istruttore direttivo - 10 19 | 19
C Istruttore tecnico 0 109 1 1

® 1 posto coperto a 36 ote settimanali ex art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000
) vacante dal 1 maggio 2022 — procedura di copertura sospesa con deliberazione di Giunta comunale n. 73
del 14 aprile 2022.

ARFEA VIGILANZA

posti posti di cui occorre comunque
categoria profilo professionale attualmente assicurare la copertura
coperti 2022 | 2023 | 2024
D Istruttore direttivo 1 1 1 1
C Agente di polizia municipale 5 5 5 5
C Istruttore Amministrativo 1 1 1 1




Allegato D)

Fabbisogno di personale con contratto di lavoro flessibile — anno 2022

Area

Fabbisogno

Contratto a tempo pieno e determinato

n. 1 Agente di Polizia Municipale (4 mesi— cat. C
Vigilanza
Proroga contratto a tempo pieno ¢
n. 1 Agente Polizia Municipale  |determinato - 3 mesi — cat. C
Proroga contratto a tempo determinato
Tecnica - . — part time 18 ore settimanali — 5 mesi
n. 1 Istruttore amministrativo
Cat. C
Proroga contratto a tempo determinato
n. 1 Istruttore amministrativo — part time 16 ore settimanali — 3 mesi
Cat. C
Urbanistica

=]

. 1 Istruttore amministrativo

Proroga contratto a tempo determinato
— part time 16 ore settimanali — 2 mesi
Cat. C

Organi di direzione politica

267/2000

Segreteria particolare del Sindaco
1 collaboratore art. 90 D.Igs n.

Contratto a tempo determinato, part
time 18 ore settimanali - 5 mesi —
Cat.B-




