
COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 1779 DEL 31/12/2022

OGGETTO: Art. 11 comma 2 bis della Legge n. 79 del 29.06.2022 - Ulteriori misure urgenti per l' 
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -  Ammissione candidati.

IL RESP. DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
 

 
PREMESSO che:

a)      con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 è stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30
aprile 2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)";

b)      l'art. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle
procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel
termine assegnato dall'amministratone, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del
personale non reclutato". 

VISTO l’avviso del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale ad oggetto:
”Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta
specializzazione ex art. 31 bis commi 7, 8 e 9 del D.L. n. 152/2021 inserito nella legge di conversione del 29 dicembre
2021 n. 233”; 

RILEVATO che il predetto avviso è finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di personale a
supporto degli Enti Locali per l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualità del
PNRR;

VERIFICATO che, sulla base dei fabbisogni rilevati, l’Agenzia ha proceduto alla pubblicazione
di un avviso sul portale IN.PA per le selezioni con le modalità e procedure stabilite all’art. 1 commi 5 e
seguenti del D. L. n. 80/2021 convertito con la legge n.113/2021; 

DATO ATTO che nel predetto avviso si stabiliva che: 



-         alle Regioni (fra le quali l’Abruzzo) è attribuita una dotazione massima di giornate/persone in base
alla  fascia  demografica  ed alle  aggregazioni  di  Comuni  che raggiungano almeno i  15.000 abitanti  è
attribuita una dotazione massima di 200 giornate/persona; 

-        le aggregazioni potranno esprimere il loro fabbisogno attraverso il capofila, anche se non costituite
nelle forme previste dalla normativa vigente purché sia già stata sottoscritta dai soggetti partecipanti una
dichiarazione di impegno con individuazione del soggetto capofila; 

-        le richieste di fabbisogno dovranno essere trasmesse entro la data del 25/05/2022 esclusivamente per
via telematica;

DATO  ATTO  che  il  Comune  di  Tagliacozzo  ed  il  Comune  di  Celano  hanno  deciso  di
procedere alla richiesta di fabbisogno in aggregazione tra loro;

RICHIAMATA, al riguardo, la deliberazione di Giunta comunale n. 194 del 11 ottobre 2022,
con la quale, espletate tutte le procedure preliminari, si stabiliva di procedere, secondo il seguente iter: 

-  in via preliminare, per il tramite di un interpello, a ricercare risorse umane all’interno di questo Ente e
del Comune di Celano, che siano esperte e di comprovata specializzazione; 

- ad esito negativo dell’interpello interno, attivare una procedura selettiva, tramite avviso pubblico, di un
profilo II-Senior in possesso di professionalità tecnica per un periodo non superiore a trentasei mesi con
la soglia massima della remunerazione stabilita nello schema di contratto di collaborazione e delle linee
guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo predisposto dall’Agenzia della coesione
territoriale; 

VERIFICATO  che,  con  la  deliberazione  sopra  citata,  si  dava  indirizzo  alla  sottoscritta
Responsabile  del  Servizio  Amministrativo  di  applicare,  nelle  valutazioni  comparative,  in  quanto
compatibili,  le  disposizioni  del  vigente  regolamento recante  norme per  l’accesso agli  impieghi  e di
considerare, tenuto conto della particolare natura dell’incarico, oltre alle esperienze maturate presso
Enti  pubblici,  anche quelle  maturate presso committenti  privati  in  settori  di  attività  e in  posizioni
analoghe a quelle da ricoprire; 

VERIFICATO, infine, che, con la deliberazione sopra citata, si dava atto che il rapporto di
collaborazione decorrerà,  presumibilmente,  dal  1 gennaio 2023,  e che,  pertanto,  lo stanziamento di
spesa e la corrispondente entrata, saranno allocati nel bilancio di previsione 2023/2025, in corso di
elaborazione;

 
VISTE le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del

Direttore dell’Agenzia per la Coesione n. 107 dell’8 giugno 2018, ed in particolare l’art. 1 (Interpello e
Avviso pubblico),  il  quale espressamente prevede che,  ai  sensi  dell’art.  7 del  D.Lgs n.  165/2001 e
ss.mm.ii.,  è possibile  conferire incarichi individuali,  con contratti di  lavoro autonomo, ad esperti di
particolare  e  comprovata  specializzazione,  solo  laddove  l’Amministrazione  abbia  preliminarmente
accertato  l’impossibilità  oggettiva  di  utilizzare  le  risorse  umane  disponibili  al  suo  interno  (c.d.
interpello);

 

DATO ATTO che: 



-                   con determinazione n.  1507 del  10 novembre 2022 si  approvava schema di interpello
rivolta ai dipendenti di ruolo presso l’Amministrazione al fine di selezionare il profilo in argomento;

-                   l’interpello è stato pubblicato dal 10 al 15 novembre 2022 con esito negativo; 

-                   con determinazione n. 1551 del 22 novembre 2022, si approvava lo schema di avviso di
selezione rivolto ai candidati in possesso dei requisiti fissati nel bando;

-                   l’avviso è stato pubblicato per 30 giorni, dal 28 novembre al 28 dicembre 2022; 

 

ACCERTATO che sono pervenute n. 7 domande di partecipazione alla selezione in oggetto:

 
1)     -----OMISSIS---- – prot. n. 16083 del 28 novembre 2022;

2)     --OMISSIS- – prot. n. 16226 del 1 dicembre 2022;

3)     ---OMISSIS-- – prot. n. 16227 del 1 dicembre 2022;

4)     ----OMISSIS--- – prot. n. 16418 del 6 dicembre 2022;

5)     -----OMISSIS----- – prot. n. 16577 del 9 dicembre 2022;

6)     --OMISSIS- – prot. n. 17026 del 21 dicembre 2022;

7)     ----OMISSIS--- – prot. n. 17027 del 21 dicembre 2022;

 
ESAMINATE le domande pervenute e constatato che il candidato --OMISSIS-- prot. n. 17026

del 21 dicembre 2022, non ha il requisito dei 7 anni di esperienza, per cui è da ritenere non ammesso;

CONSTATATO che gli altri 6 candidati sono in possesso dei requisiti richiesti nel bando e
ritenuto procedere alla loro ammissione;

 
DATO ATTO che tale provvedimento, ad esecutività della presente:

- sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Tagliacozzo;
-  sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” – Bandi di
concorso - e che tali pubblicazioni sostituiscono ad ogni effetto le notificazioni ai concorrenti;
- sarà trasmesso al Segretario comunale affinché provveda alla nomina della Commissione esaminatrice,
ai sensi dell’art. 15, lettera n), del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 
DETERMINA

 
 PER QUANTO in premessa di:

 
AMMETTERE  alla  selezione  pubblica  per  il  conferimento  di  un  incarico  di  collaborazione
professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001, per la realizzazione degli interventi
nell’ambito del P.N.R.R., n. 6 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, e che sono in
possesso dei requisiti richiesti nel bando:

 
1.      -----OMISSIS---- – prot. n. 16083 del 28 novembre 2022;

2.      --OMISSIS- – prot. n. 16226 del 1 dicembre 2022;

3.      ---OMISSIS-- – prot. n. 16227 del 1 dicembre 2022;



4.      ----OMISSIS--- – prot. n. 16418 del 6 dicembre 2022;

5.      -----OMISSIS----- – prot. n. 16577 del 9 dicembre 2022;

6.      ----OMISSIS--- – prot. n. 17027 del 21 dicembre 2022;

NON AMMETTERE il candidato --OMISSIS- – prot. n. 17026 del 21 dicembre 2022, in quanto privo

del requisito dei 7 anni di esperienza, richiesto nel bando; 

DARE ATTO che tale provvedimento, ad esecutività della presente - sarà pubblicato all’Albo Pretorio
del Comune di Tagliacozzo e sul sito internet dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” –
Bandi di concorso - e che tali pubblicazioni sostituiscono ad ogni effetto le notificazioni ai concorrenti;

 
TRASMETTERE  il  presente  provvedimento,  unitamente  alle  domande  presentate,  al  Segretario
comunale affinché provveda alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 15, lettera n),
del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed agli adempimenti successivi al presente
atto. 



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 in ordine alla proposta n.ro 2148

del 31/12/2022 esprime parere PARERE FAVOREVOLE.

TAGLIACOZZO, lì 31/12/2022

Il Responsabile del Servizio 

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 6

Il  02/01/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 1779 del 31/12/2022 con

oggetto:

Art. 11 comma 2 bis della Legge n. 79 del 29.06.2022 - Ulteriori misure urgenti per l' attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -  Ammissione candidati.

e vi resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TAGLIACOZZO, lì 02/01/2023

Il Firmatario della Pubblicazione

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI


