
COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 330 DEL 27/03/2023

OGGETTO: Assunzione su base stagionale  di n. 2 Agenti di Polizia Municipale - cat. C1 -  con 
contratto a tempo determinato e pieno  mediante utilizzo di graduatori a tempo 
determinato di questo Ente - decorrenza 1 aprile 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  

VISTO il provvedimento N. 10 del 10.09.2020 con il quale la sottoscritta veniva nominata responsabile 

del servizio amministrativo, sociale e culturale, con attribuzione delle funzioni dirigenziali;

RICORDATO   che in data 5 ottobre 2021 si è tenuta l’adunanza dei presidenti dei seggi ed è stato

proclamato  eletto  il  Sindaco  ed  il  Consiglio  Comunale  e  che  l’art.  21,  comma  2,  del  vigente

Regolamento Comunale degli uffici e servizi  stabilisce che l’incarico sopra citato è prorogato di diritto

all’atto della naturale scadenza fino a quando non intervenga la nuova nomina;

PREMESSO che con deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 16 marzo 2023 si è approvato il piano

dei fabbisogni del personale flessibile anno 2023, ai sensi dell’art. 10, comma 11-ter, del DL 29.12.2022,

quale sottosezione del PIAO, e nella sola parte relativa all’assunzione di n. 1 vigile urbano stagionale

per 5 mesi (aprile/agosto) e n. 1 vigile urbano per 3 mesi (aprile e luglio/agosto) per far fronte alle

necessità dell’ufficio di polizia Locale nel periodo delle festività Pasquali e della festa della Municipalità

del Volto Santo, oltre che del periodo estivo;

RICHIAMATE:

1)   la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 10.02.2022, esecutiva a termini di legge, con la

quale si attivava la procedura per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale



stagionale,  cat.  C1,  profilo  professionale  Agente  di  Polizia  Municipale,  mediante  concorso

pubblico;

2)   la determinazione n. 734 del 19.06.2022 di approvazione della graduatoria finale di merito della

selezione sopra richiamata;

VISTA  la  comunicazione  trasmessa  a  questo  ufficio  dal  Comando  di  Polizia  Municipale  in  data

23.03.2023  con  la  quale  si  comunica  la  disponibilità  di  due  idonei  da  poter  assumere,  di  seguito

generalizzati:

1)     PETRACCA Lorenzo, nato ad Avezzano il 9.06.1996 e residente a OMISSIS in Via OMISSIS

– CF PTRLNZ96H09A515W;

2)     POMPILIO Chiara, nata ad Avezzano il 10.08.1998 e residente a OMISSIS in Via OMISSIS n.

14 – CF PMPCHR98M50A515F;

DATO ATTO che l’assunzione di che trattasi è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale

nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

VISTI gli artt. 60 e 61 del CCNL di comparto Funzioni Locali del  16 novembre 2023, che disciplinano

le assunzioni a tempo determinato;

VISTO anche l’art. 208 del Codice della strada, il cui art. 5 - bis, per le finalità specifiche della norma,

ribadisce che si può procedere ad “assunzioni stagionali” di vigili urbani sia “nelle forme di contratti a

tempo determinato” che in quelle di altre “forme flessibili”;

 

RITENUTO, con il presente atto, approvare lo schema di contratto da sottoscrivere con gli aspiranti

dipendenti,  ed  impegnare,  sull’apposito  capitolo  di  bilancio,  la  spesa  conseguente,  dando  atto  che

l’assunzione sarà formalizzata ad avvenuta sottoscrizione del contratto di lavoro;

 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

 

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;

 

VISTO lo Statuto comunale;

 

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

 



VISTO il Regolamento comunale recante norme in materia di accesso agli impieghi;

 

VISTO il CCNL di comparto;

 

DETERMINA

 

Di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno n. 2 agenti di Polizia Municipale -

Cat. C - posizione economica C1, come di seguito individuati:

1)     PETRACCA Lorenzo, nato ad Avezzano il 9.06.1996 e residente a OMISSIS in Via OMISSIS

– CF PTRLNZ96H09A515W, il cui contratto di lavoro a tempo determinato decorrerà dal 1

aprile 2023 e terminerà il 31 agosto 2023;

2)     POMPILIO Chiara, nata ad Avezzano il 10.08.1998 e residente a OMISSIS in Via OMISSIS n.

14 – CF PMPCHR98M50A515F, il cui contratto di lavoro decorrerà dal 1 aprile  fino al 30

aprile 2023 e dal 1 luglio al 31 agosto 2023;

Di  dare  atto  che  le  assunzioni  di  che  trattasi  sono  subordinate  alla  sottoscrizione  del  contratto

individuale nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

Di dare atto, altresì,  che la suddetta assunzione trova fondamento negli artt. 60 e 61 del CCNL di

comparto  Funzioni  Locali  del  16  novembre  2023,  che  disciplinano  i  rapporti  di  lavoro  a  tempo

determinato;

Di prendere atto che i  suddetti  agenti  di  Polizia  Municipale saranno impiegati  prevalentemente nei

seguenti compiti:

-  attività di vigilanza, prevenzione e controllo per violazione delle norme del Codice della Strada;

- vigilanza in occasione delle manifestazioni culturali,  sportive, di spettacolo e di  intrattenimento in

genere;

-  presidio del territorio per la sicurezza dell’utente della strada.

 

Di stabilire  che,  successivamente  alla  presente  determinazione,  l’  aspirante  dipendente  come sopra

individuato provvederà a stipulare per accettazione il contratto individuale di lavoro;

Di stabilire che i sopra citati aspiranti dipendenti, ad avvenuta stipula del contratto, saranno assegnati

all’Area Vigilanza - Polizia Locale di questo Ente; 



Di impegnare, ai sensi dell’art.  183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato della

contabilità finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011, con imputazione sul cap. 320.30 del bilancio

2023,  esecutivo,  la  somma  di  €  15.540,00,  corrispondente  allo  stipendio  tabellare,  indennità  di

comparto, indennità di vacanza contrattuale, indennità di vigilanza, rateo di tredicesima, tempo pieno

per 4 mensilità, di n. 2 unità lavorative inquadrate in cat. C1, oltre oneri riflessi (IRAP € 1.320,00 cap.

324.0, CPDEL € 3.660,00 cap. 323.0, INADEL € 447,55 cap. 323.20).



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 in ordine alla proposta  n.ro 435

del 27/03/2023 esprime parere PARERE FAVOREVOLE.

TAGLIACOZZO, lì 27/03/2023

Il Responsabile del Servizio 

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il  Responsabile dell’Area Economica Finanziaria,  ai  sensi del Dlgs 267/2000 art.  151 c.4, in ordine alla

regolarità contabile della Proposta n.ro 435 del 27/03/2023 esprime parere: PARERE FAVOREVOLE.

Dati contabili:

TAGLIACOZZO, lì 04/04/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to DOTT.SSA STEFANIA TELLONE

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 590

Il  04/04/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro  330 del 04/04/2023 con

oggetto:

Assunzione su base stagionale  di n. 2 Agenti di Polizia Municipale - cat. C1 -  con contratto a tempo

determinato e pieno  mediante utilizzo di graduatori a tempo determinato di questo Ente - decorrenza

1 aprile 2023

e vi resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

TAGLIACOZZO, lì 04/04/2023

Il Firmatario della Pubblicazione

F.to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI


