
COPIA

COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 242 DEL 27/12/2023

OGGETTO: Contratto Collettivo di destinazione delle  Risorse Decentrate dell'anno 2023 - 
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva  Prelievo dal Fondo di  riserva - II 
Provvedimento.

L’anno  duemilaventitre,  addì  ventisette,  del  mese  di  Dicembre,  alle  ore  13:40,  nella  sala  delle

adunanze.

Convocata nei modi di legge si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO VINCENZO GIOVAGNORIO SI
VICE SINDACO ROBERTO GIOVAGNORIO SI
ASSESSORE GIUSEPPE MASTRODDI --
ASSESSORE CHIARA NANNI SI
ASSESSORE POGGIOGALLE ANGELO --

Presenti n° 3    Assenti n° 2

Assume la presidenza   VINCENZO GIOVAGNORIO, Sindaco, partecipa il Segretario Comunale

DOTT.SSA MARIA PICCHI, che provvede alla redazione del presente verbale.

Previe formalità di legge e constatata la legalità della seduta, il Presidente invita il consesso alla

trattazione dell’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione;

Visti i pareri ex Art. 49 del D.Lgs. 267/2000 relativi a detta proposta;

Con voti favorevoli  unanimi  legalmente resi, accertati e proclamati

DELIBERA

Di  prendere  atto  dell’accordo  raggiunto  dalle  delegazioni  trattanti  di  parte  pubblica  e  di  parte

sindacale in data 19 dicembre 2023, nonché della ipotesi  di ripartizione delle risorse decentrate

dell’anno 2023, sottoscritta dalle stesse in pari data;

Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

del nuovo Contratto Collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023, allegato al

presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

Di procedere per le finalità sopraddette mediante prelievo dal fondo di riserva ordinario – quota

non riservata alla copertura di spese non prevedibili -  per l’importo complessivamente necessario,

pari  a  €.  794,,00,   da  assegnare  alla  realizzazione,nell’ambito  della  Missione  01  -  Servizi

istituzionali, generali e di gestione- del Programma 10 “Risorse umane” e, in particolare, per la

realizzazione delle necessità di spesa inerenti il: 

- macroaggregato 01 – “Redditi da lavoro dipendente”, capitoli: 4091.00, p.d.c. 1.01.01.01.008 -
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale
a  tempo  determinato,  per  euro  600,00,  e  4091.10,  p.d.c.  1.01.02.01.001  -  Contributi
obbligatori su trattamento accessorio al personale a tempo determinato, per euro 143,00,
delle spese correnti (titolo 1°) del bilancio e.f. 2023,

-  macroaggregato  02  –  “Imposte  e  tasse  a  carico  dell'ente”  capitolo  4091.20  “,  p.d.c.
1.02.01.01.001 - IRAP su fondo produttività del personale a tempo determinato-  per euro
51,00 delle spese correnti (titolo 1°), del corrente bilancio;

Dare atto che, l’adozione del presente provvedimento:
. non altera gli equilibri stabiliti nel bilancio di previsione 2023/2025;
. determina una maggiore attribuzione di risorse per la realizzazione del richiamato programma

10 “Risorse umane” ;
- determina una maggiore attribuzione di mezzi finanziari, nell’importo sopra evidenziato, alle

Responsabili  dei   servizi  Amministrativo   e  Finanziario  rispetto  a  quanto  previsto  con
deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 17/01/2023, avente ad oggetto l’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025e s.m.i.;
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Di dare mandato agli uffici competenti  affinché provvedano ai successivi adempimenti previsti

dall’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 165/2001 e dall’art. 40-bis, comma 5, del D.lgs 165/2001;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – 

del D.Lgs 267/2000.
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Proposta di delibera Giunta Comunale n. 1926  del 19/12/2023

Servizio AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio UFFICIO AMMINISTRATIVO
Proponente/Relatore POGGIOGALLE ANGELO

OGGETTO: Contratto Collettivo di destinazione delle  Risorse Decentrate dell'anno 2023 - 
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva  Prelievo dal Fondo di  riserva - II 
Provvedimento.

 L’ASSESSORE AL PERSONALE

 

Premesso che:

-  con la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  253  del  23.12.2022,  è  stata  costituita  la  delegazione

trattante  di  parte  pubblica  per  la  contrattazione  decentrata  integrativa,  composta  dal  Segretario

comunale,  in qualità  di  presidente,  e  dalle  Responsabili  delle  Aree Amministrativa e Finanziaria,  in

qualità di componenti;

 - con la deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 6.06.2023, sono state definite le linee di indirizzo

alla  delegazione trattante di  parte pubblica in ordine alla  stipula del  contratto collettivo decentrato

integrativo per la destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023;

- con la deliberazione di Giunta comunale n. 118 del 29.06.2023 si si approva il verbale delle delegazioni

trattanti di parte pubblica e di parte sindacale del 15 giugno 2023, si approva la ripartizione del fondo

delle risorse decentrate dell’anno 2023 sottoscritta dalle delegazioni trattanti e si autorizza l’applicazione

degli istituti in essa contenuti rinviando l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva ad un successivo

atto;

 

Considerato che:

- in data 15 marzo 2023, con determinazione del responsabile del Servizio Amministrativo n. 297, si è

provveduto alla costituzione e quantificazione del Fondo per le Risorse decentrate dell’anno 2023, ai

sensi dell’art.  79 del CCNL FF.LL del 16.11.2022 e adeguando il  limite del trattamento economico

accessorio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e del D.P.C.M. 17.03.2020;

- in data 15 giugno 2023 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto

l’ipotesi di Contratto collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023, la ripartizione e l’

utilizzo  del  fondo,  autorizzando  l’applicazione  degli  istituti  in  essa  contenuti  e  rinviando

l’autorizzazione  alla  sottoscrizione  definitiva  ad  un successivo  atto  al  fine  di  verificare  se  la  parte
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variabile  del  fondo,  da  destinare  alla  produttività  ed  al  miglioramento  dei  servizi,  possa  essere

incrementato ai sensi del Decreto PNRR-3; 

- in data 29 giugno 2023 ,  con verbale n. 34, il  Revisore dei Conti ha attestato ed espresso parere

favorevole circa la compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio e di legge;

- in data 11 dicembre 2023 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, prendendo atto

che non è possibile procedere all’incremento delle risorse di cui al Decreto PNRR 3 ed approvano ai

criteri per l’elezione del Rappresentante per la sicurezza Lavoratori (RLS);

- in data 19 dicembre 2023 le delegazioni trattanti hanno approvato l’ ipotesi di Contratto collettivo di

destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023, incrementata nella parte variabile con le economie

del  Fondo Coesione  al  fine  di  riconoscere  la  perfomance  ad un dipendente  a  tempo determinato

assegnato a questo Ente nell’ambito del “concorso coesione”;

Precisato che, l’importo di cui si intende incrementare la parte variabile del fondo è di euro 600,00, oltre

oneri, CPDEL per euro 143,00 e IRAP per euro 51,00, in quanto eterofinanziato non incide sul tetto

del salario accessorio;

Ritenuto comunque sottoporre la presente proposta di deliberazione all’Organo di Revisione al fine di

acquisire il relativo parere; 

Ritenuto  pertanto  autorizzare  il  presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla

sottoscrizione  definitiva   del  Nuovo  Contratto  Collettivo  di  destinazione  delle  Risorse  Decentrate

dell’anno 2023, così come proposto dalle delegazioni trattanti;

Rilevato che,  per le  finalità sopra esposte è necessario provvedere mediante prelievo dal  fondo di
riserva  ordinario –  quota  non  riservata  alla  copertura  di  spese  non  prevedibili  -   per  l’importo
complessivamente  necessario,  pari  a  €.  794,00,   da  assegnare  alla  realizzazione,  nell’ambito  della
Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione- del Programma 10 “Risorse umane” e, in particolare,
per la realizzazione delle necessità di spesa inerenti il: 

-  macroaggregato 01 – “Redditi da lavoro dipendente”, capitoli:  4091.00, p.d.c. 1.01.01.01.008 -
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo determinato ,

per euro 600,00, e 4091.10, p.d.c. 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori su trattamento accessorio al
personale a tempo determinato, per euro 143,00, delle spese correnti (titolo 1°) del bilancio e.f. 2023,

- macroaggregato 02 – “Imposte e tasse a carico dell'ente” capitolo 4091.20 “, p.d.c. 1.02.01.01.001
- IRAP su fondo produttività del personale a tempo determinato-  per euro 51,00 delle spese correnti
(titolo 1°), del corrente bilancio;

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 242 del 27/12/2023



Dato atto che, l’adozione del presente provvedimento:
. non altera gli equilibri stabiliti nel bilancio di previsione 2023/2025;
. determina una maggiore attribuzione di risorse per la realizzazione del richiamato programma 10

“Risorse umane” ;
.  determina  una  maggiore  attribuzione  di  mezzi  finanziari,  nell’importo  sopra  evidenziato,  alle

Responsabili  dei   servizi  Amministrativo   e  Finanziario  rispetto  a  quanto  previsto  con
deliberazione di  Giunta comunale  n.  4  del  17/01/2023, avente  ad oggetto l’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025e s.m.i.;

Richiamato il TUEL, approvato con decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e, in particolare, gli
articoli 166 e 176;

Visto  il  Regolamento  di  contabilità,  approvato  con  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.11  del
26/03/2018, divenuta esecutiva il 16/04/2018, e, in particolare, gli articoli 24 e 25;

Visto lo Statuto comunale vigente;

Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e Servizi vigente;

Visti la legge 241/1990, il CCNL Comparto Regioni – Enti Locali;

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto dell’accordo raggiunto dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale

in data 19 dicembre 2023, nonché della ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2023,

sottoscritta dalle stesse in pari data;

Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

nuovo Contratto Collettivo di destinazione delle risorse decentrate dell’anno 2023, allegato al presente

atto a farne parte integrante e sostanziale;

Di procedere per le finalità sopraddette mediante prelievo dal fondo di riserva ordinario – quota non

riservata alla copertura di spese non prevedibili -  per l’importo complessivamente necessario, pari a €.

794,,00,  da assegnare alla realizzazione,nell’ambito della Missione 01 -  Servizi istituzionali, generali e di

gestione- del Programma 10 “Risorse umane” e, in particolare, per la realizzazione delle necessità di spesa

inerenti il: 

-  macroaggregato 01 – “Redditi da lavoro dipendente”, capitoli:  4091.00, p.d.c. 1.01.01.01.008 -
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo determinato ,
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per euro 600,00, e 4091.10, p.d.c. 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori su trattamento accessorio al
personale a tempo determinato, per euro 143,00, delle spese correnti (titolo 1°) del bilancio e.f. 2023,

- macroaggregato 02 – “Imposte e tasse a carico dell'ente” capitolo 4091.20 “, p.d.c. 1.02.01.01.001
- IRAP su fondo produttività del personale a tempo determinato-  per euro 51,00 delle spese correnti
(titolo 1°), del corrente bilancio;

Dare atto che, l’adozione del presente provvedimento:
. non altera gli equilibri stabiliti nel bilancio di previsione 2023/2025;
. determina una maggiore attribuzione di risorse per la realizzazione del richiamato programma 10

“Risorse umane” ;
-  determina  una  maggiore  attribuzione  di  mezzi  finanziari,  nell’importo  sopra  evidenziato,  alle

Responsabili  dei   servizi  Amministrativo   e  Finanziario  rispetto  a  quanto  previsto  con
deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 17/01/2023, avente ad oggetto l’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025e s.m.i.;

Di dare mandato agli uffici competenti  affinché provvedano ai successivi adempimenti previsti dall’art.

40, comma 3-sexies, del D.Lgs 165/2001 e dall’art. 40-bis, comma 5, del D.lgs 165/2001;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – del 

D.Lgs 267/2000.

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Angelo Poggiogalle

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Il Responsabile Finanziario

dott.ssa Roberta Amiconi dott.ssa Stefania Tellone
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COMUNE DI TAGLIACOZZO
(Provincia dell'Aquila)

Pareri: ART. 49 D.Lgs. n. 267/2000

SETTORE PROPONENTE: AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Contratto Collettivo di destinazione delle  Risorse Decentrate dell'anno 2023 - 
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva  Prelievo dal Fondo di  riserva - II 
Provvedimento.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Articolo 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000

Si  esprime  il  parere  di  regolarità  tecnica  ai  sensi  Art.  49,  comma  1  D.Lgs.  267/2000  sulla

deliberazione in oggetto.

PARERE FAVOREVOLE

TAGLIACOZZO li 20/12/2023 
Il Responsabile del Servizio

F.to DOTT.SSA  ROBERTA AMICONI

Firma in originale apposta sulla proposta

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Articolo 49, comma 1 e 147 bis D.Lgs. 267/2000

Si esprime il  parere  di  regolarità contabile ai  sensi degli  artt.  49,  comma 1 e 147 bis,  D.Lgs.

267/2000 sulla deliberazione in oggetto.

PARERE FAVOREVOLE

TAGLIACOZZO li 20/12/2023
Il Responsabile del Servizio

F.to DOTT.SSA  STEFANIA TELLONE

Firma in originale apposta sulla proposta
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del che si è redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to  VINCENZO GIOVAGNORIO F.to DOTT.SSA MARIA PICCHI

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2313

Il  29/12/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la delibera della Giunta Comunale N.ro

242 del 27/12/2023 con oggetto:

Contratto Collettivo di destinazione delle  Risorse Decentrate dell'anno 2023 - Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva  Prelievo dal Fondo di  riserva - II Provvedimento.

e vi resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Contestualmente  se  ne dà  notizia  mediante  elenco trasmesso  in  data  29/12/2023 ai  capigruppo

consiliari, giusta art. 125, T.U. 18-08-2000, n. 267.

TAGLIACOZZO, lì 29/12/2023
Il Responsabile della Pubblicazione

F. to DOTT.SSA ROBERTA AMICONI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La  presente  deliberazione,  è  divenuta  esecutiva  il  giorno  27/12/2023 in  quanto  dichiarata

immediatamente eseguibile (Art. 134, 4° comma, D.lgs 267/2000)

TAGLIACOZZO, lì 27/12/2023
Il Responsabile dell’Esecutività

F.TO DOTT.SSA MARIA PICCHI
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