COMUNE DI LUCO DEI MARSI

| TASSO DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

feb-17

N. unita personale Giorni lavorativi

Totale assenze

Tasso % assenza

Tasso % presenza

AREA
(A) (8) (@] (D) (E)
Area Amm. Dem.
) 6 120 6 5% 95%

Commercio
|Area Vigilanza | 3 | 72 | 7 10% | 90% |
Area Finanziaria e

L 3 60 3 5% 95%
Tributi
|Area Tecnica | 10 224 | 6 2,68% | 97,32% |
(A) Totale del personale.
(B) Numero dei giorni lavorativi del mese moltiplicato le unita di personale assegnato all'Area.
(C.) Numero complessivo dei giorni di assenza del personale rievato nel mese calcolato con riferimento alle sole

giornate lavorative. Sono computate le assenze per malattia e per altri motivi retribuiti.

(D) Percentuali di assenza nel mese.

E) Percentuali di presenza nel mese.



