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OGGETTO: Proroga assunzione a tempo determinato per quindici mesi e quindici giorni

e parziale (12 ore settimanali) di n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 dal 16/09/2018
al 31/12/2019. ,

L'anno duemiladiciotto il giomo quatfordici del mese di settembre alle ore 12,33 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si €' riunita la Giunta comunale convocata nelle forme
di legge.

Presiede 1'adunanza la dott.ssa Marivera De Rosa nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

wz‘*‘ i e i i Presenti Assenti
Marivera De Rosa Sindaco X
Giorgio Giovannone Vice Sindaco X
Mauro Petricca Assessore X
Silvia Marchi Assessore X
Valentina Angelucci Assessore
TOTALE 3 2

Partecipa il Segretario Comunale signor Dott. Francesco Del Pinto.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto la proposta di deliberazione come in allegato n. 1 avente ad oggetto: “Proroga
assunzione a tempo determinato per quindici mesi e quindici giorni e parziale (12 ore
settimanali) di n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 dal 16/09/2018 al 31/12/2019” che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Visto i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.u.el. n.
267/00, in calce alla proposta;

Visto il parere favorevole dell’Organo di Revisione in allegato n. 2;

Unanime nel voto reso in forma palese e per alzata di mano;




DELIBERA

Di approvare la proposta di cui all’allegato n. 1 avente ad oggetto: “Proroga
assunzione a tempo determinato per quindici mesi e quindici giorni e parziale (12

ore settimanali) di n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 dal 16/09/2018 al
31/12/2019”.

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

v" Di prorogare, ai sensi dell'art. 21 comma 1 del D. Lgs. 81/2015, il contratto degli
Agenti di Polizia Municipale - cat. C1, Sig.ri Castellani Biagio e Gallese Roberto per
mesi 15 e 15 gg. con decorrenza dal 16.09.2018 fino al 31.12.2019, a tempo parziale
(12 ore settimanali dal 16.09.2018 al 30.06.2019 e 18 ore settimanali dali’01.07.2019
al 31.12.2019) previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Di dare atto che la spesa derivante dalla presente proroga ammontante a complessivi
euro 22.064,18 trova giusta imputazione nel Bilancio anno 2018 per euro 5110,79 e
nel Bilancio 2019 per euro 16.953,39.

Di dare atto che la presente modifica le previsioni della programmazione di fabbisogno
di personale gia approvata.

Di dare mandato agli uffici competenti perché pongano in essere tutti gli adempimenti
consequenziali al presente atto.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione,
immediatamente eseguibile.

RARARAX
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COMUNE DI LUCO DEI MARSI
Provincia di L’Aquila -  pumicipio@luco.it - Tel. 0863/1855142

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

OGGETTO: Proroga assunzione a tempo determinato per quindici mesi e quindici gg e
parziale (12 ore settimanali) di n. 2 Agenti di Polizia Municipale cat. C1. dal 16.09.2018 al
31.12.2019.

11 Sindaco

Premesso che il Comune di Luco dei Marsi ha un popolazione di circa 6.000 abitanti e conta una
numerosa comunita di immigrati occupati prevalentemente nel settore agricolo;

Rilevato che, stante la dimensione demografica e la sussistenza delle ridette problematiche, &
necessario garantire il controllo del territorio, tenuto conto che, ad esito di mutamento di mansioni per
inidoneita di un istruttore di vigilanza, il servizio di polizia locale ha in forza un solo operatore;

Osservato che, stanti le attribuzioni in materia di ordine pubblico e di polizia giudiziaria, I’istruttore
di vigilanza € una figura infungibile (cio¢ non sostituibile con altri dipendenti comunali) , e alla data
odiema, il personale a tempo indeterminato in servizio alla Polizia Locale & ridotto ad una sola unita ,
pregiudicando non poco l'efficace e efficiente erogazione del servizio di vigilanza e del controllo del
territorio;

Rilevato che quella di polizia locale & una funzione fondamentale a norma dell'art. 21, comma 3,
della legge 5 maggio 2009, n.42, e art. 19 del decreto-legge 6 luglio 2012 n 95 convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, essendo funzione esercitata ai sensi dell'art. 118 in
relazione all'art. 117 della Costituzione;

Osservato che tale stato di fatto & conseguenza di una volonta politico-economica espressa a livello
~ nazionale, orientata a contenere con limiti sempre pil stringenti e con "tagli lineari" le generiche
spese di personale degli enti locali, senza considerare le specifiche attribuzioni della polizia locale
protese anche sul fronte della sicurezza urbana e stradale ove i Sindaci sono chiamati con sempre
maggiore ﬂequenza a fornire risposte e a porre rimedi in luogo delle competenti istituzioni dello
Stato;

* Richiamata la propria precedente deliberazione di G.C. n. 77 del 27/06/2017 con la quale si integrava
la precedente deliberazione di G.C. n. 68 dell’11/07/2016 avente ad oggetto:” piano triennale delle
assunzioni 2017/2019” prevedendo I’assunzione di due agenti di P.L. cat. C a tempo pieno e
determinato per mesi due;

Richiamata, altresi, la deliberazione di G.C. n. 103 del 30.08.2017, con cui si prorogavano 1 due
agenti per un mese dal 16.09.2017 al 15.10.2017,

Ricordato che con deliberazione di G.C. n. 117 dell’11 ottobre 2017 si prorogavano i due agenti di
P.L. per tre mesi dal 16.10.2017 al 15.01.2018, con modifica dell’orario di lavoro da full time a
tempo parziale per 1. 24 ore settimanali;



Ricordato che con deliberazione di G.C. n. 1 del 12 gennaio 2018 si prorogavano i due agenti di P.L.
per cinque mesi dal 16.01.2018 a] 15.06.2018, con modifica dell’orario di lavoro da full time a tempo
parziale per n. 12 ore settimanali;

Ricordato ancora che con deliberazione di G.C. n. 69 dell’08/06/2018 si prorogavano i due agenti di
P.L. per tre mesi dal 16.06.2018 al 15.09.2018, a tempo parziale per n. 24 ore settimanali;

Ricordata la previsione della disposizione del terzo periodo del comma 61 dell’art. 3 della legge n.
350/2003 in base alla quale le amministrazioni pubbliche, soggette a limitazione delle assunzioni,
~possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo con le stesse;

Rilevato che la Corte dei Conti — Sez. Autonomie con deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG ha
stabilito che: “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell'art. 11, comma 4bis, del D.L. 90/2014
(che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola
con l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge
296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita
nell'anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28”;

Considerate, allo scopo, le sopra richiamate disposizioni legislative che regolano le assunzioni di
personale negli enti locali e data la seguente attestazione del Responsabile del Settore Economico
Finanziario dalla quale nsulta: '

= rispetto del succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2014/2016;

= rispetto del patto di stabilitd interno, relativamente all’anno 2017;

- di non essere ente strutturalmente deficitario, né di versare in condizioni di dissesto finanziario, cosi
come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto necessario procedere ad una ulteriore e ultima proroga del contratto a tempo determinato e
parziale stipulato con 1 due agenti di PL, dal 16/09/2018 al 31/12/2019, dando atto che relativamente
all’anno 2019 I'imputazione avverra sull’esercizio finanziario di riferimento;

Ricordato che la spesa sostenuta nell’anno 2009 o media 2007/2009 da questo ente per assunzioni
flessibili ammonta ad euro 23.789,00;

Verificato dalla su richiamata attestazione: — che, al fine di assicurare la riduzione delle spese di
personale come dal combinato disposto dei commi 557 e 557/quater dell’art. 1 della legge 296/2006,
residua una ulteriore spesa per personale da assumere, non superiore a 23.789,00; — che le limitazion1
imposte dal novellato art. 9 -comma 28- del D.L. 78/2010, per la spesa sostenuta per lavoro flessibile
nel 2009 (€ 23.789,00), consentono di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato entro il
limite della stessa spesa;

Rilevato che, ad esito di pensionamenti e di ricollocazione per giudizio medico di dipendent:
precedentemente in forza alla polizia locale non risultano praticabili, allo stato, soluzioni alternative,
quali il convenzionamento con altri comuni, occorre comunque garantire le essenziali funzioni di
polizia locale, in un contesto operativo difficile;

Richiamato sul punto, il percorso argomentativo contenuto nella deliberazione n. 1/2017 della

Sezione Autonomie della Corte dei Conti, a2 mente della quale il ricorso alle forme contrattuali
flessibili : " Inoltre, il ricorso a queste forme contrattuali non puo essere precluso indipendentemente

-2-



:dall ‘osservanza o meno, da parte dell ente, dei vincoli di spesa ed assunzionali vigenti, in guanto cio
impedirebbe il ricorso ad una modalita organizzatoria che, in presenza dei presupposti stabiliti
dall’art. 36, mira a sopperire a carenze temporanee di personale necessario e a garantire,
soprattutto nei piccoli comuni, la continuita dell’attivita istituzionale. Con il conseguente risultato
che, anche per far fronte ad esigenze temporanee ed eccezionali, sarebbe unicamente consentita la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato, sempre che ne sussistano i margini assunzionali.
Particolare attenzione, in questo contesto, meritano gli enti di minori dimensioni, che, per I'esiguita
delle risorse umane a disposizione, risultano particolarmente esposti a contingenze di natura
straordinaria e non prevedibile (si pensi, ad es., all'ipotesi di un congedo per maternita), cui non
fiescono a far fromte attraverso rimedi gestionali alternativi, con conseguente rischio di
?0711pr0missz'0ne delle funzioni o dei servizi di natura essenziale",

_§7ista la Deliberazione n. 15/SEZAUT720187QMIG, nella quale si evince ’applicabilita della
Deliberazione n. 1/2017 anche alle ipotesi di spesa storica irrisoria;

Considerato che la situazione verificatasi riveste carattere eccezionale, e costituisce 1’unica soluzione
organizzativa allo stato praticabile, nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato per reperire un
istruttore di vigilanza, che il Comune ha programmato e sta attivando;

Considerato opportuno e necessario, anche alla luce di tali motivazioni sistematiche, di privilegiare
gli indirizzi suddetti, in quanto consente all’Ente di garantire le fondamentali funziomi di polizia
locale in un contesto urbano ricco di problematiche; ‘

Accertato che & possibile procedere al momento, stante 1 limiti quantitativi e di spesa consentiti, alla
proroga dell'assunzione a tempo determinato per 15 mesi e 15 gg e parziale di n. 2 Agenti di Polizia
Municipale dal 16.09.2018 a1 31.12.2018 e continuativamente dall’01.01.2019 al 31.12.2019, a tempo
paziale di n. 12 ore settimanali dal 16.09.2018 al 30.06.2018 e di n. 18 ore settimanali dal 01.07.2018
al 31.12.2019;

Considerato che la spesa per I’anno 2018 ammonta ad euro 5.110,79 ed euro 16.953,39 per I’anno
2019;

Visto il parere rilasciato del Revisore Unico dei Conti;

Visto il Bilancio c.e.;
: Propone di deliberare

Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di prorogare, ai sensi dell'art. 21 comma 1 del D. Lgs. 81/2015, il contratto degli Agenti di Polizia
Municipale - cat. C1, Sig.ri Castellani Biagio e Gallese Roberto per mesi 15 e 15 gg. con decorrenza
dal 16.09.2018 fino al 31.12.2019, a tempo parziale (12 ore settimanali dal 16.09.2018 al 30.06.2019
g 18 ore settimanali dall’01.07.2019 al 31.12.2019) previa sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, al fine di consentire la funzionalita minima del servizio di Polizia Locale.

D1 dare atto che la spesa derivante dalla presente proroga ammontante a complessivi euro 22.064,18
trova giusta imputazione nel Bilancio anno 2018 per euro 5110,79 e nel Bilancio 2019 per euro
16.953,39.

Di dare atto che la presente modifica le previsioni della programmazione di fabbisogno di personale
g1a approvata.



Di dare mandato agli uffici competenti perché pongano in essere tutti gli adempimenti consequenziali
al presente atto.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata favorevole unanime votazione, immediatamente

eseguibile.
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DEEETTO: Parere sulla proposia di delibsrazione Giunta Comunalz
iel 11.09.2028 in merito allz proroga ali’assunzions 2 ifempo

1! sotioscritto doit. Sivestro ROMAGNCLI, Revisore dei Conti del Comune di Luco dei Marsi
{AQ) per il triennio 2015-2017, nominato con deliberazione consiliars n. 186 def 21.10.2015,
esecutiva;

[5]

Visto t'art.32, commi 1 = 19, della legge 27.12.1997 n.449, recante disposizioni in ordins
alla programmazione triennaie de! fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione
programmaia dela relativa spesa;

Visto l'art.19, comma B, della lagge 28.12.2001 n.448 ai sensi da} quale qussio organo, a
decorrere dallfannc 2002, deve accertare che § documanil di programmazions del
fabbisogne di personale siano imprentati al rispetio del principio di riduzione complassiva
deila spesa di cui aii’art.32 delia legge 27.12.1997 n.449, e che sventuall deroghs 2 iale
principio siano analiticamente motivales;

Viste ie vigenti disposizioni l=gislative disciplinantl le limitazioni di spasa in tema di
parsonale da parte degli enii locali solloposti alie regole del pareggio di bilancio, a2 in
particclare I'art.1, comma 561, della legge 27.12.2006 n.22¢;

Visto l'articolo 9, comma 28 D.L.78/2010 convertito in 1.122/2010 che disciplina il ricorso
alle assunzionj flessibili;

Vista altresi 1a dalibsrazions n. 15/2018 deila Corte dei Conti, Sezione Autonomis, 1a quale,
al fine di garantire l'erogazione di servizi essenziali ed in via dai tulto sccezionale,
consentia il superamento del teiio di spesa per le assunzioni flessibili del 2009 o dal triennio
2007-2008;

Visto aifres! 1art.3 comma 5 bis dal D.L.n.90/2014 converiito nella Lsgge 114
deli’11/08/2014 il prevede che gli enti sottoposti ai rispsetio del pailo di stabilita interno
assicurano, nell’ambiio della programmazione triennale dsi fabbisogni di personale, i
conienimento delle spese di personzle con riferimento al valore medio del triennio
precedante alla data di entrata in vigore del decraio stesso ossiz de) triennio 2011-2013;

Visto che il Comuna di Luco dei Marsi ha rispetiato il Pareggio di bilancio per 'anno 2017 e
lo sta rispetiando anche per il 2018; '

Visio il programma dei fabbisogno di personale per il triennioc 2017/2019, approvato con
delibera giuntala n.77 del 27.06.2017,

Vista la dsliberaziona di G.C. n. 69 dell’'08/06/2018 con i3 guale si prorogavanc i due
agenti di P.L. per tre mesi dal 16.06.2018 al 15.09.2018, g tempo parziale per n. 24 ore
settimanall;




> Visia la proposia dellEnis sulla materia In oggelic, che preveda di prorogars, Rm.
gl Polizia Locaje Cat. C1 2 tempo determinaio e parziale periodo 156.08.2018-31,1)
»  Visto i) prospeilc di spesa per i posii g2 ricoprirs;
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Evidenziaic che YSnie non versa nzalis
D.1gs. 18.8.2000 n.257;
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Visti | pareri di regolarit e
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> Che |2 proposia dell'ente suila materia in oggetio, che prevede, di ororogar
V"assunzicne a iempo detarminaio e parziale di n. 2 Agenti di Palizia Municipale cat. €
pemo o 16.09. 7 18-31.12.2019, & compatibile con il rispetio del vincolo dealia spasa
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rutturalmente daficitarie di cul all'art. 242 dal

contablle esprassi, ai sens! dellart.49 del D.lgs.

=D

T il personale imposto dalla vigenie normativa in maieria (ariicolo 9, comm

D.L. 78/2010 in L. 122/20i0).

» In considerazione del rispstts dei vincoli In materia di spese di personals,

favoravela sulla proposia di delibera in oggetio;
Letlo, approvalo e sotioscritio.

Luco del Marsi,12.02,2018

parare

L'organo di revisions economico-finanziaria

{Doit. Silvesiro ROMAG

MOLT)



Letto, approvato e sottoscritto
IL SINDACO
(f'to dott.ssa Marivera De Rosa)

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to Giorgio Giovannone) (fto dott. Francesco Del Pinto)

Il sottoscritto Segretario generale, visti gli atti &c-l';lfﬁcio,
ATTESTA
- Chela presente deliberazione:
‘3& E'stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal
2 65 ET 2018 come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/00 (n.

S ((5 Reg. Pub.);
H E' stata comunicata con lettera n. Lf) ({ (g) / in data 2 6 53 F-EE ?@18 ai signori

capigruppo consiliare come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/00;

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to dott. Francesco Del Pinto)

- Che la presente deliberazione ' divenuta esecutivail =~ ~ ~ -~ <l

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

z& perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/00);

L_ 2B SET 2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to dott. Francesco Del Pinto)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo
g
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