Relazione performance 2018

L’Ente si ¢ dotato di un Piano degli obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione
della Giunta Comunale n°® 62 del 30.05.2018, assegnando gli stessi in quota parte € in
relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

L’andamento del Piano della Performance 2018 pud essere considerato positivamente,
sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli
obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel

prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi:

TITOLO OBIETTIVO N. 1

Implementazione della digitalizzazione della posta in entrata e
in uscita in modo da consentire la formazione di un archivio
informatico, nel rispetto degli obblighi di conservazione dei
documenti informatici e del registro giornaliero di protocollo
(in applicazione del Dpcm 3 dicembre 2013).

RISULTATO RAGGIUNTO | Gestione della posta in entrata e in uscita da parte dei dipendenti
del settore completamente digitalizzata — 100%
INDICATORI Atti gestiti in entrata e in uscita dal protocollo conservati e

visionabili all’interno dello stesso

TITOLO OBIETTIVO N. 2

Trascrizione di Atti dello Stato Civile provenienti dall’estero
antecedenti al 2018 e smaltimento atti esteri provenienti da paesi in
crisi

RISULTATO RAGGIUNTO | Sono state evase tutte le pratiche in attesa di lavorazione anche dal
2012 —100%
INDICATORI Atti conservati e visionabili all’interno dell’ufficio stato civile nei

registri appositi relativi all’anno 2018.

TITOLO OBIETTIVO N. 4

Predisposizione schema di regolamento in materia di polizia
mortuaria ai sensi della L.R. 41/2012, per la parte di
competenza, in concerto con ’ufficio tecnico.

RISULTATO RAGGIUNTO | Raggiungimento totale dell’obiettivo. Predisposizione proposta
nuovo regolamento di polizia mortuaria ai sensi della L.R. n.
41/2012, in concerto con ufficio tecnico — 100%

INDICATORI Proposta approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 17

del 28.12.2019

TITOLO OBIETTIVO N. 5

Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante
di tutti i dati e informazioni, nel rispetto degli obblighi della
trasparenza (in applicazione del D.Lgs. 33/2013).

RISULTATO RAGGIUNTO

Raggiungimento parziale dell’obiettivo. Predisposizione materiale
per inserimento 10 procedimenti dei servizi demografici — si € in
attesa di formazione per 1’utilizzo del programma che consente il
popolamento dell’area amministrazione trasparente presente nel
sito Internet — 80%

INDICATORI

Atti conservati e visionabili all’interno dell’ufficio amm.vo




Alla realizzazione degli obiettivi su delineati hanno partecipato tutti i dipendenti del settore
attivamente, in egual misura.

La somma per produttivita assegnata e distribuita al settore con determinazione n. 45 del
29.05.2019 ammonta ad euro 1601,82.

Il Resp. Area amm.va
f.to d.ssa Antonella Alfidi



