Comune di Tornimparte
Provincia de L’Aquila

IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Cenl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 23/12/2022 alle ore 10 presso la residenza municipale del comune di Tornimparte, ha avuto
luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott. Francesco Savarese — Segretario comunale
Componente — Dott. Andrea Tiberi — Responsabile del Settore

- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CGIL FP — dott. Luca Fusari
0O0.S8. Territoriale UIL FPL — dott. Daniele Mingroni
R.S.U. Aziendale — dott. Davide Stringini

Premesso che:

E stato definitivamente stipulato il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate ¢ fissata dall’anno 2023;

Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’ Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novitd introdotte dal Ccnl
2019/2021 su richiamato;

A tal fine, le Parti prendono atto che, in virta del comma 5, dell’articolo 79 del contratto di cui al
punto che precede, il Comune provvedera a computare gli incrementi di cui al comma 1, lettera
b) e comma 4 del medesimo articolo nella parte variabile ed una tantum del fondo 2023;

Considerato che :

’art. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art.
7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza
annuale;

le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per I’utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che:

I’ Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022,
ex art. 67 del Cenl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. 161 del 23/12/2022;

in applicazione delle norme del Cenl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, 1’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I’anno corrente & riepilogato nel prospetto allegato A) al presente accordo decentrato.
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Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari a
Euro 8.541,53.

Richiamati:

* ’art. 16 del Cenl 21/05/2016, in materia di progressioni economiche orizzontali, che ai sensi
della disciplina pattizia summenzionata risulta vigente e applicabile nell’anno 2022;

* J’art. 13, comma 4, del Ccnl 2019/2021, che prevede che le procedure per ’attribuzione di
progressioni economiche orizzontali definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di
entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, di cui all’art. 13, comma 1, sono portate a
termine € concluse secondo la previgente disciplina.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro 2.000,00, a valere sulla parte stabile tuttora
disponibile del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 all’effettuazione di nuove
progressioni economiche orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina
dell’art. 16 del Cenl 21/05/2018 e dell’art. 13 del vigente CCI 2019/2021, fissando la decorrenza
delle stesse dal 01/01/2022.

Osservato che, per effetto della destinazione di tale somma a nuove p.e.o. I’utilizzo presuntivo del
fondo dell’anno 2022 risulta rideterminato come da prospetto allegato B) al presente accordo
decentrato.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:

= ]’importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 9.000,00;

= Tale importo viene destinato nel seguente modo:
1. Performance Organizzativa: Euro 6.900,00
2. Performance Individuale: Euro 2.100,00

= Tale importo di performance individuale potrebbe subire una rideterminazione in esito alla
obbligatoria verifica a consuntivo dell’adeguamento del limite ex art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017, operato dall’Amministrazione ex art. 33, comma 2, ultimo periodo, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ai sensi della Nota della RGS n. 12454/2021.

LE PARTI STABILISCONO,
al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per I’utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, ¢ art. 7, comma 4, lett. a), del
Cenl 21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo)
vigente per il triennio 2019 — 2021.

Per la delegazione di parte pubblica | <——__

Per la delegazione sindacale 3

11 Preside €
Y

0O0.S8. Territoriale CGIL FP e~

00.5S. Territoriale UIL FPL /XWL - ]

R.S.U. Aziendale ”_‘sz.w A




ALLTEATO 7AY

RIFERIMENTO
CONTRATTUALE PARTE STABILE 2016 2022
CCNL 21/05/2018
Art. 67, comma 1 CCNL 1 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C 2 CCNL 2002-05) ART.67 C.1 CCNL 201672018 € 2460447 | € 24.604,47
21/05/2018 UNICOIMPORTO | 2 | INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) COMPRESO 0,20% ALTE PROFESSIONALITA'
CONSOLIDATO 2017 3 | INCREMENTICCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
4 | INCREMENTICCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
5 | RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € - €
6 | RIAEASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 € - |€ -
7 | RISPARMIEXART. 2 C.3 D.LGS 165/2001 € - |€ -
8 | INCREMENTO PER PROGESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) £ - | € -
9 | INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 9.382,11 | € 9.382,11
10 | INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI GON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, C.5, lett. A CCNL 2016/2018) € - |€ -
11 | RIDUZIONI PERSONALE ATA, POSIZONI ORGANIZZATIVE, ERSTERNALIZZAZIONI € - |€ -
12 | TOTALE IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 3 33.986,58 | € 33.986,58
Art. 67, comma 2 CCNL 13 | RIA E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART.67 C.2 lett. C - CCNL 2016/2018 € - |€ -
21/05/2018 RISORSE STABILI | 14 | RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ART. 67 C. 2 fett. D— CCNL 2016/20218 £ - | € -
15 | INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota annua ART.67 C. 2 lett. £ - CCNL 201672018 € - e )
16 | INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67 C.2 fett. G - CCNL 2016/2018 € - |€ -
17 | INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - ART. 67 C.2 lett. H~ CCNL 2016/2018 £ - |€ .
18 |TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € - |€ .
19 | INCREMENTO £ 83,20 PER DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2015 € - |€ 998,40
90 | RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (dichiarazione congiunta n.5 CCNL 21/05/2018, CDC Sez. Riunite n.6/2018, CDC Sez. Aut
n.19/2018 e art. 11 DL 135/2018) ART. 67 C.2 lett. b) € 101,40 | € 979,20
21 |TOTALE RISORSE STABIL! ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 101,40 | € 1.977,60
22 |TOTALE RISORSE STABILI {voce 12 + voce 18 + voce 21) € 3408798 | € 35.964,18
PARTE VARIABILE 2016 2022
Art. 67, comma 3 e art. 68, 93 | SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART. 43 commi 1 e 4, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett, D), CCNL
comma 1 CCNL 21/05/2018 1998-2001) ART.67 C. 3 left. A— CCNL 201672018 € A -
RISORSE VARIABIL! 54 | RISPARMIDA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMi 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67
C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 € - |f -
o5 |  SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare s¢ RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2016/2017,) ART. 67 C. 3fett. C -
CCNL 2016/2018 € - € :
26 | RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018 € - | € 55,40
27 | MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F— CCNL 201672018 € - |€ -
28 | PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 Jett. G — CCNL 2016/2018 € - |€ -
29 | INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 67 C. 3 lett H - CCNL 2016/2018 € 411407 | € 4.114,07
30 | OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE ART.67 C.3 lett. | - CCNL 2016/2018 € - |€ -
3 &mw\ww_mzqo PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 C. 3 lett. K- CCNL ] ]
32 |TOTALE RISORSE VARIABIL! INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 411407 | € 4.169,47
33 | SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1996-
2001) ART.67 C. 3 lett. A - CCNL 2016/2018 (escluse per convenzioni non ordinariamente rese) € - |£ -




RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);

3% | ART. 16.COMMI 4 £ 5. DL 98/2011) ART. 67 C.3 let. B— CCNL 201672018 € € -
35 | SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018 Incentivi Entrate + ISTAT € - |€ -
a5 | SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AVVOCATURA sentenze favorevali, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 dal 2018) ART. 67 C. 3
lett. C— CCNL 2016/2019 € € -
37 | SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONAL! ART. 53 C.7 DLGS 165/2001 € € -
38 | TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENT| EUROPEI € € -
39 | ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 iett. £ — CCNL 2016/2018 € - |e -
40 | ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE solo se di parte stabile - ART.68 C.7- CCNL 2016/2018 € - | € -
41 [TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € - | € -
42 |TOTALE RISORSE VARIABILI (voce 32 + voce 41) € 411407 | € 4,169,47
43 |TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE (voce 22 + voce 42) € 38.202,05 | € 40.133,65
DECURTAZIONI 2016 2022
DECURTAZIONI 44 |DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (i parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo su parte stabile circ. RGS 13/2016 € -
45 |ALTRE DECURTAZIONI € - €
46 |SOMMA DECURTAZIONI SU RISORSE STABIL! (voci 44+45) € - |€ .
47 |TOTALE FONDO DECURTATO € 38.202,05 | € 40.133,65
VERIFICA TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016 2022
VERIFICA DEL LIMITEArt. 23 | 48 [TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DECURTATO (voce 47) € 38.202,05 | € 4013365
comma 2 Digs 75/2017 48 |IMPORTO VOCI ESCLUSE DAL LIMITE (voce 21+voce 41) € 101,40 | € 1.977,60
50 |TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA SOTTOPORRE A VERIFICA solo voci soqgette a limite (voce 48 - vace 49) € 38.100,65 | € 38.156,05
51 |IMPORTO DESTINATO PER RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO € 4538475 | € 45.500,00
52 |MAGGIORAZIONE SEGRETARIO COMUNALE ART. 41, C.4 CCNL 16/05/2001 € 962664 | € -
53 |ART. 33 DL 34/2019 — aumento limite anno 2016 € 1154521 | € .
54 |RISPETTO DEL LIMITE € 104.657,25 | € 83.656,05
55 |DECURTAZIONE O MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 € . |€ 21,001,20
DEFINIZIONE DELLE RISORSE
IMPORTO DEL FONDO 2016 2022
RISORSE STABILI {vace 22) € 34.087,98 | € 35.964,18
RISORSE VARIABILI {voce 42) € 411407 | € 4.169,47
DECURTAZIONE O MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 752017 € € -
TOTALE FONDO DA DISTRIBUIRE| € 38.202,05 | € 40.133,65




ve

Destinazione risorse contrattazione integrativa

AlbsaTo 28

DESCRIZIONE 2022
ART 68 c. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio 5.423,23
ART 68 c. 1 - Indennita di comparto 4.648,89
ART €8 c. 1 - indennita ex VIII QF non titolare di PO
Art. 68, c. 2 - lett. j) Fondo per le progressioni orizzontali nell'anno 2.000,00
Totale destinazion: parte stabile 12.072,12
art, 68 c. 2 lett. a): PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 6.900,00
>m.._.. m.m c.2 _.mz. b: _u..x_.m_s_ Ooxwmrﬁ._ ALLA vmWnOW§>zom _ZU_<_DC>r_wAm_3m:o il wonx a.m__m risorse ex. m.n. 67 ¢.3, con 2.100.00
aplicazione differenziazione di cui allart. 69 (maggiorazione per le valutazioni pit elevate non inferiore al 30% media) ’
art. 68 ¢.2 lett. ¢ e art. 70-bis: INDENNITA CONDIZION! DI LAVORO 720,00
art. 68 c. 2, lett. d: INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI (ex art. 24 c.1 CCNL 14.09.2000) 1.000,00
art. 68 ¢. 2, lett. e - art. 70-quinquies: COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' Nooo\bo
art. 68, c. 2, lett. f - art. 56-quinquies: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE
arl. 68 c. 2, lett. f - art. 56-sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 4.200,00
art. 68, c. 2, lett. g - art. 67, c. 3, lett. ¢ - art 70-ter: COMPENS| PREVISTI DA DISPQSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT 500,00
art. 68, . 2, lett. h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI 100,00
Totale destinazioni parte stabile 19.520,00
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00
Totale destinazioni ancora da regolare 0.00
TOTALE RISORSE DESTINATE 31.592,12
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 45.500,00
Verifica copertura complessiva utilizzi
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 23.892,06

per finanziare progetti obiettivo nell'anno 2023




Comune di Tornimparte
Provincia de L’ Aquila

IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 ¢ art. 7, comma 4, lett. a) del Ccnl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 12 aprile 2023 alle ore 11:00 presso la residenza municipale del comune di Tornimparte, ha
avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott. Francesco Savarese — Segretario comunale
Componente — Dott. Andrea Tiberi — Responsabile dell’area finanziaria

- la delegazione sindacale:

0OO0.SS. Territoriale CGIL FP — dott. Luca Fusari
0O0.SS. Territoriale UIL FPL — dott. Daniele Mingroni
R.S.U. Aziendale — dott. Davide Stringini

Premesso che:

In data 23 dicembre 2022 & stata sottoscritta dalla delegazione di parte datoriale e da quella
sindacale 1’ipotesi di accordo economico annuale per il 2022 per il personale dipendente del
comune di Tornimparte, approvato con deliberazione di Giunta comunale 27 dicembre 2022, n.
181, recante, nell’allegato A), il prospetto riepilogativo dell’utilizzo del fondo per le risorse
decentrate 2022 e, nell’allegato B), la destinazione delle medesime risorse, tra gli altri, a favore
degli istituti incentivanti per il medesimo personale;

In occasione della predisposizione degli atti funzionali alla liquidazione delle indennita riferite ai
richiamati istituti incentivanti, il responsabile dell’area amministrativa ha fatto rilevare alle sigle
sindacali firmatarie un errore nella composizione del prospetto riepilogativo della destinazione
delle risorse di cui all’allegato B) su richiamato; >
In data 5 aprile 2023 parte sottoscrivente riferibile aila sigla sindacale UIL FPL, rilevando il .
suddetto errore, ha chiesto con nota acquisita al protocollo comunale n. 3275, la riconvoc.elzioneC—>
da parte del comune di Tornimparte del tavolo di confronto fra la delegazione di parte pubblica _—
di quella sindacale al fine di procedere alla rettifica dell’allegato B) all’accordo economico
annuale per il 2022, sottoscritto ed approvato come sopra; <
Nella medesima data, con nota avente protocollo comunale n. 3279, il presidente della
delegazione di parte datoriale ha inoltrato alle sigle sindacali firmatarie la convocazione al tavolo
tecnico fissato per il giorno 12 aprile 2023;

Considerato che:

delle risorse riferibili all’erogazione dell’indennita di speciﬁche responsabilitd ex articolo 70-
quinguies dell’allora vigente CCNL, risorse erogabili anche nei confronti del personale operativo /
di polizia locale, in violazione del divieto di erogazione della medesima indennitd previsto *%
all’articolo 56-sexies del richiamato CCNL; &

* Dando corso alla indicazione riferita nel punto precedente, si sarebbe esposta I’amministrazione &

danno erariale;
Trattandosi di mero errore materiale e non ideologico, occorre disporre una rettifica degli allegati
all’accordo economico per 1’annualita 2022 su richiamato al fine di disporre positivamente la

comunale all’emanazione di un provvedimento illegittimo con la probabile causazione di un Jﬂ /
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liquidazione degli istituti incentivanti previsti per il personale di comparto dell’amministrazione
comunale e riferiti alla medesima annualita, al fine di adempiere positivamente agli indirizzi
forniti alla delegazione trattante di parte datoriale con deliberazione di Giunta comunale 21
dicembre 2022, n. 180;

Rilevato che:

* ¢ necessario procedere a rettificare ’allegato B) all’accordo economico dell’anno 2022,
riducendo la quota di risorse riferibili all’indennita per le specifiche responsabilita previste
dall’articolo 70-quinquies del vigente CCNL per complessivi € 2.200,00 ed aumentare la quota
di risorse riferibili all’indennita di funzione di polizia locale ex articolo 56-sexies per complessivi
€ 1.800 nonché I’indennita per premi correlati alla performance organizzativa di € 400,00,

* in ragione del mutato utilizzo presuntivo del fondo per le risorse decentrate riferito nell’allegato
B) riformato come al punto che precede, il totale delle risorse destinate per la parte stabile resta
invariato;

LE PARTI STABILISCONO,
al termine della riunione, per le ragioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente
riportate, di sottoscrivere la rettifica di accordo annuale per 1’utilizzo economico delle risorse del
fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL per il triennio 2016-
2018, analiticamente descritto nell’allegato B), recante destinazione delle risorse per la
contrattazione integrativa.

Per la delegazione di parte pubblica
11 Presidente

Il Responsabile del servizio finanziario

Per la delegazione sindacale

00.SS. Territoriale CGIL FP _-iﬁ-«;'“

0O0.SS. Territoriale UIL FPL SN\ ekl L7 e
S/

e oyl
R.S.U. Aziendale ! }%ﬂw(i ;{Eﬁ/wﬂ




Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2022
ART 68 c. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio 5.423,23
ART 68 ¢. 1 - Indennita di comparto 4.648,89
ART 68 c. 1 - indennita ex VIII QF non titolare di PO
Art. 68, c. 2 - lett. j) Fondo per le progressioni orizzontali nell'anno 2.000,00
Totale destinazioni parte stabile 12.072,12
art. 68 c. 2 lett. a): PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 7.300,00
>m.._.. m.m c.2 _.mn. b: wm_.m_s_ o.ox“.»m_..».: ALLA vmw_uow_s\yzom _ZU_<_HU.C2._.m. (almeno il wo.x, n.m__m risorse ex. m.:. 67 ¢.3, con 2.100,00
aplicazione differenziazione di cui all'art. 69 (maggiorazione per le valutazioni pii elevate non inferiore al 30% media) !
art. 68 .2 lett. ¢ e art. 70-bis: INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 720,00
art. 68 c. 2, lett. d; INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI (ex art. 24 ¢.1 GCNL 14.09.2000) 1.000,00
art. 68 c. 2, lett. e - art. 70-quinquies: COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' 4.800,00
art. 68, c. 2, lett. f - art. 56-quinquies: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE
art. 68 c. 2, lett. f - art. 56-sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 3.000,00
art. 68, ¢. 2, lett. g - art. 67, ¢. 3, lett. ¢ - art 70-ter: COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT 500,00
art. 68, c. 2, lett. h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI Al MESS! NOTIFICATORI 100,00
Totale destinazioni parte slabile 19.520,00
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 31.592,12
_wm._.z_wCN_Oz_ DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Aw.moobo_

Verifica copertura complessiva utilizzi

Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili

23.892,06

per finanziare progetti obiettivo nell'anno 2023




