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Determina del Responsabile di Settore N. 28 del 27/01/2023 
 

 
OGGETTO: Procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 

2022. Approvazione graduatoria definitiva 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO che: 

a) con determina del responsabile del servizio del 23 dicembre 2022, n. 161, è stato costituito il fondo 

risorse decentrate per l’anno 2022; 

b) con deliberazione di Giunta comunale del 27 dicembre 2022, n. 181, è stata approvata l’ipotesi di 

accordo economico annuale per l’anno 2022 e dato, contestualmente, mandato al responsabile dell’area 

amministrativa di provvedere, tra l’altro, ad attivare le ulteriori progressioni economiche di competenza 

dell’anno 2022; 

c) con determina del responsabile su richiamato del 27 dicembre 2022, n. 164, è stata indetta la procedura 

per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, per l’anno 2022, per il personale dipendente 

del comune di Tornimparte, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, approvandone il relativo 

avviso e schema di domando; 

RILEVATO che: 

a) l’avviso su richiamato indica la data del 10 gennaio 2023 quale termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione; 

b) è stata presentata una domanda di partecipazione acquisita al protocollo comunale del 30 dicembre 2022, 

n. 12089; 

c) il regolamento per le progressioni economiche orizzontali adottato con delibera di Giunta comunale del 

21 dicembre 2020, n. 166, dispone all’articolo 5 i requisiti di partecipazione generali, e cioè: 

a. rapporto a tempo indeterminato con l’amministrazione comunale e periodo minimo di 

permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi; 

b. assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente o di punteggio 

inferiore a 60/100 della performance individuale considerando a tal fine la media del triennio 

precedente; 

d) il successivo articolo 6 dispone i requisiti specifici per concorrere alla selezione che, in base all’articolo 

7, sono oggetto di valutazione “nei limiti dei punteggi di cui agli allegati A1) e A2)”; 

e) il medesimo regolamento aggiunge che “le graduatorie complessive per categorie contenenti tutti gli 

elementi di valutazione vengono formulate dall’Ufficio Personale che provvede a darne informazione a 

tutti i dipendenti dell’Ente, mediante pubblicazione sulla bacheca informatica del personale dipendente 

ovvero tramite apposito link sul sito web dell’amministrazione comunale” (cfr. articolo 4); 

VISTI: 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
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- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

- il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali, sottoscritto il 21 maggio 2018; 

- lo Statuto comunale; 

- il regolamento per la progressione economica orizzontale approvato con delibera di Giunta comunale del 

21 dicembre 2020, n. 166; 

DETERMINA 

Per le premesse espresse in narrativa che si intendono qui integralmente riportate: 

1) di approvare la graduatoria definitiva relativa alla selezione per l’attribuzione delle progressioni 

orizzontali per l’anno 2022 di cui all’allegato a) al presente provvedimento, a formarne parte integrante e 

sostanziale; 

2) di riconoscere con decorrenza dal 1 gennaio 2022 gli effetti economici connessi alle progressioni 

orizzontali agli aventi diritto, come indicati nell’allegato su riportato; 

3) di trasmettere la presente determinazione al responsabile dell’ufficio finanziario del comune di 

Tornimparte nonché, a fini informativi, alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti e alle 

rappresentanze sindacali unitarie; 

4) di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente 

(sottosezione Personale/Contrattazione integrativa) del comune di Tornimparte. 
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli 

interni in ordine alla proposta n.ro 79 del 27/01/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Servizio SAVARESE FRANCESCO in data 

27/01/2023 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarità 

contabile della Proposta n.ro 79 del 27/01/2023 esprime parere: FAVOREVOLE 
 
Visto di regolarità contabile firmato dal Responsabile Dott.  TIBERI ANDREA in data 27/01/2023 

 

 

 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 90 

 
Il 27/01/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 58 del 27/01/2023 con 

oggetto 

 

Procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2022. 

Approvazione graduatoria definitiva 

 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nota di pubblicazione firmata da Dott. SAVARESE FRANCESCO il 27/01/2023
1
 

                                                           
1

Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del COMUNE DI TORNIMPARTE. La firma autografa  è sostituita dalla 

indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993. 



GRADUATORIA DEFINITIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE – ANNO 2022 

DIPENDENTE 
POSIZIONE 

ECONOMICA 
INIZIALE 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE E 
ARRICCHIMENTO 
PROFESSIONALE 

PERMANENZA 
NELL’ULTIMA 

POSIZIONE 
ECONOMICA 

MEDIA DELLE 
ULTIME TRE 

SCHEDE 
INDIVIDUALI DI 
VALUTAZIONE 

FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

Deli Maria Cristina D3 4,72 10,63 48,4 5 68,75 

 


