COMUNE DI TORNIMPARTE
Provincia (AQ)

AVVISO PUBBLICO

NOMINA DEL COMPONENTE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(IN FORMA MONOCRATICA)
PER IL TRIENNIO 2023-2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
RENDE NOTO

che é indetta una procedura per la nomina del componente del nucleo di valutazione (in forma monocratica), di cui al Titolo
Il del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta comunale del 12
febbraio 2014, n. 12;

OGGETTO DELL'INCARICO
| contenuti dell’incarico sono disciplinati dall’articolo 22 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
che testualmente si riportano:

a) Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei con-
trolli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;;

b) Comunicazioni tempestive al Sindaco delle criticita riscontrate;

¢) Validazione della relazione sulla performance;

d) Corretta esecuzione dei processi di misurazione e valutazione, nonché dei premi di cui al Titolo lll del D.Lgs.
150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e) Proposta di valutazione annuale dei responsabili di settore o servizio e I'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo
Il del D.Lgs. 150/2009;

f)  Promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza delle pari opportunita;

g) Realizzazione annuale di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere del proprio superio-
re gerarchico da parte del personale, e ne riferisce al Sindaco;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla selezione, in coerenza alle disposizioni previste dall’articolo 21 del richiamato regolamento, i candi-
dati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

-  Esperienza di almeno cinque anni, in posizione di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e va-
lutazione della performance e dei risultati;

- owvero in possesso di una esperienza giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza;

INCOMPATIBILITA’
Il componente del nucleo di valutazione non puo essere nominato tra soggetti che:
- rivestano cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche




nei tre anni precedenti la designazione;
- siano componenti di organi di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, o abbiano ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
- siano componenti di Consigli di amministrazione delle societa partecipate del Comune di Tornimparte o abbiano ri-
coperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.
Valgono, inoltre, le incompatibilita previste dagli articoli 2382 e 2399, lettere a) e b) del Codice civile.

NOMINA, DURATA E COMPENSO

La scelta avviene mediante valutazione dei curricula presentati ed, eventuale, colloquio effettuato dal Sindaco.

La nomina avviene al termine del processo di selezione con provvedimento del Sindaco e I'incarico & attribuito per tre anni a
partire dalla data del medesimo provvedimento.

Su accordo delle parti, e possibile disporre la proroga, per una sola volta e con provvedimento del Sindaco, per il triennio suc-
cessivo a quello di scadenza dell’incarico alle medesime condizioni del presente avviso.

Il compenso previsto & di € 1.500,00 (oltre IVA, contributi, altri oneri, se dovuti), previo impegno nel corrente bilancio di pre-
visione finanziario.

SI INVITANO
gli interessati ad essere individuati quale componente del nucleo di valutazione in oggetto, e che rispondono alle suddette
caratteristiche, a presentare istanza unicamente per via telematica, entro e non oltre il 25 febbraio 2023, mediante invio di
curriculum vitae in formato europeo al seguente indirizzo mail:
protocollo@comune.tornimparte.aq.it

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con finalita di selezione
del componente dell’organismo a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’articolo 6, par. 1, lett. b), del Regolamento UE
679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza.
Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate.
Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigen-
te in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo
22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal proce-
dimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.
Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di ac-
cesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, non-
ché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo
del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, 'esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati & 'amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato potra rivolgersi per
far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati del comune di Tornimparte.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la neces-
sita.

Il Responsabile del procedimento ¢ individuato nel sottoscritto Responsabile dell’area amministrativa, dott. Francesco Sava-
rese.

Tornimparte, 15 febbraio 2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Francesco Savarese

(firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993)
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