Provincia di Pescara

REGOLAMENTO COMUNALE
PER LYISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Approvato con deliberazione di Giunta Comuiale . 50 del 02,11.2016




Art. 1 - Definizione 1.

1l Nueleo- di Valutazione & un organisme indipendette, cui il Comiine affida il compito di promuovers,

_supportare s garartire Ta validitd metodologica. dell*intero sistema di gestione della performanics, ronché la
Sua corretta applicazione.

2. 1l Nueleo opera in pesiziens di piéha autonemia e, nell’esercizio delle sue funzioni, tisponde
gsclusivamente-al Smdaco e alla Giunta, a oui perrc)dwamente fiferisce della propris attivitd.

Art. 2 Com’poslzmne e nomina
L 1l Nueleo di Valutazione pud avere la forina di organo monocratico o-¢oll gpiale,

2. 1 Nucleo in forma sollegiale ¢ comiposto. da tre membri, di cui due esterni all*Amministiazione
Comunale, ed & presieduto-dal Segretano Lomuralg,
3, Qualora il Nusteo sia monecratico, esso di norma ¥ conposto da un esperto estéino all’ Amthinisteizione,

4. T menibri gsterni del Nueleo, sia esso costituito in forma colleglale o mongeratics, sono: scelti tra: s@aggem.‘
eon compstenze i teenfehe di valutazione della performance e del persanale delle ' Pubbiiche
Amimiriistraziond; nenchésul controllo di gestione:

5. T menibri de] Nugleo: vengono fiominati con decreto del Sindaco,, il quale; esaminaudo il eurriculum vite
presentato dai candidati, valuta I"esperienza degli intersssati e 'idoneitd 4 ricoprive Iincarico.

6. 11 decreto di nomina stabilisce alivesi il compense dg corrisponders ai conponent estérni dell Nucleo di
Valutazione.,

7.1k Nueleo di Valutazione pud essere costituita a livell sovracemunale, previo accordo con altr Comuyni,
Art. 3 ~ Duraty dell’incaiico - cessazione e revoca

1. L*incarivo:di componente del Nucleo di Valiftazione ha durata di tre anni, salvo. diversa deforminazione
niel deereto di nomina, © plidy essere rinfiovato una sola volta per il medesimo periodo.

2. I componeniti del Nucleo sono revocabili solo per inadempienza. e eessano dallfincarico per: a) scadenza
dell’in¢arico; b dimissioni volontarie; o). xmposmbll;ta derivants da qualsivoglia causa; a svolgere |'incatice

per un, perjode di te‘mpo stipetiore: a novantd.giaini.

3. Allg scadenza, T'OLV pud confiniiare ad operate int regime di prorogatio, per non phd. di quarantacmque:
giomi, adottando solo gli atti di ordinaria amministrazione, noriehd gli atti indifferibili ed urgerifi.

Art: 4 ~ Requisiti

1. I componenti del Nueléo di Valutazione devorio essere in possesso di elevata professionalitd. ed
esperienza, rinventbile' nel cnrriculum vitge dei candidati, nell’ambito delle materie cotrelate al lavero
pubblics, agh aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti Locali ¢ agli aspeiti organizzativi ¢

gestionali.

2 Pér 1a nomina & richiesto il possesso del diploma di laures quadriennate, specialistica o fhagistrale in
materig aziendali, giviidiche o it ingegnsria gestionals,

3. I ourricylum vitae dei eomponenti del Nugleo di Valutazione viene pubblicato sul sito internet del
Céamune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,




‘tutte le altre previste dalla legge,

4. In considerazione della ridotta dimensione del Comune e della relativa attivits dii misurazipne ¢
valutazione, possono far parte del Nucleo di valutazione dj questo: Ente; anche soggeti che parteclpano ad
altri nuclei-a organ{sml i valutazivne.

Art. 5~ Incompatlblllta
1. Teomponenti del Nuglew-di Valutaziens non possono essere nominati tra soggetti che;

&) rivestano incaricki pubblici eletfivi, cariche in pactiti politict o in-organizzazioni sindacali, ovvere che
abbiatio rivestito simili incarichi o cariche neifre anni prevedent Ia fominsg

b) siangy comporient] degli organi di cul all’art. 36 del D, Lgs 267/2000 o abbizrio ricopetto tale incaticn nei
tre anni precedenti 13 designazionie;

¢).siano: componenti dei Consigli df amministrazione delle societd partecipate dall’ente o abbiano ricoperto
tale incarico nef treatini precederiti la nemina;

2. Valgono inoltre: 16 ipotesi di incompatibilitd previste dagh artf, 2382.¢ 2399 lett. a) ¢ b) del endics e;y«llya é

Art. 6~ Ufficio disupporto

1. 7l Responsabile del Servizio Amministrativo — Ufficio. Personale garantisce lg risorse: umane ed
organizzative nevessarie al Nucleo di Vialutazione per lo svolgimento: delle proprie funziont.

2. 1 Nueleo di. Valutazione, qualors lo ritenga ricoossario per lo. svoligimento. delle sue fnziond, s avwale del
suppeito & delloperate dei Responsabilt di Servizio, che sono tenuti a gollaborare von 14 massitg diligenza.
3. 1l Nuclee di Valutazions ha aceesso a tittl | deciimeifi amministiativi atfinent! alla, propria attivita-e pud
richiedere. ai Responsabili di Servizio, oralmente o per iseritio, qualsiasi atte o informazione necessaria
alP’gspletamento delle proprie funzioni.

Att. 7 —Funzioni ¢ compiti

1. I Nueleo df Vialutazione svalge le seguenti atflvitd:

- effettua, sentito il Sindaco; la valutazione annuale delle posizioni organizzaive (Responsabili di Servizia),
Aceertando il yeidle conseguimerity: degli obisttivi prograrmati, ai fini dell’erogazione dell*indennitd di
visultate, secondo quanto. stabilito dal vigente:sistema di valutazione e di 'ihc'énﬁv&zit)ﬁé;

- ¢fféttua la valutazione delle performance organizzative del Comune ¢ delle nmta qrganizzative in cui di
divideTa struttura amintinistrativa dell’Eiite;

- propong alla Giuta la definizione e Paggloriamente della metodologia di graduazione delle pesizion
organizzative;

~ sbttopene aﬂ’approva,mme della Glunta le metodologie permanenti di valufazione delle posizioni
organizzative edel restante personale dipendente; anche ai fini della progressiong econotica;

- verifioa I'adozione e Iattuazione del sistoma di valutazione permatiente dei Responsabili di Servizio e del
persoriale dipendente e def sistemi di eanitrollo interrio-dicui all’art. 147 e seguenti del D.Lgs. 267/2000;

- collabora ton 1 Responsabili i Servizio alla valutazione dei dipendentl coniunali loe assegratl
garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di aftribuzione dei premi al personale,
nel rispetto del prineipio di valorizzazione del merito e della proféssionalita nonché. di premialith:



- certiﬁca Ta possibilitd, di iereiento. del Fondo delle risorse decentrate di eui all’ait: 15 del GCNL.
01.04.1999;

- éoli'abom con I'Ammiinistrazione @ ¢on i Responsibili per il miglioramento organizzativo e gestionale

- svolge-ogni altra fiinzione previstada disposizioni ?I'e'_g;is*l;a.ﬁyqo regolanmentar,

- L’ Amministrazione Comunale pud richiedere al Nucleo di Valutazione funzioii aggiutifive attinenti ¢on i
temi relativi al sistema di gestione della performance, previo adeguaento del compenso base previsto per le
funzioni-e-attivitk 8i cui al presente Regolantento.

Art, 8- Riustiont

1. Ti Nueleo-di Valutazione si fiunisee nelld sede del Cormune in lovali messiapposifamente a disposizions.

3, Le sedute del Nuecleo di Valutazione non sono-pubblichie.

In. 7¢laziene agli argomentl inseriti all’ord ng del giotno passono -essere. cotivacat ammmlstratom ‘elo

%

dipendenti del Coriume interessati ai processi di gestione. AITERIING

3, T veehali @ i) materidle di lavero sono. depositati presso I'Ufficio Personale chier stelge le funzioni di
Segrateria del Nucleo di Valutazione.
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PARERE TECNICO

11 Responsabile del Servizio
( Rag. Giacomo CILLT )

FAVOREVLEJ per quanto di competenzé, af sensi deli"art, 49, vomma primo del D. L.gs:
6712000 & 5.t Taitl salvo if rispetto del A TOAGH i
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COMUNE DI CAPPELLE SUL TAVO
Provineis.di Peseara

Allegato-alla deliberazione diG.CH°____ del _

Parere espresso sulla proposta di deliberazisne di Giunta Comunale avents ad oggetto:

MODIFICA AL REGOLAMENTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE DEGL! UFFICI E SERVIZI — ADOZIONE DEL
“REGOLAMENT®O PER L'ISTITUZIONE £ 1L FUNZIONAMENTO BEL NUCLEG DI VALUTAZIONE"

Al sensi e per {g‘u effetti-di cui allart49; corama 1, del D, Lgs 1.267/2000, la sottoscritta Dott,ssa Catia Di
Costafizo '

in qualith di Resporisabile del Settore |, relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto esprime I
seguente parérée di regolarita tecnica:

FAVOREVOLE ger quanta di competenzz.

Cappelle sul Tavo 07.11.2016
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Letto e softoseritto

[}

i PI;BS:{:- e ] I Segretario Cotmungle

D.ssaM. F‘e'l_i_.‘,_a' orano Pizone

1l softeseritto Segretario Conmunale, visti gli atti d"ufficio,

Che 1a présente deliberazione & stata pubblicata, in data ediema, per imanervi 15 giomi conseeutivi
nel site web istituzionale di questo. Comune accessibile al pubiblico { art.32, commal della legge 18
14, indata’t 6 NOV 720
signorl Capigruppo Consiliari core prescritto dall™art. 125:del D Lgs 267/2000

glugno 2009, n/69) ed & stata trasmessa in eleneo con lettera prot. AOR

Cappells sul Tavo 1i 1.8 NOV'2016

11 segretario conmumale aftesta

N Y

~Chela presente deliberazione:

[ diviene esecutiva perdecorrenza.dei fermini (art. 134 —comma 3 del D. Lgs 267/2000)

k& divenyta immediatantente escoutiva al sensi e per gli effet dellart.134 - commma 4 del I Lgs
267/2000)

Cappelle sul Tavo 11,15 NOV Hl
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