Il SINDACO Il Segretario Comunale
(GAVINO GARAU) (Dott.ssa SPISSU PAOLA)

PARERI
di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgvo 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica

Data: 31.05.2013 Il Responsabile del servizio
Sig.ra Ivana SANNA

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile

Data: Il Responsabile del servizio
Rag. Pietro Caval

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che copia di questa deliberazione € stata affissa all’albo pretorio Prot. 1157 dell’Ente oggi e vi rimarra
pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 31.05.2013 ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n® 267 del
18.08.2000 - T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali.
Contestualmente all'affissione all'Albo pretorio la presente deliberazione é stata trasmessa in elenco ai Capogruppo
Consiliari (art. 125 T.U)

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa SPISSU PAOLA)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Certifico che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Igs. N° 267 del 18.08.2000,
T.U. delle leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali:

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c. 4 T.U.).

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa SPISSU PAOLA)

BOTTIDDA _/_/

Comune di Bottidda Provincia di Sassari

Deliberazione originale della Giunta comunale

N. 35 del Reg. OGGETTO: Adozione Piano Azioni Positive Triennio 2013/2015. --

Data 31.05.2013

L’anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di Maggio alle ore 11,00 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si € riunita con la presenza dei
signori:

Cognome e Nome Presente Assente
Garau Gavino SINDACO SI
Salis Gianfranco ASSESSORE SI
Tilocca Mario Antioco ASSESSORE SI
Murgia Paolo ASSESSORE Sl
Nieddu lvo ASSESSORE Sl

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art.97 comma 4 lett.a
D.lgs. 18 Agosto 2000 N 267 ) il Segretario comunale signor Dr. ssa Paola SPISSU

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
Convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Igs. 18 Agosto 2000 N° 267.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

- ai sensi dell’Art.49 del D.Lgs.18 Agosto 2000 N° 267 hanno espresso parere FAVOREVOLE

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198/2006, recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n. 246",
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive;

RICHIAMATA la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari
opportunita, che richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e
prescrive 1’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;



Precisato che 1’adozione del Piano delle azioni positive non costituisce solo un formale
adempimento ma uno strumento concreto, creato su misura per 1’ente che ne rispecchi la realta e
ne persegue gli obiettivi proposti in termini positivi;

Dato atto che, pertanto, nell’ambito di un pit ampio concetto di ~ organizzazione interna degli
uffici

e dei servizi, nonché del personale, il Piano delle azioni positive vuole dettare delle linee guida che
Si

tradurranno poi in concrete azioni positive;

Visto I’allegato “Piano delle azioni positive triennio 2013/2015”;

Ritenuta la propria competenza a deliberare;

PRESA VISIONE del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio
2013/2015, come allegato facente parte integrante e sostanziale della presente;

VISTO il D.Lgs. 18/08/00 n. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL);
VISTA la Legge 28/12/01 n. 448;

VISTO il D.Lgs. 01/04/06 n. 198;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE il “Piano Triennale delle Azioni Positive 2013-2015” redatto ai sensi art. 48
Decreto Legislativo n. 198/06 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246” nel testo che allegato alla presente ne fa
parte integrante e sostanziale;

DI DEMANDARE all’ufficio personale di dare informazione in merito all’adozione della presente
ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, c. 2, C.C.N.L. del 01/04/00;

CON separata votazione favorevole unanime, legalmente espressa, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4, T.U.O.E.L. 18.08.2000,
n°267.



