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DECRETO. N. 18 DEL 2022

DECRETO SINDACALE

IL SINDACO

Visto ’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che cosi recita :

“10. 11 Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;

Visti gli articoli 88 e seguenti del citato D.Lgs 267/2000 ( Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali ), in ordine all'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto Iart. 107 del citato D. Lgs. 267/2000 ad oggetto: "Art. 107-Funzioni ¢ Responsabilita
della Dirigenza ;

Visto I’art. 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che testualmente recita :

“Art. 109 - Conferimento di Funzioni Dirigenziali ¢

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'art. 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di
inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della Giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per
responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di
direzione a seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commij 2
e 3, fatta salva ’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione";

Constatato che questo Comune rientra nell'ambito di applicazione previsto dal citato art, 109,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 per assenza di personale con qualifica dirigenziale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione di G.M n. 36 del 02/05/2001, come successivamente modificato con
delibera di G.M n. 3/2009, n. 69/2013, n. 13/2014 ¢ n. 39/2014;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 08/05/2019 avente come oggetto: "modifica .
parziale della dotazione organica generale dell'ente, dotazione organica e servizi annessi a ciascuna
area, conferma organigramma";



Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 73 del 18/11/2022 avente come oggetto: "
aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023 - 2025 modifica organigramma

e servizi assegnati";
Considerato che la suddetta deliberazione prevede n.5 Aree organizzative dell'Ente e precisamente

1. Area FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E COMMERCIO
2. Area AMMINISTRATIVA, PERSONALE E DEMOGRAFICA
3. Area SOCIALE, ISTRUZIONE E SERVIZI CIMITERJALI

4. Area TECNICA
5. Area POLIZIA LOCALE TRIBUTI E PROTOCOLLO

alle quali aree fanno capo i rispettivi servizi ed uffici e le competenze individuate nell'allegato "A"
alla citata delibera di G.M n. 73/2022;

Considerata, ancora, la dotazione organica dell'Ente individuata nell'allegato "A" alla sopra
richiamata delibera 73/2022;

Considerato,infine, che nell'Area Finanziaria, Programmazione e Commercio ¢ istituito un ruolo da
istruttore direttivo contabile cat. " D ", al quale posto & stato assegnato il dipendente comunale
Dott. Stefano Di Pangrazio, Istruttore Direttivo Contabile Cat. D4;

ﬁgfab”lsiderato che con deliberazione di Giunta Municipale n. 47 del 25/08/2022 il dipendente Dott.
“RERyngrazio Stefano & stato autorizzato all'aspettativa per incarico art, 110 comma 1 presso altro
d che con la stessa deliberazione veniva autorizzato a prestare servizio ai sensi dell’art. 1,

p 557 della Legge 30 dicembre 2004 per n. 12 ote fino a fine incarico;

&

- che lo stesso ¢ stato autorizzato dal Comune di Francavilla Al Mare come da ns
=protocollo n, 2494/2022;

Richiamata la Determinazione n. 260 del 02/09/2022 con la quale si prevede di servirsi, ai sensi
dellart. 1, ¢. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge Finanziaria 2005), dal 02/09/2022 al
31/12/2024, dellattivita lavorativa del Dott. Stefano Di Pangrazio, Dirigente presso il Comune di
Francavilla al Mare ai sensi dell'art 110 comma 1 del dlgs 267/2000, inquadrandolo nella categoria
D, economica D4 con profilo professionale di Istruttore Direttivo contabile, da assegnare all® area
Finanziaria e Commercio per n°® 12 ore settimanali;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina dei Responsabili di Area, al fine di assicurare Fottimale
sviluppo delie attivita dell' Amministrazione;

Considerata la necessita di nominare il Responsabile dell'Area Finanziaria, Programmazione e
Commercio, con I'attribuzione delle funzioni e responsabilita previste dall'art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, ¢ il contestuale conferimento dell'incarico di posizione organizzativa nonché
l'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato, al fine di garantire la piena funzionalita
dell'Ente;

Atteso che il Dott. Stefano Di Pangrazio, Dirigente presso il Comune di Francavilla al Mare ai sensi

~dell'art-110-comma 1- del-dlgs 267/2000, dipendeite in“aspettativa a témpo pieno e indeterminato
del Comune di Castellafiume, inquadrato nel profilo professionale di Tstruttore Direttivo Contabile
di Cat. " D ", pos. economica D4, possiede le competenze, i titoli ¢ la professionalita necessarie
per assumere {'incarico di Responsabile dell'Area Finanziaria, Programmazione ¢ Commercio;



Visto l'articolo 13 del CCNL 21/05/2018: " Area delle posizioni organizzative";

Visto larticolo 14 del CCNL 21/05/2018: " Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative";

Visto l'articolo 15 del CCNL 21/05/2018: " Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato";
Visto l'articolo 17 del CCNL 21/05/2018: "Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative";

Visto il Regolamento disciplina posizione organizzative approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n. 38 del 08/05/2019;

Ritenuto di nominare il dipendente Dott. Stefano Di Pangrazio, Dirigente presso il Comune di
Francavilla al Mare ai sensi dell'art 110 comma [ del dligs 267/2000, Istruttore Direttivo Contabile
cat. "D" posizione economica D4, Responsabile dell'Area Finanziaria, Programmazione e
Commercio e dei servizi alla stessa assegnati,con l'attribuzione delle funzioni e responsabilita
previste dall'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, ¢ il contestuale conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa nonché l'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato;

Visto il limite per il conferimento di posizioni organizzative previsto dalf'allegato alla deliberazione
di Giunta Municipale n. 38 del 08/05/2019 all. 3 "Fondo Salario Accessorio":
Vista scheda di guaduazione della posizione organizzativa relativa al settore Finanziario e

Programmazione prot. 1348/2019;

-Vista scheda di guaduazione della posizione organizzativa relativa al settore Vigilanza ¢
Commetcio prot. 1351/2019;

Viste le schede di graduazione che dovranno necessariamente essere rivalutate in virth del nuovo
‘rg‘aw.e'tto organizzativo e che prevedevano il massimale per le diverse aree dell'ente;

R}téj ito di dover prevedere inizialmente il massimale della graduazione, in linea con la precedente
7 pe"’s% ura, e successivamente alla nomina del nucleo di valutazione, dopo ripesatura, eventualmente
- aggiornare i singoli decreti di attribuzione di responsabilita di area;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001e ss. mm. ii; *

Visto il vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 del

21/05/2018;

Ritenuto, al fine di garantire I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo ¢ quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina dei responsabili dei
servizi; -

per le ragioni esposte in premessa che costituiscono motivazione del presente provvedimento:



1. Di nominare, con decorrenza dal 01/01/2023, il dipendente ai sensi dell’art. 1, ¢. 557, L. 30
dicembre 2004, n. 311 (Legge Finanziaria 2005), Dott. Stefano Di Pangrazio, Istruttore
Direttivo Contabile cat. "D" posizione economica D4, Responsabile dell'Area Finanziaria,
Programmazione e Commercio ¢ dei servizi alla stessa assegnati, ai sensi ¢ per gli effetti
dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;

2. Che per lindividuazione delle competenze si rinvia allo schema riepilogativo delle
competenze di massima, anche se non pienamente esaustive ¢ dettagliate, delle singole Aree
Funzionali di cui al vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
(Allegato "A");

3. Di attribuire, con decorrenza 01/01/2023, al dipendente Dott. Stefano Di Pangrazio, le
funzioni e responsabilita della dirigenza, cosi come definite dall'art. 107, commi 2 ¢ 3, del
D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 109, comma 2, dello stesso T.U n,
267/2000;

4. Di conferire, con la medesima decorrenza, al suddetio dipendente, l'incarico di posizione
organizzativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL del 21/05/2018;

5. Di attribuire, con decorrenza 01/01/2023, all'lstruttore Direttivo Contabile Dott. Stefano Di
Pangrazio, la retribuzione di posizione, determinata in € 16.000,00 annui lordi, per tredici
mensilitd, ai sensi dell'art. 15 del CCNL del 21/05/2018, proporzionandola all'orario di
lavoro; '

6. Di stabilire che il conferimento dell'incarico suddetto al Dott. Stefano Di Pangrazio,
comporta I'assegnazione di una retribuzione annua di risultato secondo le previsioni dell'art,
15 del vigente CCNL del 21/05/2018 ¢ secondo quanto previsto dal regolamento disciplina
posizioni organizzative approvato con Delibera di Giunta Municipale 38 del 08/05/2019;

IDi stabilire che, a norma dell'art. 14, comma 1, del vigente CCNL del 21/05/2018, il
& presente incarico ha durata di anni 3 ( tre ) dalla data di adozione del presente atto , restando
" in ogni caso salva la possibilita di revoca anticipata, da adottarsi con atto scritto e motivato
del Sindaco anche prima della scadenza in relazione ad intervenuti mutament; organizzativi
0 in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, a norma del
comma. 3 del citato art, 14;

8. Di demandare al Responsabile del Personale e dell' Area Finanziaria e Programmazione
ogni conseguente provvedimento derivante dal presente decreto di nomina;

9. Di disporre che il presente provvedimento, previa notifica all'interessato, venga inserito nel
fascicolo personale del medesimos

Dalla Residenza Municipale il 30/12/2022




