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(PROV. L’Aquila)

DECRETO n. 3 del 17.02.2017

NOMINA DEL NUCLEO D! VALUTAZIONE

IL SINDACO

PREWMIESSO:

- che il D.Lgs. n. 150/2009, di “Attuazione della legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, prevede una serie
di adempimenti a carico anche degli Enti locali i fine di assicurare migliori standard qualitativi ed
economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati deila performance individuale e
organizzativa,

- che l'entrata in vigore del suddetto decreto rende pertanto indispensabile per gli Enti locali
rivedere e aggiorare le forme di controllo intermo e | modelli di valutazione del personaile,

assegnando all'organismo di valutazione nuovi compiti e responsabilita;

VISTA la deliberazione n. 4 in data 16.02.2010 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'lntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con la quale sono stati definiti i
requisiti per la nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OlV) nelie
Amministrazioni pubbliche statali ai sensi degli arit. 13, comma 6, lett. g) e 14 del richiamato
D.Lgs n.150/2009;

VIST! i criteri interpretativi emanati dal’ANCI in materia e la deliberazione n. 121, in data
09.12.2010, della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche, con la guale sono stati forniti, tra l'altro, puntuali suggerimenti in
merito alle condizioni per la costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione o, in

alternativa, del Nucleo di Valutazione negli Enti locali;

PRECISATO che non si applicano alla nomina dei component del Nucleo di Valutazione le
disposizioni di cui alfart.7, commi 6, 6-his e 6-ter del D.Lgs n. 185/2001, cosl come previsto dal
comma B-quater del medesimo articolo;

CONSIDERATO che, ai sensi del'art. 48 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, come da ultimo modificato con deliberazione di G.C. n. 22 del 07/03/2014:

- il Comune di CANISTRO prevede l'istituzione di un Nucleo di Valutazione,

- detto organismo & strutturato in forma monocratica ed & composto da un componente esterno
allEnte con comprovata esperienza, desurnibile dal currictlum vitae, nelle materie correlate al
lavoro pubblico, agli aspetti giuridici, economici € gestionali del personale degli Enti {ocali,
nonché conoscenza e competenza nell'applicazione delle tecniche di valutazione di detto
personale;

- il componente unico del Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco a seguito di procedura
selettiva, previa pubblicazione di avviso, con scelta diretta e fiduciaria,

DATO ATTO:

- che si & provveduto a pubblicare l'avviso allAlbo Pretorio on-line del’Ente e sul site web
istituzionale in data 20/12/2016; :

- che entro i termini previsti (31.01.2017) sono pervenuie le seguenti n. 9 (nove) domande di
partecipazione alla procedura di selezione di che trattast:




- prot. n. 32 del 03.01.2017 - Panella Benedetto;
-prot. n. 72 det 10.01.2017 - Ariano Michele;

- prot. n.107 de! 12.01.2017 - Barusso Edoardo;

- prot. n. 122 det 13.01.2017 - Croce Divina Clelia;
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- prot. n. 208 del 23.01.2017 - Finocchi Ernesto;
- prot. n. 257 del 26.01.2017 - D'Onofrio Sara;

- prot. n. 305 del 30.01.2017 - Ambotta Gilberto;
- prot. n. 320 del 31.01.2017 - Murzilli Armando;
- prot. n. 333 del 31.01.2017 - Rende Paolo.

RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito quale organo di indirizzo politico-
amministrativo, conformemente anche a quanto previsto dall'art. 48 def citato Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e del servizi;

VISIONATI i curricula allegati alle domande di partecipazione alla selezione, depositati agfi atti,
ed esaminati i requisiti di competenza e professionalita posseduti da ciascuno dei partecipanti;

RITENUTO di conferire Pincarico di componente unico esterno del Nucleo di Valutazione del
Comune di CANISTRO al doti. MURZILLI ARMANDO, nato a Avezzano il 13/01M978, tenuto
conto che il predetto possiede i requisiti di competenza e professionalita per assolvere
all'incarico de quo;

CONSIDERATO che nei confronti del predetto dott. Murzilli Armando, come da dichiarazione
resa, non sussiste alcuna causa di incompatibilita prevista nelfart. 48, comma 2, del
Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, come richiamato anche nel p.to 2)
dell'avviso pubblico di selezione citato;

DATO ATTO che lincarico ha ad oggetto gli adempimenti previsti dall'art. 48 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI la legge n. 241/1990, il D.Lgs n. 267/2000 e lo Statuto comunale

DECRETA
per quanto in premessa esposto:
1) di nominare quale componente unico del Nucleo di Valutazione della performance del
Comune di CANISTRO il dott. Murzilli Armando, nato ad Avezzano il 13/01/1978;
2) di dare atto che lincarico ha ad oggetto gli adempimenti previsti dal'art. 48 del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, da ultimo modificato con deliverazione di G.C. n 22 del
07.03.2014,
3) di stabilire:
a. che Pincarico decorre dalta data di sottoscrizione del disciplinare di incarico ed & conferito per
tutta la durata del mandato sindacale, salvo revoca, e comunque, fino al completamento della
valutazione dell’ultimo anno di riferimento;
b. che gli adempimenti di misurazione e valutazione della performance producono ogni effetto a
partire dall’'esercizio 2013;
4) di dare aito:
a. che il compenso per detto incarico, comprensivo anche di eventuale rimborso spese, iva e
cassa &, per I'anno 2013, di euro 500,00 riferito a dodici mensilita; importo non superiore ad €
250,00 (lordo- omnicomprensivo) per ciascun titolare di Posizione Organizzativa.
b. che il compenso, per ciascuno degli anni successivi al 2017, pofra essere rideterminato entro
i limiti delle disponibilita di bilancio;
¢. che alle spese per I'esercizio 2013- 2014- 2015- 2016 & 2017 derivanti dal presente atto si fara
fronte con e somme stanziate nel capitolo 210 del bilancio di previsione in corso di redazions,
per le annuslita fino al 2016 in gestione residui;
5) di incaricare il Responsabile del’Area Amministrativa ed Economico-Finanziaria di dare
esecuzione al presente atto;




6) di incaricare in particolare il Responsabile dell'Area Amministrativa, previa procedura attuativa,
di sottoscrivere lo schema di disciplinare d'incarico aliegato sub A);

7) di disporre che il presente atto venga notificato a tutti i Responsabili di Area, alle 00.SS.,
nonché pubblicato al’Albo Pretorio on-line e pubblicizzato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
‘Amministrazione trasparente”, soltosezione “Personale”, unitamente al curriculum del
componente il Nucleo di Valutazione.

Canistro, 17.02.2017

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott.ssa Mafcﬁi\nﬁge{ﬂu\/Q

Canistro i, \,ﬁ OZ! '{f)




Comune di Carisiro

(PROV. L’Aquila)

SCHENA DISCIPLINARE DI INCARICO REGOLANTE | RAPPORTI TRA IL COMUNE
DI CANISTRO ED IL COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L'anno ............. , il giorno - del mese di ......... , presso la Residenza
Comunale di CANISTRO, con la presente scrittura privata avente tra le parti forza di

legge,

TRA
La Dr.ssa Maria Di Genova, C. F. .................. , in qualita di Responsabile del Servizio
Finanziario, nominato con provvedimento sindacale n. 8 del 23.12.2016, autorizzata a
stipulare gli atti nelfinteresse del Comune ai sensi dellart. 107 comma 3 Iett C) del D. igs
18.08.2000 n° 267 e s.m.i., che dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente in
nome, per conto e nell’ lnteresse del Comune predetto, codice fiscale 00204900666,
E

Il Dott. MURZILLI ARMANDO , C.F. MRZ RND 78°13 A515D, nato a Avezzano (AQ) i

13/01/1978, ivi
residente in Via Fabio Filzin® 11,
PREMESSO

che il Comune di Canistro, con DECRETO SINDACALE n° 9 del 17.02.2017, ha
nominato it Dott. Murzilli Armando quale COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO bt}

VALUTAZIONE
tra le parti

Sl CONVIENE E SI STIPULA
guanto segue:

ART. 1 - Ogsgetio
Il Comune di Canistro, come sopra rappresentato, conferisce al Dott. Murzilli Armando,
che accetta lincarico per lattivita di Componente Unico del Nucleo di Valutazione

dell’'ente.

ART. 2 — Duraia -
|’incarico ha s durata decorrente dalla data della sua sotioscrizione, fino al mandato
eletiorale del Sindaco.

ART. 3 — Compeienze -
1. Al Nucleo di Valutazione compete:
a. propoire al Sindaco, la valutazione degli incaricati di posizione organizzativa;




b. monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei
controlli interni;

c. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema
premiante del personale dipendente;

d. redigere la graduatoria ai fini dell'attribuzione del premio della performance individuale
al personale dipendente, sulla base della valutazione degli incaricati di P.O., con facolta
di richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o
. irragionevole applicazione dei criteri di valutazione;

e. validare la relazione sulla performance;

f. verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita.

2. Al Nucleo di Valutazione compete altresi:

a. garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti
dalla Commissione indipendente per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT), proponendo allo scopo, in sede di prima applicazione,
il sistema di valutazione e misurazione della performance ai sensi dell’art. 30, comma 3,
e art. 7, comma 2, del D. Lgs. 1560/2009;

b. promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Igs.
150/2009 e dal D.lgs 33/2013 da parte dei comuni aderenti;

c. riferire al Sindaco, alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la Funzione Pubblica ed alla
CIVIT in ordine ad eventuali criticita riscontrate nell'esercizio delle proprie competenze;
d. relazionare con periodicita annuale, al Sindaco, sul livello di funzionamento del
sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni;

e. ogni altra competenza eventualmente attribuitagli dalla legge.

ART. 4 - Audizioni

1.1l Nucleo di Valutazione pud disporre audizioni del segretario comunale, degli incaricati
di posizione organizzativa, dei dipendenti e di ogni altro soggetto, ove ritenuto utile ai fini
dell'espietamento dell'attivita.

ART. 5 — Diritio di accesso

1.1l Nucleo di Valutazione ha diritto di accesso ad ogni documento ed informazione
formati o detenuti dal Comune, ritenuti utili dal Nucleo di Valutazione stesso per
l'esercizio delle proprie attivita.

2. Il segretario comunale, gli incaricati di P.O. ed i dipendenti tutti sono tenuti a
collaborare attivamente con il Nucleo di Valutazione, anche ai sensi del Codice di
comportamento del personale delle amministrazioni pubbliche.

ART. 6 - Compenso

1. Al Nucleo di Valutazione & riconosciuto un compenso annuo lordo, comprensivo
anche di eventuale rimborso spese, iva e cassa, di euro 500,00 riferito a dodici mensilita;
importo non superiore ad € 250,00 (lordo- omnicomprensivo) per ciascun titolare di

Posizione Organizzativa.

2. il compenso, per ciascuno degli anni successivi al 2017, potra essere rideterminato
entro i limiti delle disponibilita di bilancio,

3. I compenso verra liguidato previa presentazione di regolare fattura, al termine di

ciascun anno solare.
4, Gli adempimenti di misurazione e valutazione della performance producono ogni

effetto a partire dall'esercizic 2013.

ART.7 - Recesso
1. ll recesso & consentito con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno successivo, coin un
preavviso di almeno ire mesi.




ART. 8 — Revoca

1.1l Nucleo di Valutazione ha l'obbligo di adempiere ai propri doveri con la diligenza
propria del mandatario. 2. Egli & responsabile della verita delle proprie attestazioni e ha
I'obbligo di mantenere il segreto d’ufficio su

tutti i fatti e i documenti di cui venga a conoscenza in ragione del mandato conferitogli.
3. Il Nucleo di Valutazione & revocabile solo per inadempienza o altra causa prevista
dalla Legge.

4. La revoca dall'incarico & deliberata dalla Giunta Comunale, a seguito di formale
contestazione, da parte

del Sindaco, degli addebiti all'interessato, al quale & concesso un termine di giorni dieci
per contro dedurre.

ART. 9 - Accesso
1. If Nucleo di Valutazione, al fine di garantire 'adempimento delle proprie funzioni, puo

effettuare, in qualsiasi momento, le verifiche di propria competenza.

2. Ha diritto di accedere a tutti gli uffici comunali per effettuare le verifiche e gli
accertamenti necessari allespletamento dellincarico e ha diritto di ottenere dagli stessi
copia degli atti e dei documenti necessari.

3. Per ogni verifica eseguita, il Nucleo di Valutazione redige apposito verbale.

4. 1 verbali di tutte le operazioni svolte sono numerati progressivamente, comunicati al
Responsabile del Servizio Amministrativo, al Sindaco, al Segretario Comunale e
conservati a cura del Servizio Amministrativo.

ART. 10 — Confroversie

1. In caso di controversie, &€ competente il Foro di Avezzano.

2. Per tutto quanto non espressamente convenuto, si fa riferimento alla normativa
vigente in materia di Nucleo di Valutazione, allo Statuto ed ai regolamenti dell'Ente.

ART. 11 — Privacy
1. | dati personali del Nucleo di Valutazione verranno frattati esclusivamente per lo

svolgimento delle attivitd e per Passolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti comunali in materia.

ART. 12 — Registrazione

1. Il presente contratto sara sottoposto a registrazione solo in caso d'uso, con spese a
carico della parte

richiedente.

Letto, approvato e sottoscritto

IT Responsabile del Servizio Finanziario Dr.ssa Maria Di Genova

Il Nucleo di Valutazione Dott. Murzilli Armando




