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Prot. n. %QGDr

OGGETTOQ: Nomina del Nucleo di valutazione della performance ex art. 7 D. Lgs. n. 150/2009.

IL SINDACO

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

N. 150 del 14/11/2011 e successive modifiche ed integrazioni, relativa all'Approvazione del
Regolamento sull’ordinamenta degli uffici e dei servizi;
N. 71 del 22/07/2013, dichiarata immediatamente eseguibile con la quale - in particolare -viene
modificato I'art. 19 del Regolamento sopra menzionato prevedendo un organc monocratico
esterno quale Nucleo di valutazione della Performance;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 con il quale sono state dettate le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto I'art. 50 — comma 10 — del D. Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

L'art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione della performance sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui all'art.
14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice ai sensi del comma 4°, lett. e), del medesimo articolo;

Il documento “L’applicazione del D. Lgs. n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida in materia di
ciclo defla performance” di novembre 2010;

La delibera n. 121/2010 della Civit {Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle
amministrazione pubbliche);

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite daila Civit, anche con la deliberazione innanzi richiamata,
questo Comune ha ritenuto di mantenere il Nucleo di Valutazione cui perd ha conferito le funzioni correlate
alla misurazione e valutazione della performance;

Rilevato che:

Il Nucteo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009. Art. 4, comma
2° lett. g};

La scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggetta a procedure comparative, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D. Lgs. n. 165/2001;

E' necessario garantire la massima trasparenza relativamente al procedimento di nomina del
componente monocratico del Nucleo di Valutazione, pubblicando sul sito istituzionale Yincarico
assegnato ed il curriculum dello stesso (indirizzi interpretativi dell’ANCL);

Visto 'art. 19 — comma 4 — del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi come da ultimo
modificato con atto di Giunta Comunale n. 71/2013;



Vista I'offerta per la nomina nel Nucleo di valutazione pervenuta al prot. dell’Ente n. 6782 del 09/07/2013
da parte del Dr. Scacchi Andrea, completa di curriculum, nel quale sono dimostrati il possesso dei requisiti
richiesti e la notevole esperienza professionale nonché ampia conoscenza delle tematiche connesse con
lesercizio delle funzioni del nucleo di valutazione e di tutta l'organizzazione della Pubblica
Amministrazione;

Dato atto che non necessita acquisire Yautorizzazione da parte del Comune di Cinisello Balsamo, quale Ente
di appartenenza det Dr. Scacchi, per lo svolgimento di incarico esterno, ai sensi dell’art. 53 — comma 6 — del
D. Lgs. n. 165/2001 e come risultante da I'attestazione acquisita dal Dr. Scacchi in data 30/07/2013 al prot.
n. 7543;

DECRETA

1. Di costituire il Nucleo di Valutazione monocratico per gli adempimenti ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute del D. Lgs. n. 150/2009 e, in particolare, F'art. 7;

2. Di nominare, ai sensi dell’art. 19 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, il
Dr. Andrea Scacchi di Sesto San Giovanni (MI) sociologo del lavoro, formatore ed esperto in
materia di organizzazione e gestione del personale, quale componente monocratico del Nucleo di
Valutazione della Performance;

3. Di dare atto che la nomina ha durata triennale con decorrenza dal 1° agosto 2013 ed & rinnovabile
una sola volta, salvo revoca anticipata per gravi e giustificati motivi;

4. Di stabilire che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono quelle risultanti dal vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi nonché quelle previste dalla normativa vigente;

5. Di fissare il compenso economico omnicomprensivo in €. 2.690,00 annui oltre al rimborso delle
spese vive e di viaggio calcolare ai sensi del D.M. deil'Interno 20/05/2005 corrispondente ad un
quinto del costo della benzina verde per km., dando atto che lincarico non comporta
I'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

6. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del Comune di
Trecenta nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”;

7. Di disporre che il presente decreto sia pubblicato allAlbo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi ed & immediatamente eseguibile;

8. Di demandare all’Ufficio Personale dell’Ente gli atti gestionali conseguenti, compreso il compito di
procedere all’assunzione della relativa spesa necessaria nel bilancio di previsione e |'assolvimento
degli obblighi di trasparenza di cui alla delibera della Civit n. 04/2010.-

Trecenta, li 31/07/2013

Per accettazione:




