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Piano della Performance 2018 - Elenco Obiettivi  

1 Gennaio 2018 – 31 dicembre 2018 

 

N TITOLO OBIETTIVO AREA D.U.P. 
 

RESPONSABILE PESO 

 
1 
 

Trecenta e gli Italiani all’estero Area 
Amministrativa 

Finanziaria 

 Spirandelli 
Simone 

 
11,38 

2 Supporto ufficio tecnico 
comunale per gestione pratiche 

SUAP, SUE e CUC  

Area Tecnica – 
Polizia Locale 

 

 Resini 
Riccardo 

 
16,51 

3 Manutenzione straordinaria – 
pulizia caditoie acque piovane 

Area Tecnica – 
Polizia Locale 

 

 Resini 
Riccardo 

 
11,45 

4 Manutenzione delle aree 
cimiteriali, sia interne che 

esterne 

Area Tecnica – 
Polizia Locale 

 

 Resini 
Riccardo 

 
2,85 

5 Trecenta e il digitale Area 
Amministrativa  

Finanziaria 

 Spirandelli 
Simone 

 
7,15 

6 Trecenta trasparente Area 
Amministrativa 

Finanziaria 

 Spirandelli 
Simone 

 
17,18 

7 Trecenta e la contabilità 
armonizzata 

Area 
Amministrativa, 

Finanziaria 

 Spirandelli 
Simone 

 
4,78 

 
8 
 

 
Riorganizzazione degli uffici 

comunali a seguito della 
gestione associata attraverso 

convenzione ex art. 30 del 
D.Lgs 267/2000 delle funzioni 
fondamentali tra i Comuni di 

Trecenta, Bagnolo di Po e 
Giacciano con B.lla 

 
Area 

Amministrativa 
Finanziaria 

E  
Area 

Tecnica/Polizia 
Locale 

  
Spirandelli 

Simone 
E  

Resini 
Riccardo 

 
28,70 

 

 

 

 



 

AREA AMMINITRATIVA – FINANZIARIA  
 

 

 

RESPONSABILE: Simone Spirandelli 

 

 

01 gennaio 2018 – 31 dicembre 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Spirandelli Simone  

N° obiettivo: 1 

Titolo obiettivo: Trecenta e gli Italiani all’estero. 

Previsto nel D.U.P. alla missione: 1 

Peso: 11,38 

Descrizione finalità obiettivo 

Nel corso dell’anno 2017 sono pervenute, in via straordinaria, molteplici richieste di cittadinanza iure 
sanguinis. Il progetto si sostanzia nell’istruttoria, nella verifica dei requisiti, e nella risposta alle istanze 
presentate nell’anno 2017 e, dunque, nello smaltimento dell’arretrato.  

 

Indicatori 

N. giorni di lavoro  

N.  pratiche istruite 

 

Classificazione obiettivo:  Mi 

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria Ufficio appartenenza % tempo dedicato 

Bezzani Donatella   Ufficio anagrafe 50% 

Faccioli Federica  Ufficio anagrafe 50% 

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Raccolta delle istanze presentate nel 2017 X X X X X X X X X X X X 

2 Verifica dei requisiti per l’attribuzione 
della cittadinanza 

X X X X X X X X X X X X 

 

Grado di raggiungimento: 

100 % Risposta al 100% delle istanze presentate nell’anno 2017 

50 % Risposta a più del 50% delle istanze presentate nell’anno 2017 

0 % Risposta a meno del 50% delle istanze presentate nell’anno 2017 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Spirandelli Simone  

N° obiettivo:   5 

Titolo obiettivo: Trecenta e il digitale. 

Previsto nel D.U.P. alla missione: 1 

Peso: 7,15 

Descrizione finalità obiettivo 

L’obiettivo ha lo scopo di implementare la digitalizzazione e la conservazione documentale in formato 
digitale di delibere e determine. 

 

Indicatori 

Pubblicazione in formato digitale di delibere e determine 

 

Classificazione obiettivo:  Mi 

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria Ufficio  % tempo dedicato 

Stella Francesca  C4 Ufficio servizio sociale 100% 

    

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Predisposizione in formato digitale delle 
delibere e determine adottate all’interno 
dell’Ente  

X X X X X X X X X X X X 

3 Pubblicazione in forma digitale delle 
delibere e delle determine 

X X X X X X x X X X X X 

 

Grado di raggiungimento: 

100 % Digitalizzazione piena di delibere e determine 

0 % Mancato raggiungimento dell’obiettivo. 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Spirandelli Simone  

N° obiettivo: 6 

Titolo obiettivo: Trecenta trasparente 

Previsto nel D.U.P. alla missione: 1 

Peso: 17,18 

Descrizione finalità obiettivo 

Il progetto prevede l’attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013 in particolare per ciò che 

concerne la trasparenza tramite siti informatici istituzionali. Inserimento nel sito istituzionale della 

modulistica inerente tutti i settori dell’amministrazione. L’inserimento di tutti gli atti amministrativi 

dell’ente (delibere, determinazioni, ordinanze, bandi ecc).  

 

Indicatori 

N. giorni impiegati per aggiornamento sito e del portale amministrazione trasparente dopo richiesta 

responsabile competente 

 

Classificazione obiettivo:  Mi 

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato 

Giovanna Campioni C2 61% 

Ilaria Gotti B3 39% 

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Aggiornamento home page dell’ente e 

portale amministrazione trasparente 

X X X X X x x x x x x x 

 

 



Grado di raggiungimento: 

100 % Aggiornamento costante e completo della home page e del portale amministrazione 

trasparente  

75 % Aggiornamento costante ma  incompleto della home page e del portale amministrazione 

trasparente 

40 % Mancato aggiornamento della home page e del portale amministrazione trasparente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Spirandelli Simone  

N° obiettivo: 7 

Titolo obiettivo: Trecenta e la contabilità armonizzata. 

Previsto nel D.U.P. alla missione: 1 

Peso: 4,78 

Descrizione finalità obiettivo 

L’obiettivo ha come finalità di garantire la totale applicazione dell’armonizzazione contabile con 
riferimento alla contabilità economico patrimoniale e al bilancio consolidato. 
 

 

Indicatori 

Eseguito/non eseguito 

 

 

Classificazione obiettivo:  Mi 

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria Ufficio  % tempo dedicato 

Milani Donatella C5 Ufficio Ragioneria  100% 

    

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Aggiornamento procedure informatiche 
necessarie alla contabilità economico 
patrimoniale 

X X X X X x X X X X X X 

2 Applicazione del rendiconto di gestione 
comprensivo del conto economico e dello 
stato patrimoniale. 

X X X X X X X X X X X X 

3 Definizione del bilancio consolidato di 
gruppo. 

X X X X X X X X X X X X 

 

 

 



Grado di raggiungimento: 

100 % Predisposizione rendiconto e bilancio consolidato di gruppo alla stregua della normativa 
delineata dal d. lgs. 118/2011. 

0% Mancata predisposizione situazione patrimoniale con la nuova contabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AREA TECNICA 

POLIZIA LOCALE 

 

 

 

 

 

RESPONSABILE: Riccardo Resini 

 

 

01 gennaio 2018 – 31 dicembre 2018 

 

 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Resini Riccardo 

N° obiettivo: 2 

Titolo obiettivo: Supporto all’ufficio tecnico comunale per SUAP, SUE e CUC  . 

Previsto nel D.U.P. alla missione: missione 4 

Peso: 16,51  

Descrizione finalità obiettivo 

L’ente si pone come obiettivo di sviluppare il supporto all’ufficio tecnico comunale nella gestione delle 
pratiche presenti nella piattaforma dello sportello unico attività produttive (SUAP), nello sportello unico 
per l’edilizia (SUE) e per la gestione degli appalti opere pubbliche e servizi nella centrale unica di 
committenza (CUC) tra i Comuni di Trecenta, Bagnolo di Po e Giacciano con Baruchella dove capofila è il 
comune di Trecenta. 

 

Indicatori 

n. pratiche gestite 

 

 

Classificazione obiettivo: Ma  

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato 

Balbo Antonio C4 35% 

Pretato Franca C4 36% 

Romani Federica B3 29% 

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Pratiche suap gestite X X X X X X Xx X X X X X 

2 Pratiche sue gestite X X X X X X X X X X X X 

3 Supporto alla CUC e pratiche gestite X X X X X x X X X X X X  

 

Grado di raggiungimento: 

100 % Evasione 100% pratiche  

75 % Evasione 75% pratiche  

40% Evasione 50% pratiche  

0% Mancata gestione delle pratiche 



SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Resini Riccardo 

N° obiettivo: 3 

Titolo obiettivo: manutenzione straordinaria – pulizia caditoie acque piovane. 

Previsto nel D.U.P. alla missione: missione 4 

Peso: 11,45  

Descrizione finalità obiettivo 

L’obiettivo ha ad oggetto la manutenzione straordinaria delle strade cittadine, in particolar modo in 
relazione alla pulizia caditoie delle acque piovane. La realizzazione del progetto va connessa al ricevimento 
delle segnalazioni da parte dei cittadini 

 

Indicatori 

Segnalazioni pervenute dai cittadini 

 

 

Classificazione obiettivo: Ma  

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato 

Rizzato Mauro B4 50% 

Dalla Villa Enrico B1 25% 

Davì Simone B1 25% 

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Giorni dedicati alla sostituzione caditoie X X X X X x x x x x x x 

 

Grado di raggiungimento: 

100 % Fino a 7 segnalazioni pervenute dai cittadini in relazione alla pulizia delle caditoie 

50 % Da 7 a 15 segnalazioni pervenute dai cittadini 

0% Oltre a 15 segnalazioni 

 

 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Resini Riccardo 

N° obiettivo: 5 

Titolo obiettivo: manutenzione del verde nelle aree cimiteriali, sia interne che esterne 

Previsto nel D.U.P. alla missione: missione 4 

Peso:  2,85 

Descrizione finalità obiettivo 

L’obiettivo ha ad oggetto la manutenzione delle aree verdi, sia interne che esterne, dei tre cimiteri 
comunali, in modo da garantire il massimo decoro degli stessi.  

 

 

Indicatori 

Eseguito/non eseguito 

 

 

Classificazione obiettivo: Ma  

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato 

Lolo Stefano A5 100% 

 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 Giorni dedicati alla manutenzione delle aree 
verdi comunali  

X X X X X X X X X X X X 

 

Grado di raggiungimento: 

100 % Eseguita la manutenzione delle aree verdi e della tomba  

75 % Eseguita la manutenzione delle aree verdi  

40% Eseguita la manutenzione della tomba intitolata a Nicola Badaloni  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO DI RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE 

DELLE ATTIVITA’ PER IL RAGGIUNGIMENTO DI SPECIFICI 

OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA’ E QUALITA’.  

 

 

 

 

ANNO 2018 

 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO 

Responsabile dell’Obiettivo: Spirandelli Simone / Resini Riccardo 

N° obiettivo: 8 

Titolo obiettivo: Riorganizzazione degli uffici comunali a seguito della gestione associata attraverso 

convenzione ex art. 30 del d. lgs. 267/2000 delle funzioni fondamentali tra i Comuni di Trecenta, Bagnolo di 

Po e Giacciano con Baruchella. 

 

Previsto nel D.U.P. alla missione: missione 4 

Peso: 28,70 

Descrizione finalità obiettivo  

L’obiettivo conferma la volontà dell’amministrazione di continuare con la possibilità di migliorare la 

gestione in convenzione degli uffici comunali .  

Il progetto prevede la riorganizzazione degli uffici adibiti ai servizi contabili, amministrativi e tecnici del 

Comune di Trecenta, Bagnolo di Po e Giacciano con Baruchella per dar corso a quanto previsto dalle 

deliberazioni assunte dai vari consigli comunali. Lo scopo del progetto è quello di migliorare l’efficienza e 

l’efficacia dei servizi erogati alla cittadinanza, nonché dare corso al medio periodo ai risparmi di spesa per 

l’ente locale. 

 

Indicatori 

N° atti amministrativi prodotti 

N° dipendenti coinvolti 

 

Classificazione obiettivo: Mi e S 

Ma = mantenimento Mi = miglioramento S = sviluppo 

Personale coinvolto: 

Cognome e Nome Categoria % tempo dedicato 

Stella Francesca C4 10% 

Romani Federica B3 23% 

Pretato Franca C4 14% 

Balbo Antonio C4 26% 

Milani Donatella C5 27% 

 

 

 



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 

N° fase Fasi operative-attività G F M A M G L A S O N D 

1 riorganizzazione degli uffici comunali per la 
gestione associata degli uffici comunali e 
verifica in termini di efficacia ed efficienza 

x x x x x x x x x x x x 

Grado di raggiungimento: 

100 % Attività continua all’interno della convenzione 

50 % Attività parziale all’interno della convenzione 

0% Nessuna attività all’interno della convenzione 

 


