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COMUNE di BALSORANO (LAQUILA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N. 66 del Reg. {OGGETTO: Modifica ed integrazione deliberazione n. 24 del 14/03/2019.
Provvedimenti. Programmazione del fabbisogno del personale anno
2019/2021.

"anno duemiladiciannove il giorno 06 del mese di agosto, alle ore 14.30 presso it Palazzo

>omunale ed in seguito a rituale convocazione, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone

lei Signori:
Nome e Cognome Carica Presente Assente
Dr.ssa Antonella BUFFONE Sindaco X
Sig. Gianni VALENTINI Assessore X

-Sig. lacopo Mastropietro Assessore X
Dr.ssa Annunziata MARGANI Assessore X
Sig. Enrico FANTAUZZI Assessore X

artecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza giuridico amministrativa e
rbalizzazione (art. 97, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000) il Segretaric Comunale Dr. Cesidio
ALCONE.

ssume la Presidenza del Collegio, il_Sindaco, Dott.ssa Antonella BUFFONE, la quale,
nstatato che il numero degli intervenuti rende legale I'adunanza, procede all'illustrazione
|I'argomento descritto in epigrafe ed invita i presenti a deliberare in merito, in seguito ai debiti

profondimenti.







LA GIUNTA COMUNALE

ATTESA la propria competenza ai sensi dell'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la proposta deliberativa concernente I'oggetto ed i pareri resi sulla stessa, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di dover approvare la suddetta proposta;

CON votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA
1) di approvare la proposta deliberativa in oggetto nel testo che si allega al presente

provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di stabilire ai sensi e per gli effetti del’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, che la presente
delibera venga comunicata ai Signori Capigruppo Consiliari.

Successivamente e con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto é
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Servizio interessato Servizio 1 - Affari Generali - Segreteria - Amministrazione
Ufficio Segreteria

OGGETTO: Modifica ed integrazione deliberazione n. 24 del 14/03/2019. Provvedimenti.
Programmazione del fabbisogno del personale anno 2019/2021.

Sulla proposta di deliberazione di cui all'oggetto si esprimono i seguenti pareri, ex art.49 D.Lgs.n.267/2000:

In ordine alla regolarita tecnicaj." In ordine alla regolarita contabile
[
v FAVOREVOLE [ v FAVOREVOLE
O NON FAVOREVOLE con mgtivazione riporfata atergo |0 NON FAVOREVOLE con motivazione riportata a tergo
del foglio del foglio

O NON RILEVA sotto |‘aspetto coniabile

Data 06.08.2019 Data 06.08.2019

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile de| 'Servizio
(Affari Generali - Sggyéteria - Am inistrazione) (Finanzz’qa )
(Dott. Cesidj Icone) (Rag. Massimg Marchionni) J

LA GIUNTA COMUNALLE

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 24 del 14/03/2019 relativa all'approvazione del Piano Tricnnale
dei fabbisogni di personale 2019-2020.2021;

Ritenuto assolutamente necessatio nonché indispensabile ed urgente, a causa della gravissima catenza di
personale in cui versa il Comune di Balsorano (nell'anno 2018 sono andati in pensione n. 2 dipendenti
categotia D e B, nell'anno 2019 un dipendente cat. B), al fine di provvedere alla copertura di posti

vacanti almeno di categoria C mediante assunzione a tempo determinato pet mesi 12, prorogabili;
Vista la Legge n. 145/2018 (Legge di Bilancio) la quale fissa i nuovi criteri per la capacita assunzionale
degli Entl Locali, il nuovo principio di turn-ovet, la disciplina delle graduatotie gia in vigote o in fase di

apptovazione, ecc.;
Richiamata la Legge n. 296 del 27 /12/2006 art. 1 commi 557 e successivi;

Richiamata La Legge 114/2014 e successive modificaziont ed integrazioni, la quale prevede per gli anni
2019/2021 ¢ possibile procedere ad assunzioni nel limite di un contingente di personale
complessivamente cortispondente ad una spesa pari al 100% del petsonale di ruolo cessato nell'anno

precedente;

Ritenuto pertanto di confermate la capacita assunzionale dellTnte espressa in € 59.233,34;



1) Ritenuto, altresi, necessario confermare l'attuale dotazione organica del personale del Comune di
Balsorano, dando atto che si procedera nel corso dell'anno corrente alla copertura dei seguenti posti

vacant,

2) copertura mediate selezione pubblica del posto Cat. B Ufficio di Staff del Sindaco;

3) copertura mediante selezione pubblica con contratto a tempo determinato per 12 mesi prorogabili,
di: a) una cat. C part-time al Setvizio Demografico Welfare e Patrimonio;

b) una cat. C part-time al Servizio Bconomico Finanziario,

¢)una cat. B part-time del Servizio Affari Generali Segreteria ¢ Amministrazione Messo Notificatore;

Di dare atto che sono rispettate tutte le disposizioni normative vigenti in materia, sla per quanto

riguarda la capacitd assunzionale dellEnte e i limiti relativi al turn-over del personale cessato dal

servizio, come da allegato;
Visto che ¢ stato richiesto il parere del Revisore dei Conti;

Visto l'art. 6 ter del D.Lgs.vo 165/2001 e ss.mm. ed 1. come introdotto dall'art. 4 del D.1gs.vo n.
75/2017;

Viste la disposizioni normative vigenti;

Visto il Regolamento di Otganizzazione degli Utfici ¢ dei Servizi del Comune di Balsorano;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs:vo n. 267/2000 e successive mm.ii.;

Con votazione unanime

DELIBERA

- la narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
- Di modificare ed integrare la deliberazione di G.C. n. 24 del 14/03/2019, come segue:

1) Copertura mediante sclezione pubblica del posto Collabogatore Professionale Ufficio Affari
Generale Ufficio di Staff del Sindaco Cat. B part-time 18 ote settimanali;

2) copertura mediate selezione pubblica con contratto a tempo determinato per 12 mesi prorogabili, di:
a) una cat. C part-time al Servizio Demografico Welfare e Patrimonio;

b) una cat. C part-time al Servizio Iiconomico Hinanziario;

) una cat. B part-time del Setvizio Affari Generali Segreteria e Amministrazione Messo Notificatore;

- Di confermare, salvo le modifiche di ci sopra, la deliberazione di G.C. n. 24/2019;

- Di rendere la presentc immediatamente esecutiva.



I prospetto che segue esprime le facolta assunzionali riconosciute al Comune di Balsorano in applicazione

delle disposizioni richiamate:

Percentuale Spesa
Numero .. .1 Categoriadi . L
Anno . .| Decorrenza | Motivazioni utilizzabile per assunzioni
cessaziont appartenenza .
nell’anno successivo
2015 - Collocazione e e
Una 01.05.2017 3 Cat, B1 100%
2016 - 2017 ariposo
(€ 18,034,07)
Collocazione
01.05.2018 ) Cat. D1 100%
ariposo
(€ 22,135,47)
2018 Due
Collocazione ettt e s
01.07.2018 . Cat. B3 100%
a riposo et i s
(€ 19,063,580}

Totale capacita assunzionale dellEnte espressa in € 59.23334 (al netto degli onert

tiferimento alla categoria di ingresso).

rflessi e calcolata con
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Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato viene qui sot

ttoscritto:
IL SINDACO_ pAS , IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa onella BUFFFONE Dr. Cesidio Fajcone
ng O\

\/ \ i
\

SI ATTESTA

- Che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretori

0 elettronico comunale in data odierna
per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Balsorano, li

IL SEGRE\_’TARIO COMUNALE

Dr. Gesidio\Falcone

y




