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COMUNE di BALSORANQO (L’AQUILA)

VERBALE Di DELIBERAZIONE

della

GIUNTA COMUNALE

N. 33 del Reg. OGGETTO: Regolamento per listituzione ed il funzionamento del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e

del 07.04.2018 la tutela contro le discriminazioni. Approvazione.

L'anno duemiladiciofto il giorno 7 del mese di APRILE, alle ore 14.30 presso il Palazzo

Comunale ed in seguito a rituale convocazione, si e riunita la Giunta Comunale, nelle persone

dei Signori:
Nome e Cognome Carica . Presente Assente
Dr.ssa Antonella BUFFONE Sindaco 3 X
Sig. Gianni VALENTINI Assessgre X
Sig. Giuseppe PEA Assessqre X
Dr.ssa Annunziata MARGANI Assessore X
Sig. Nico MASTROPIETRO Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza giuridico amministrativa e
verbalizzazione (art. 97, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000) il Segretario Comunale Dr. Francesco
Cerasoli. '

Assume la Presidenza del Collegio, il Sindaco, Dott.ssa Antonella BUFFONE, la quale,
constatato che il numero degli intervenuti rende legale I'adunanza, procede allillustrazione

dell'argomento descritto in epigrafe ed invita | presenti a deliberare in merito, in seguito ai debiti

approfondimenti.




COMUNE DI BALSORANO
( PROVINCIA DI I’AQUILA )

C.F. 00211900667 - SEDE : Piazza T. Baldassarre n° 13 - 67052 BALSORANO
TEL 0863950741 FAX 0863951249 c/c postale 11674678 IBAN: IT73X0312440450000000011017

E-mail: info@comune.balsorano.aq.it info@pec.comune.balsorano.ag.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Servizio interessato Servizio 1 Affari Generali — Segreteria — Amministrazione
Ufficio Affari Generali

OGGETTO: Regolamento per llistituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni. Approvazione. ’

Sulla proposta di deliberazione di cui alf'oggetto si esprimono i seguenti pareri, ex art.49 D.Lgs.n.267/2000:

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
v FAVOREVOLE O FAVOREVOLE
o NON FAVOREVOLE con motivazione riportata a a  NON FAVOREVOLE con motivazione riportata a
tergo del foglio tergo del foglio

v NON RILEVA sotto ['aspetto contabile

Data IO-Z- oly. tol& Data | L Lor& 4

11 Responsabjledel Seryjzio 1 1| Responsabile del Seizio 3
{Affari Generali — S€gn @bﬁrp@?&me) EaY (Economico Finanzjario)
(Dr.ssa Antonella Buffs - (Rag. Massimo Mgpchionni)
4
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 4 novembre 2010 e ;tata approvata la Legge n. 183 recante “Delega al
Governo in materia di favori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspeftative e
permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per fimpiego, di incentivi all'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure confro il favoro sommerso e disposizioni
in tema di lavoro pubblico e di controversie di favoro” con la quale sono state apportate modifiche
agli artt, 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001 in materia di pari opportunita e di tutela contro le

discriminazioni; e

CONSIDERATO che compito delle Pubbliche Amministrazioni & quello di garantire parita e pari
opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretia,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza e allorigine etnica, alla disabilita,
alla religione e alla lingua, nelfaccesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, cosl come previsto dal

novellato art. 7 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO, inoltre, che le Pubbliche Amministrazioni devono assicurare un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo ed impegnarsi nel rilevare, contrastare ed eliminare ogni
forma di violenza morale o psichica al proprio interno nonché nel garantire la massima efficacia ed

efficienza dell'attivita amministrativa;

RILEVATO che l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 prevede che ogni Pubblica Amministrazione debba
procede alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione




del benessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni, che sostituisce, unificandone le
competenze, | Comitati per le pari opportunita disciplinati dal D.Lgs. 11-4-2006 n. 198 e s.m.i. ed |
Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, previsti dalla contrattazione collettiva;

VALUTATO che compito prevalente del Comitato Unico di Garanzia & quelico di contribuire
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di migliorare I'efficienza delle prestazioni
garantendo un ambiente di lavoro caratterizzato dai principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e di tutela dei lavoratori da qualsiasi forma di discriminazione o di violenza morale o
psichica, anche alla luce delle novita introdotte dal D.Lgs. 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal
D.Lgs. 81/2008 in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

CONSIDERATO, inoltre, che if Comitato persegue tali fini attraverso Pesercizio di funzioni:

»> propositive, proponendo agli Enti e misurg antidiscriminatorie e di garanzia delia parita
considerate opportuns;

> consultive, giacché le Amministrazioni Pubbliche hanno I'onere di consultare il Comitato per
verificare I'impatto che gli atti organizzativi e datoriali possono avere sulie pari opportunita e
sul benessere dei lavoratori;

> di verifica e controllo, in collabarazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita;

VALUTATO che il Comitato conserva la comﬁosizione paritetica prevista dalla precedente
normativa per le Commissioni per le pari opportunita e per i Comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing e che la sua istituzione richiede I'espletamento di una procedura piutiosto complessa
anche attraverso la concertazione con le qtganizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla approvazione del Regolamento per l'istituzione ed
il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia quale afto necessario e prodromico alla
costituzione presso il Comune di Balsorano del Comitato medesimo;

VISTO it D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle legqgi sull'ordinamento degli enti locall”
ed in particolare I'art. 48, comma 3: ‘

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli artt. 1, 7 e 57;

VISTO il D.Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e Irasparenza delle
pubbliche amministrazioni”,

VISTA la L. 4 novembre 2010, n. 183 recante “Defega al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione dj enti, di congedj, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
fimpiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro if lavoro sommerso e disposizioni in tema di favoro pubblico e di controversie df lavoro™

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni "

VISTO il Regolamento per listituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per ie
pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e |a tutela contro le discriminazioni,
che si allega al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

et
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DELIBERA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni di cui in narrativa, il Regolamento per Fistituzione ed |l
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
henessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni, che si allega al presente atto a farne

parte integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che il presente regolamento & parte speciale del regolamento per l'ordinamento
degli uffici e dei servizi,

3) DI DEMANDARE al Competente responsabile del servizio la cura di ogni adempimento
successivo'e conseguente alla presente deliberazione;

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato alle OQO.SS. per opportuna
conoscenza ed ai fini delladozione di ogni atto consequenziale che risulti necessario per la

costituzione del Comitato in parola;
4) DI DARE ATTO che il competente Ufficio provvedera alla tempestiva pubblicazione sul sito

comunale del Regolamento per listituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le

discriminazioni;
5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

I1 Responsabile del Servizio 1
(Affari Generali — Segreteria -- Amministrazione)

\ (DI.SWwfine)




REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI 6ARANZIA PER LE PART OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DEI LAVORATORIL E LA TUTELA CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI:
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Premessa

I| presente regolamento disciplina il funzionamento e l'organizzazione del Comitato unico di garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le
discriminazioni, in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

Il Comitato Unico di Garanzia, nellottica dell'ottimizzazione della produttivitd del lavore pubblico e
dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa, sostituisce, unificando le competenze in un
solo organismo, i Comitati per le pari opportunitd e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratii collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Art. 1

Istituzione e finalitd
1. E istituito presso il Comune di Balsorano il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd la

valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela delle discriminazioni, quale organismo
permanente diretto a garantire l'effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parita tra i
cittadini ed a contribuire alla ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico.

2. Tale Comitato ha lo scopo di garantire paritd e pari opportunitd tra uomini e donne, la rimozione di
Fi
ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta nellaccesso al lavoro, nel trattamento e nelle

condizioni di lavoro, nella formazione professionale e nella sicurezza sul lavoro.

3. Il Comitato persegue, aliresi, l'obiettivo di ggrantire un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo, a realizzare un'ottimale utilizzazione delle risorse umane attraverso la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti ed a migliorare I'efficienza delle ‘p-r.'esfaziohi ed opera allo scopo di
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di discriminazione e di vialenza morale o psichica.

Art. 2

Sede
1. Il Comitato ha sede presso la sede municipale.

Art. 3

Funzioni
1. Il Comitato esercita la propria attivitd in piena autonomia funzionale, in collaborazione con la

Consigliera o il Consigliere nazionale di paritd ed opera in siretto rapporto con le Istituzioni dello
Stato, Regioni, Province, Comuni e con gli altri enti pubblici e gli enti privati operanti nel settore del

sociale,

2. Il CUG & unico ed esplica le proprie attivitd nei confronti di tutto il personale.




3. Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nellambito delle competenze allo stesso
demandate e, precisamente:

a) Compiti propositivi, quali:

» Predisposizione dei piani di azioni positive, per favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne;

> Promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavero e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunitd; Temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione
integrativa;

> Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per laffermazione sul lavoro della pari
dignitd delle persone nonché azioni positive al riguardo;

» Analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini
(es. bilancio di genere); -

» Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di aliri elementi informativi, documentali,-
fecnici e statistici sui problemi delle pari opportunitd e sulle possibili soluzioni adottate da
altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio di
riferimento; ’

> Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorative;

> Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condoita, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche-
mobbing nell'amministrazione di appartenenza;

b) Compiti consultivi, quali:

Progetti di riorganizzazione delfamiministrazione di appartenenza;

Piant di formazione del personale;

Orari di lavore, forme di flessibilita lavorativa e interventri di conciliazione;
Criteri di valutazione del personale

Contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenza;

c) Compiti di verifica relativamente a:

YV VYY

> Risulfati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunit;

» Esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
organizzativo;

» Esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro;

» Assenza di oghi forma di discriminazione, direfta ed indiretta, relativa al genere, alletd,
alf'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione o alla lingua,
nellaccesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale,
promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

4. I| Comitato svolge, altresi, ogni altra attivitd comunque inerente alle finalita di cui allart. 1 del

presente regolamento.

Art. 4

Composizione
L Il CUG & composto da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, scelti tra il personale interno all’Ente.
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2. Per ogni componente effettivo & previsto un componente supplente che pué partecipare alie riunion;
del Comitato ed esercitare il diritto di voto in caso di assenza o di impedimento del rispettivo titolare,

3. I componenti del CUG devono essere dotati dei seguenti requisiti:

> adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG:
» adeguate esperienze nellambito delle pari opportunita e/o de! mobbing, del contrasto alle

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
» adeguate attitudini, intfendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazional;.

4. Il Presidente del Comitato & scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve
possedere, olfre ai requisiti indicati nel comma 3, anche elevate capacitd organizzative e comprovatq
esperienza maturata in analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione de|

personale.

B. Il Vice Presidente viene desighato nella prima seduta utile.
6. Il Segretario viene nominato a maggioranza tra i componenti del Comitato,

7. Nella composizione del Comitato dovrd essere garantita la parita di genere tra membri effettivi

supplenti nel suo complesso.

Art. D

Costituzione e durata
1. Il Comitato & nominato dal Segretario Comunale, che provvede a designare anche il Presidente.
%

2. Il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la metd pitt uno dei component;
previsti,

3. If Comitato Unico di Garanzia ha la durata di un quadriennio; i componenti del Comitato continuano q
svelgere le loro funzioni fino alla homina del nuovo Comitato.

4. Il Presidente ed i componenti titolari del Cémitato possono essere rinnovati nellincarico per una solg
volta,

5. I componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarice allo scadere del

mandato.

Art. 6

Presidente del Comitato: compiti
1. Al Presidente spetta la rappresentanza del Comitato, la convocazione e la presidenza delle riunioni ed

il coordinamento dei lavori.

2. Il Presidente provvede, in particolare a:

i uﬁ—‘_«.;*_k‘k—u-;m




rappresentare il Comitato alinterno ed all'esterno della Amministrazione:
convocare e presiedere le riunione del Comitato;

proporre l'ordine del giorno delle riunioni;

coordinare i lavori e la discussione e mettere a vofazione le proposte:
curare i rapporti con l'amministrazione ed il Sindaco;

redigere e sottoscrivere, insieme al segretario, i processi ver
formulazione dei pareri e delle proposte; '
> promuovere I'attuazione delle iniziative approvate dal Comitato curandone 'esecuzione.

bali delle sedute e provvedere alla

YVV YV VY

3. Spetta al Vice Presidente:

> collaborare assieme al Presidente alladempimento dei compiti del Comifato; _ _
> sostituire il Presidente, nellesercizio di tutte le sue funzioni, in caso di assenza o impedimento.

-
o,

Art. 7

Funzionamento

1. Tl Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma ogni trimestre presso gl uffici comunali.

2. Tl Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogni qualvolta venga richiesto da almeno uno dei

suoi componenti effeftivi.

3. La convocazione ordinaria viene effettuata per iscritto, via e-mail almeno tre gtorni prima della data

prescelta per la riunione; la convocazione siraordinaria viene effettuata con le stesse modalita almeno

24 ore prima della data prescelta.
4. La convocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giorno.

5. Copia dell'avviso di convocazione &, in ogni, caso affissa nella bacheca dei lavoratori e una copia viene
trasmessa per conoscenza ai responsabili dei servizi.

6. I| Comitato potrd anche auto convocarsi nella data prescelta di comune accordo fra i compenenti,

metd pidl uno dei componenti il CUG. Se nel

7. Per la validita della seduta & necessaria la presenza della
esto, la seduta & sciolta.

corso dei lavori viene meno, per qualsiasi ragione, il numero legale richi

8. I componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni deveno darne tempestiva comunicazione.

Ciascun componente titolare deve assicurare, in caso di assenza, la presenza del propric supplente.

9. I componenti che risultano assenti senza giustificato motivo per tre riunioni consecutive saranno

segnalati allOrgano che li ha nominati che potra provvedere alla loro sostituzione.

10. I componenti del Comitato partecipano alle riunioni allinterno delf'orario di servizio. Il Presidente

rilascerd ai componenti, se richiesto, attestato di avvenuta partecipazione.

11. Le proposte si intendono approvate se oftengono il voto faverevole della maggioranza assoluta dei

presenti. In caso di paritd prevale il voto del Presidente,




12. Hanno diritto di veto i compenenti titolari; i componenti supplenti esercitano il diritto di voto
sostituzione del componente titolare. I componenti supplenti possono in ogni

qualora siano presenti in . P
bilitd di partecipare alle discussioni ma senza diritto di voto.

caso assistere alle riunioni con poss!
ato a cura del segretario, deve contenere le presenze, gli

13. Il verbale di ogni riunione, compil
d eventuali posizioni difformi espresse. If verbale & approvate

argomenti trattati, le decisioni assunte €
nella riuniane successiva.
ossono partecipare, con diritto di parola ma non di voto, tutti i soggetti

14. Alle riunioni del Comitafo p
lgere, anche per la frattazione di specifici punti posti

che il Comitato avrd ritenuto opportuno coinvo

 allordine del giorno.

15. Nessun compenso & previsto per la partecipazione alle sedute.

Art. 8

Dimissioni dei componenti

1. Le dimissioni di un componente devono essere presentate per iscritto al Presidente del Comitato
stesso. Il Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla data di inoltro.

2. Le dimissioni del Presidente sono presentate in forma scritta al Comitato e all Amministrazione.

Art. 9
" Surroga def componen’i N
¢ venire a mancare per dimissioni o decadenza, nellipotesi di cui alfart.

1. Qualora un componente dovess .
tesso organo che lo aveva designato entro 30 giorni secondo le

7, comma 9, viene integrato dallo s
indicazioni di cui all'art. 4.

Art. 10

Relazione annuale . _ L . -
30 marzo di oghi anno ai vertici politici ed amministrativi

1. I Comitato unico relaziona enfro il
dell'Ente di appartenenza (Sindaco € Segretario Comunale) sulla situazione, riferita all'anno

precedente, del personale riguardante l'attuazione dei principi di parita, pari opportunitd,
' contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e

benessere organizzativo € di
mobbing, olire che sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

psicologiche nei luoghi di lavoro -
ubblicamente ai lavoratori, per realizzare la massima divulgazione

2. Il Comitato rende note p e
portune, le attivita svolte ed i risultati ottenuti.

con le modalitd ritenute pidl op




Art. 11

Rapports di collaborazione
LTI Comitato promuove e sviluppa rapporti di collaborazione e di consultazione con gli altri

Comitati unici di garanzia presenti nellambito regionale e provinciale, nonché con:

> il consigliere o la consigliera nazionale di paritd;
> gli aitri organismi o associazioni che operano nelfambito delle finalita di cui all'art, 1.

Art. 12

Rapporti fra il Comitaro e I'Ente
L. II CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dellEnte di appartenenza ed esercita

le proprie funzioni utilizzando le risorse umane e sfrumentali, idonee a garantire le finalita previste
dalla legge, che l'amministrazione metterd a tal fine a disposizione, anche sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi vigenti,

2. Le amministrazioni forniscono al CUG tutti i dati e le informazioni necessarie a garantirne Feffettiva
operativita,

3. Dalla costituzione del Comitato non possono, comunque, derivare ulteriori e maggiori oneri a carico
del Bilancio dell'Ente.

Art. 13

Obbligo riservatezza
L Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi lavori devono essere utilizzati
nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali.

Art. 14

Norme finali
1. Il presente regolamento & parte speciale del vigente regolamento comunale per l'organizzazione degli

uffici e dei servizi,

2. Per la disciplina di quanto non previsto espressamente dal presente regolamento si dovrd
fare riferimento alla normativa nazionale e regionale in materia, nonché alle Linee Guida suile
modalita di funzionamento del “CUG" della Presidenza Consiglio dei Ministri e smi..




Del che si & redatto i presente verbale, che letto e confermato viene qui sottoscritto

IL SINDACO_

Dott. s@b ella BUF[FONE

![SEGRETARIO COMUNAEE

odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi

T APR e

Balsorano, li

Che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio elettronico comunale in data

":’7; :
. : VELYs
T je]
R B
A

A

T . /'é;r ,,-"‘
e
SI ATTESTA




