Comune di Civita d’Antino

(Provincia di L’Aquila)

NUCLEO DI VALUTAZIONE
in composizione monocratica

Dott. Nino Grasso
(decreto sindacale n. 4 del 11.06.2015)

Validazione della relazione sulla performance
relativa all’anno 2015



Il sottoscritto dott. Nino Grasso, componente del Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di
Civita d’ Antino in virti del decreto sindacale n. 4 del 11/06/2015;

Visto il D. Lgs. 150/2009, con particolare riferimento all’art. 10 e all’art. 14 comma 4, lett. c;
Viste le linee-guida indicate nelle delibere ANAC (ex CIVIT) n. 4/2012 e n. 5/2012;

Vista la delibera di G.C. n. 11 del 31/03/2015, con la quale & stato istituito il Nucleo di Valutazione in
sostituzione dell’OIV;

Ritenute applicabili alla figura del Nucleo di Valutazione, per quanto compatibili, le disposizioni in
materia di Organismo Indipendente di Valutazione;

Dato atto che il processo di validazione e la stesura del relativo documento devono essere ispirati a
principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza, evidenza e tracciabilith, verificabilita dei contenuti
e dell’approccio utilizzati);

Dato atto che I’operato del Nucleo di Valutazione ¢ ispirato a principi di indipendenza e imparzialita;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 25.11.2014, con la quale & stato approvato il
Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 27.10.2015, con la quale & stato approvato il Piano
delle risorse e degli obiettivi per I’anno 2015;

Visti i decreti sindacali:

-n. 9 del 26.09.2012, con il quale & stata conferita al geom. Mario Ferrazza la responsabilita del Settore
fecnico;

- n. 10 del 21.10.2014, con il quale & stata confermata I’attribuzione alla sig.ra Anna Cicchinelli della
responsabilita del Settore amministrativo;

- n. 8 del 25.09.2012, con il quale ¢ stata conferita alla dott.ssa Maria Grazia Alfano la responsabilita del
Settore vigilanza;

Richiamato I’art 14 del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, che disciplina
la rendicontazione dei risultati e la Relazione sulla performance;

Visti i report finali al 31.12.2015, trasmessi al Nucleo di Valutazione dai singoli Responsabili di
Settore in data 25/03/2016 e 17/04/2016, ai fini della stesura delle schede di valutazione, come
previsto dall’art 4 del SMVP;

Dato atto che gli esiti della valutazione definitiva sono stati riportati nelle specifiche schede
all’'vopo predisposte, compilate per ogni dipendente titolare di P.O. con riferimento all’annualita
2015 in data 13.05.2016, d’intesa con il Segretario Comunale e alla presenza del medesimo;

Vista la Relazione sulla performance relativa all’anno 2015, trasmessa allo scrivente in data
19/05/2016 dal Segretario Comunale, ai fini della validazione di cui all’art. 14, comma 4, lettera c)
del D. Lgs. 150/2009,

Dato atto che, relativamente al Settore economico-finanziario, 1’avvicendamento nel corso
nell’anno 2015 di diverse figure di responsabili, ciascuno per una durata temporalmente limitata,
non ha consentito di procedere alla relativa valutazione in ordine al conseguimento degli obiettivi
assegnati con il PRO;



Constatato che dalla sopradescritta documentazione si evince I’attribuzione effettiva a ciascun titolare
di P.O. della retribuzione di risultato nella misura percentuale del 25% della retribuzione di posizione
attribuita, quale risultante dall’applicazione dei criteri indicati nel sistema di misurazione della
valutazione della performance e sulla base delle risultanze della valutazione operata dal Nucleo di
Valutazione;

Considerato che la validazione della relazione sulla performance & 'adempimento che conferisce
efficacia alla relazione medesima;

tutto cid premesso;
VALIDA

la relazione sulla performance relativa all’anno 2015 redatta dal Segretario Comunale D.ssa
Caterina Nicoletti e trasmessa allo scrivente il 19/05/2016, raccomandandone la pubblicazione,
unitamente al presente atto, nell’apposita sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale dell’Ente.
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