
 

 

   COMUNE DI CARAMANICO TERME 
  Provincia di Pescara 

 

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 49 del 24/06/2021 

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N. 49 DEL 24/06/2021 
 

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021-PIANO DELLE PERFOEMANCE 2021 - 2023 

 

L’anno duemilaventuno, addì ventiquattro, del mese di Giugno alle ore 18:30, in modalità video conferenza a 

mezzo di piattaforma telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale in base all’Art. 73 del D.L. 

16 Marzo 2020 n. 17, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. Presiede 

l’adunanza il Presidente Dott. DE ACETIS LUIGI e sono presenti ed assenti i Sigg.:. 

 

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE 

SINDACO DE ACETIS LUIGI SI 

VICE SINDACO DE VITA ANTONIO SI 

ASSESSORE ORSINI NICOLA -- 

 

Presenti n° 2   Assenti n° 1 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dott. DE FRENZI GIANPAOLO, il quale provvede alla redazione del 

presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente Dott. DE ACETIS LUIGI dichiara aperta la seduta 

per la trattazione dell’oggetto sopra riportato. 
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Visto il decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione 

dell’emergenza epidemiologica da Covid – 19”; 

Visti i successivi DPCM attuativi del succitato decreto con misure volte a fronteggiare l’emergenza 

epidemiologica che dispongono, tra l’altro, limitazioni agli spostamenti sul territorio nazionale; 

Visto l’art. 73 del decreto legge 16 marzo 2020, n. 17, il quale dispone che: “Al fine di contrastare e 

contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato 

dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle province e delle città metropolitane 

e le giunte comunali, che non abbiano regolamentato modalità di svolgimento delle sedute in 

videoconferenza, possono riunirsi secondo tali modalità, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilità 

previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano individuati sistemi 

che consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità dello svolgimento delle 

sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicità delle sedute, ove previsto, secondo le modalità individuate 

da ciascun ente.”; 

Visto l’art. 10, co. 1, decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante “Misure urgenti per la graduale ripresa 

delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia 

da COVID-19”, il quale, in modifica dell'articolo 1, co. 1, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, dispone la proroga dello stato di 

emergenza sino al 31 luglio 2021; 

Visto il decreto sindacale 4 novembre 2020, n. 16, recante “Svolgimento delle sedute di Giunta comunale in 

videoconferenza”; 

Partecipa alla seduta, eseguita in video collegamento ed in modalità remota, con funzioni consultive , di 

assistenza e verbalizzazione ( Art. 97, comma 4 lettera “a” del T.U.E.L. , approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 

Agosto 2000 ) il Segretario comunale Dott. Gianpaolo De Frenzi. 

Ai fini della validità della deliberazione si attesta che: 

- il Sindaco, dott. Luigi De Acetis, è collegato in modalità videoconferenza a mezzo di piattaforma 

telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale; 

- il Vice Sindaco, dott. Antonio De Vita, è collegato in modalità videoconferenza a mezzo di piattaforma 

telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale; 

- l’assessore, sig. Nicola Orsini, non risulta collegato; 

- il Segretario Comunale, dott. Gianpaolo De Frenzi, è collegato in modalità videoconferenza a mezzo di 

piattaforma telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale; 

- il Segretario Comunale ha provveduto ad identificare i partecipanti collegati telematicamente ed ha 

accertato la continuità funzionale del collegamento telematico; 

- lo svolgimento della riunione è stato regolare e, pertanto, è stato possibile constatare e proclamare i risultati 

della votazione; 

- tutti i partecipanti hanno avuto la possibilità di intervenire nella discussione, ricevere, visionare o 

trasmettere i documenti. 

Il Sindaco, dott. Luigi De Acetis, nella sua qualità di Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli 

intervenuti, dichiara aperta la seduta, svolta in video collegamento in modalità remota, e passa alla 

trattazione dell’argomento di cui all’oggetto. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 29/03/2021 è stato approvato il DUP 
2021-2023 e la n. 16 del 29.03.2021 il bilancio di previsione 2021/2023, sulla base dei quali, l’organo 
esecutivo definisce il Piano degli obiettivi gestionali e le dotazioni finanziarie necessarie affidandole ai 
Responsabili di Area, ai sensi dell’art. 169 del T.U.E.L.; 

 
Rilevato che con la definizione del P. E. G. vengono determinati, in base al bilancio e al DUP 
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2021/2023, gli obiettivi da conseguire per attuare i programmi della gestione, la cui realizzazione viene 
affidata, con le specifiche indicazioni inserite nel piano, ai Responsabili di Area; 

 
Considerato che, con la riforma del rapporto di lavoro pubblico introdotta dal D.lgs. n. 150 del 
27.10.2009, il legislatore ha previsto che le amministrazioni pubbliche sviluppano il ciclo di gestione 
della performance, in base al quale occorre definire e assegnare gli obiettivi che si intendono 
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; 

 
Atteso, in particolare, che l’art. 10 comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 150/2009 prevede che le Pubbliche 
Amministrazioni, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 
rappresentazione della performance, redigano annualmente un documento programmatico triennale, 
denominato Piano della Performance, preposto ad individuare gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed  
operativi definendo nel contempo gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 
dell’amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale delle strutture apicali dell’ente con i 
relativi indicatori; 

 

Dato atto che: 

• il “Piano delle Performance” è un documento di programmazione, la cui finalità è quella di 
rendere partecipe la comunità degli obiettivi che l’Ente si è dato, garantendo trasparenza ed 
ampia diffusione ai cittadini; 

• per la gestione delle risorse affidate ed il raggiungimento degli obiettivi, i Responsabili delle 
Aree esercitano un’attività vincolata al rispetto delle indicazioni e degli obiettivi contenuti nel 
DUP, nel programma delle OO.PP. e in tutti gli atti programmatori nonché delle norme e delle 
procedure stabilite nel regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

 

Visti: 

• lo schema di Piano Esecutivo di Gestione, predisposto dal Servizio Finanziario, che, a norma 
del vigente Regolamento di contabilità, contiene l'ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata 
e degli interventi della spesa in capitoli, realizzando il collegamento con il bilancio annuale e 
pluriennale sotto il profilo contabile e programmatico, allegato alla presente proposta di 
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale allegato A); 

• lo schema di Piano Triennale 2021-2023 della Performance, redatto in conformità ai principi 
contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. 150/2009 e coerente con le fasi del ciclo di gestione delle 
performance, comprensivo del Piano degli obiettivi 2021, allegato alla presente proposta di 
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, allegato         B); 

 

Viste le disposizioni di cui: 

• al D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 - Testo Unico sull’Ordinamento del lavoro pubblico, in 
particolare, l’art. 2 recante le linee fondamentali e i criteri di organizzazione delle 
amministrazioni pubbliche secondo i rispettivi ordinamenti; 

• al Capo II del D.lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, recante le modalità e le fasi per l’attuazione e la 
realizzazione del “Ciclo di gestione della performance”; 

• al D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, 
con particolare riferimento alla Parte II, recante “Ordinamento finanziario e contabile”; 

• gli artt.  e  del vigente Regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione di C.C. 
n.. 5 del 03.05.2016; 

 

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 239 del 15.12.2016 con la quale si provvedeva ad approvare la 
nuova macrostruttura organizzativa ed il funzionigramma comunale; 

 
Ritenuto di approvare il Piano Esecutivo di Gestione relativo all’E.F. 2021 nonché il Piano Triennale 
della Performance 2021-2023, comprensivo del Piano degli obiettivi 2021, in quanto idonei sotto il 
profilo tecnico e giuridico ad assolvere alle finalità che gli sono proprie; 
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Acquisiti i pareri ai sensi dell’art.49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 di 
regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, favorevolmente 
espressi, rispettivamente, dal Responsabile dell’Area Amministrativa e dal Responsabile dell’Area 
Finanziaria; 

 

Visti: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• il D.lgs. n. 150/2009 ed il D.Lgs. n. 74/2017 recante modifiche all’art. 3 del D.Lgs. n. 50/2009, 

• lo Statuto comunale; 

• il Regolamento comunale sull’Organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 

PROPONE DI DELIBERARE 

 

1. di dare atto che le premesse alla presente deliberazione formano parte integrante e sostanziale e 
vengono qui integralmente richiamate; 

2. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 169 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, l’allegato 
Piano Esecutivo di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2021 Allegato A); 

3. di approvare l’allegato Piano Triennale della Performance 2021-2023, comprensivo del Piano 
degli obiettivi 2021 Allegato B); 

4. di confermare l’affidamento ai Responsabili di Area della gestione delle risorse e degli 
interventi compresi nei Programmi e Progetti specificati nel PEG, definito in maniera da 
realizzare la migliore corrispondenza con l’assetto organizzativo dell’ente, conformemente al 
DUP 2021/2023 al bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2021/2023, approvati con 
deliberazione del Consiglio comunale 

n. 20 del 29/04/2021, esecutiva ai sensi di legge; 

5. di dare atto che unitamente alla attribuzione dei poteri gestionali in ordine alle risorse 

finanziarie sono assegnati ai responsabili le risorse umane e i mezzi strumentali attualmente 

afferenti alle rispettive aree funzionali. 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il Responsabile ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli interni in ordine 

alla proposta n.ro 327 del 24/06/2021 esprime parere FAVOREVOLE. 

Parere firmato dal Responsabile Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA in data 24/06/2021. 

 

Firma: Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Il Responsabile dell’area Economica Finanziaria, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla 

regolarità contabile sulla proposta n.ro 327 del 24/06/2021 esprime parere FAVOREVOLE. 

Parere firmato dal Responsabile  Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA in data 24/06/2021. 

 

Firma: Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA 
 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

Il Presidente Il Segretario Comunale 

Dott. DE ACETIS LUIGI Dott. DE FRENZI GIANPAOLO 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che copia della presente delibera è stata affissa sul sito web del Comune di Caramanico Terme 

all’Albo Pretorio online del Comune di Caramanico Terme il giorno __________________________ e vi 

rimarrà quindici giorni consecutivi sino al ____________________sensi dell’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 

n. 267/2000. 

La presente delibera contestualmente all’affissione è inviata in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi 

dell’Art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, con nota protocollo  n_______________del__________________. 

 

       L'addetto alla Pubblicazione 

      ___________________________________ 

 

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’ 

La presente delibera è immediatamente esecutiva dal giorno della deliberazione, perché dichiarata urgente ai 

sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. n. 267/2000. 

                        Il Segretario Comunale 

              Dott. DE FRENZI GIANPAOLO1 

 

 

 

 
1Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Caramanico Terme. La firma autografa  è sostituita dalla indicazione a stampa del 

nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.    
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Obiettivi PEG 2021 

 

Obiettivo Operativo 
Potenziamento dei progetti finalizzati al recupero dell'evasione tributaria, anche mediante apposito supporto 

all’ufficio tributi (TARI) 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Potenziamento dei progetti finalizzati al recupero dell'evasione tributaria 

Risorsa Inquadramento 

Liardi Carmen Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00  

Fase Operativa Istruttoria, predisposizione ed emissioni degli avvisi TARI 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021  

 

Obiettivo Operativo Potenziamento dei progetti finalizzati ai rimborsi IMU 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 



Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Potenziamento dei progetti finalizzati al recupero dell'evasione tributaria 

Risorsa Inquadramento 

Liardi Carmen Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Istruttoria, predisposizione rimborsi IMU 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Rapporti con il Servizio di Riscossione dei Crediti dell'Ente – SOGET 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Potenziamento dei progetti finalizzati al recupero dell'evasione tributaria 

Risorsa Inquadramento 

Liardi Carmen Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   



Fase Operativa  Rapporti con il Servizio di Riscossione dei Crediti dell'Ente – SOGET 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

Obiettivo Operativo Gestione A.I.R.E. - Anagrafe degli italiani residenti all'esterno 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 07 – Anagrafe e Stato civile 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Gestione A.I.R.E. - Anagrafe degli italiani residenti all'esterno 

Risorsa Inquadramento 

De Novellis Rita Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Gestione A.I.R.E. - Anagrafe degli italiani residenti all'esterno 

Inizio Previsto : 01/01/2020 Fine Prevista: 31/12/2020 

 

 
 

Obiettivo Operativo Tenuta dei registri di Anagrafe e Stato Civile 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 07 – Anagrafe e Stato civile 



Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Tenuta dei registri di Anagrafe e Stato Civile 

Risorsa Inquadramento 

Tieri Leandro Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Tenuta dei registri di Anagrafe e Stato Civile 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 
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Obiettivo Operativo Efficientamento delle procedure tese a migliorare l’erogazione dei servizi di polizia locale 



Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma Programma 11 – Altri servizi generali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Sindaco Luigi De Acetis 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Efficientamento delle procedure tese a migliorare l’erogazione dei servizi di polizia locale. 

Risorsa Inquadramento 

Mastrodicasa Stefania Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Efficientamento delle procedure tese a migliorare l’erogazione dei servizi di polizia locale. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

 

 

Obiettivo Operativo Tutela degli animali 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma Programma 11 – Altri servizi generali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Sindaco Luigi De Acetis 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 



Descrizione Tutela degli animali 

Risorsa Inquadramento 

Mastrodicasa Stefania Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Tutela degli animali 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Sicurezza stradale 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma Programma 11 – Altri servizi generali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Sindaco Luigi De Acetis 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Sicurezza stradale e controllo del territorio 

Risorsa Inquadramento 

Mastrodicasa Stefania Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Controllo continuo del territorio  



Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 
 

 

Obiettivo Operativo 
Mantenimento delle esperienze consolidate, in particolare delle Feste patronali e dell’evento invernale 

“Villaggio di Natale” 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma 02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Risorsa Inquadramento 

D’Annunzio Angela Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Monitoraggio della tempestività dei pagamenti 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 



Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Continuerà ad essere costantemente monitorata la tempestività dei pagamenti sulla piattaforma anche in 

correlazione con la Piattaforma Certificazione Crediti (PCC) nell'ottica delle nuove regole nazionali e 

comunitarie 

Risorsa Inquadramento 

D’Annunzio Angela Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Monitoraggio della tempestività dei pagamenti – reversali e mandati 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Efficientamento servizi economali 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Efficientamento servizi economali 

Risorsa Inquadramento 

D’Annunzio Angela Esecutore Amministrativo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 



Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Efficientamento servizi economali 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Avvio e monitoraggio delle opere pubbliche previste all’interno del Piano Triennale e annuale. 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 06 – Ufficio Tecnico 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Avvio e monitoraggio delle opere pubbliche previste all’interno del Piano Triennale e annuale 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Avvio e monitoraggio delle opere pubbliche previste all’interno del Piano Triennale e annuale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Manutenzione ordinaria e decoro urbano. 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 



Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Manutenzione ordinaria e decoro urbano 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Avvio e monitoraggio delle opere pubbliche previste all’interno del Piano Triennale e annuale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Ottimizzazione delle procedure volte al rilascio delle pratiche urbanistiche 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Ottimizzazione delle procedure volte al rilascio delle pratiche urbanistiche 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 



Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Ottimizzazione delle procedure volte al rilascio delle pratiche urbanistiche 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

Obiettivo Operativo Efficientemente della rete di pubblica illuminazione al fine dell’abbattimento dei costi 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Efficientemente della rete di pubblica illuminazione al fine dell’abbattimento dei costi 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Efficientemente della rete di pubblica illuminazione al fine dell’abbattimento dei costi 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

Obiettivo Operativo Manutenzione del verde pubblico, pulizia strade comunali e sfalcio erba 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 



Missione Missione 09- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Programma Programma 02- Tutela e valorizzazione e recuperi ambientale 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Miglioramento dell’efficienza nella gestione del verde pubblico e garanzia della cura e del decoro delle 
aree verdi anche attraverso il coinvolgimento diretto di cittadini e associazioni. 
Monitoraggio del patrimonio arboreo comunale e avvio delle procedure per la verifica di 
competenza regionale dei requisiti di monumentalità per gli esemplari storici. 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Miglioramento dell’efficienza nella gestione del verde pubblico e garanzia della cura e del decoro delle 
aree verdi anche attraverso il coinvolgimento diretto di cittadini e associazioni. 
Monitoraggio del patrimonio arboreo comunale e avvio delle procedure per la verifica di 
competenza regionale dei requisiti di monumentalità per gli esemplari storici. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Aggiornamento del Piano Neve 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 11 - Soccorso civile 

Programma Programma 02 - Interventi a seguito di calamità naturali 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Aggiornamento del Piano Neve per l’inverno 2021-2022 



Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Miglioramento dell’efficienza nella gestione del verde pubblico e garanzia della cura e del decoro delle 
aree verdi anche attraverso il coinvolgimento diretto di cittadini e associazioni. 
Monitoraggio del patrimonio arboreo comunale e avvio delle procedure per la verifica di 
competenza regionale dei requisiti di monumentalità per gli esemplari storici. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 
 

Obiettivo Operativo Aggiornamento Catasto Incendi 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 11 - Soccorso civile 

Programma Programma 02 - Interventi a seguito di calamità naturali 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Esprimere un giudizio sulla funzionalità/operatività del Piano di Emergenza Comunale rispetto alle 

prestazioni richieste al sistema urbano in fase di emergenza, attraverso valutazioni prestazionali dei singoli 

elementi scelti nella CLE, delle relazioni tra loro e con il contesto territoriale. 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   



Fase Operativa  

Esprimere un giudizio sulla funzionalità/operatività del Piano di Emergenza Comunale rispetto alle 

prestazioni richieste al sistema urbano in fase di emergenza, attraverso valutazioni prestazionali dei singoli 

elementi scelti nella CLE, delle relazioni tra loro e con il contesto territoriale. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Occupazione suolo pubblico 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma Programma 11 – Altri servizi generali 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

In considerazione dell’emergenza sanitaria che consente, per l'esercizio dell'attività di ristorazione, la 

possibilità di utilizzare spazio esterno, è necessario procedere alla predisposizione ed approvazione di un 

nuovo regolamento per occupazione suolo pubblico per il ristoro all'aperto e gestione della domande 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Predisposizione ed approvazione di un nuovo regolamento per occupazione suolo pubblico per il ristoro 

all'aperto e gestione della domande 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Manutenzione del verde pubblico, pulizia strade comunali e sfalcio erba 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 09- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Programma Programma 02- Tutela e valorizzazione e recuperi ambientale 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 



Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Miglioramento dell’efficienza nella gestione del verde pubblico e garanzia della cura e del decoro delle 
aree verdi anche attraverso il coinvolgimento diretto di cittadini e associazioni. 
Monitoraggio del patrimonio arboreo comunale e avvio delle procedure per la verifica di 
competenza regionale dei requisiti di monumentalità per gli esemplari storici. 

Risorsa Inquadramento 

De Ingeniis Filippo Istruttore 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Miglioramento dell’efficienza nella gestione del verde pubblico e garanzia della cura e del decoro delle 
aree verdi anche attraverso il coinvolgimento diretto di cittadini e associazioni. 
Monitoraggio del patrimonio arboreo comunale e avvio delle procedure per la verifica di 
competenza regionale dei requisiti di monumentalità per gli esemplari storici. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 
 

 

 



 

 

COMUNE DI CARAMANICO TERME 
(Provincia di Pescara) 

 

Obiettivo Operativo Predisposizione del piano della trasparenza e nel piano anticorruzione 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 02 - Segreteria Generale 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Predisposizione ed attuazione del piano della trasparenza e nel piano anticorruzione per garantire al massimo 

la legalità ed il diritto di accesso 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Verranno attuate le disposizioni contenute nel piano della trasparenza e nel piano anticorruzione per garantire 
al massimo la legalità ed il diritto di accesso - adempimenti postelettorali inerenti le cariche elettive. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Costante attività di coordinamento individuale e di gruppo, di monitoraggio dell'azione amministrativa 

al fine di incrementare l'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa 



 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 02 - Segreteria Generale 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Attività di coordinamento e supporto dell’azione amministrativa 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Attività di coordinamento e supporto dell’azione amministrativa 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

 

Obiettivo Operativo Studio e promozione di progetti legati al turismo invernale. 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 1 – Occupazione, risorsa termale e turismo 

Missione 07 - Turismo 

Programma 01 – Sviluppo e valorizzazione del turismo 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 



 

Descrizione 
Risoluzione della problematica legata alla destagionalizzazione del turismo, attraverso la possibilità di 

sviluppo di progetti per la promozione del turismo invernale. 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Risoluzione della problematica legata alla destagionalizzazione del turismo, attraverso la possibilità di 

sviluppo di progetti per la promozione del turismo invernale. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Mantenimento delle esperienze consolidate, in particolare delle Feste patronali e dell’evento invernale 

“Villaggio di Natale” 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma 02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   



 

Fase Operativa  
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Garanzia del diritto allo studio 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 

Programma 07 – Diritto allo studio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Garanzia del diritto allo studio, anche mediante l’erogazione di contributi, borse di studio e buoni libri e 
mediante la collaborazione con le istituzioni scolastiche, al fine del miglioramento del servizio e delle attività 

in essere 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Garanzia del diritto allo studio, anche mediante l’erogazione di contributi, borse di studio e buoni libri e 

mediante la collaborazione con le istituzioni scolastiche, al fine del miglioramento del servizio e delle attività 

in essere 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Valorizzazione dello sport e sostegno alle associazioni sportive del territorio 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero 



 

Programma 01 – Sport e tempo libero 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Organizzazione di eventi che promuovano l’immagine della città attraverso manifestazioni sportive e 

creino opportunità di svago e socializzazione per i cittadini e supporto e valorizzazione delle associazioni 

sportive del territorio 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Organizzazione di eventi che promuovano l’immagine della città attraverso manifestazioni sportive e 
creino opportunità di svago e socializzazione per i cittadini e supporto e valorizzazione delle associazioni 

sportive del territorio 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 

Realizzazione di piani individualizzati di assistenza in collaborazione con l’Azienda Sanitaria Locale 

per le persone affette da disabilità gravissima o non autosufficienti al fine di favorire la permanenza al 

proprio domicilio (Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza, Fondo Cargiver, Fondo per 

l’integrazione Disabili, progetto Home Care Premium) attraverso l’ECAD 17. 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 07 – Programmazione e governo della rete dei servizi socioassistenziali e sociali 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Realizzazione di piani individualizzati di assistenza in collaborazione con l’Azienda Sanitaria Locale per le 

persone affette da disabilità gravissima o non autosufficienti al fine di favorire la permanenza al proprio 

domicilio (Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza, Fondo Cargiver, Fondo per l’integrazione Disabili, 



 

progetto Home Care Premium) attraverso l’ECAD 17. 

 

 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  

Realizzazione di piani individualizzati di assistenza in collaborazione con l’Azienda Sanitaria Locale per le 
persone affette da disabilità gravissima o non autosufficienti al fine di favorire la permanenza al proprio 

domicilio (Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza, Fondo Cargiver, Fondo per l’integrazione Disabili, 

progetto Home Care Premium) attraverso l’ECAD 17 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 
 

Obiettivo Operativo Potenziamento del monitoraggio degli equilibri di bilancio, così come della qualità dei servizi erogati 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Potenziamento del monitoraggio degli equilibri di bilancio, così come della qualità dei servizi erogati. Sarà 

posta particolare attenzione sui tempi di pagamento di beni e servizi e sul rispetto dei limiti dettati in materia 

di pareggio di bilancio 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 



 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Predisposizione ed adozione di tutti gli atti relativi alla programmazione, gestione e rendicontazione dei 
servizi finanziari 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 
Obiettivo Operativo Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza della gestione delle risorse 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Continueranno ad essere potenziati i criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza della gestione 

delle risorse 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza della gestione delle risorse 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Armonizzazione contabile e alla contabilità economico patrimoniale 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 



 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Attuazione del complesso di norme connesse all’armonizzazione contabile e alla contabilità economico 

patrimoniale 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Attuazione del complesso di norme connesse all’armonizzazione contabile e alla contabilità economico 
patrimoniale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 
 

 

Obiettivo Operativo 
Messa in atto di una manovra fiscale alla luce delle modifiche apportate con la L. 160/2019, mediante 

l’introduzione e/o revisione di regolamenti comunali dei tributi 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Predisposizione regolamenti e tariffe 2021 



 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Predisposizione regolamenti e tariffe 2021 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Sostegno alle attività produttive, commerciali e turistico ricettive, duramente provate dalla crisi 

economica derivata dalla pandemia, per evitare la chiusura e garantire l’occupazione dei loro 

dipendenti 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 

Compatibilmente con le risorse di bilancio continuare a sostenere le attività produttive, commerciali e 

turistico ricettive, duramente provate dalla crisi economica derivata dalla pandemia, per evitare la 

chiusura e garantire l’occupazione dei loro dipendenti 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   



 

Fase Operativa  

Compatibilmente con le risorse di bilancio continuare a sostenere le attività produttive, commerciali e 

turistico ricettive, duramente provate dalla crisi economica derivata dalla pandemia, per evitare la 

chiusura e garantire l’occupazione dei loro dipendenti 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Efficientamento della struttura comunale e svecchiamento delle norme attinenti all’organizzazione dei 

servizi e del lavoro del personale 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 10 - Risorse Umane 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Predisposizione di atti al fine dell'efficientamento della struttura e dello svecchiamento delle norme 
sull'organizzazione dei servizi e del lavoro del personale 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Predisposizione di atti al fine dell'efficientamento della struttura e dello svecchiamento delle norme 
sull'organizzazione dei servizi e del lavoro del personale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personale e dei relativi piani occupazionali 

annuali 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 10 - Risorse Umane 



 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personale e dei relativi piani occupazionali annuali 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personale e dei relativi piani occupazionali annuali 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuali eccedenze di personale con attivazione delle 

conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilità, riqualificazioni, etc 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 10 - Risorse Umane 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuali eccedenze di personale con attivazione delle 

conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilità, riqualificazioni, etc 

Risorsa Inquadramento 

Melideo AnnaMaria Istruttore Direttivo 



 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuali eccedenze di personale con attivazione delle 
conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilità, riqualificazioni, etc 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Piano Neve 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 11 - Soccorso civile 

Programma Programma 02 - Interventi a seguito di calamità naturali 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Attuazione del piano neve 

Risorsa Inquadramento 

Piccioli Antonio Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Attuazione del piano neve 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 



 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 

Risorsa Inquadramento 

Piccioli Antonio Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Mantenimento decoro cimitero 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Manutenzione ordinaria e mantenimento decoro cimitero 



 

Risorsa Inquadramento 

Piccioli Antonio Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Manutenzione ordinaria e mantenimento decoro cimitero 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

Obiettivo Operativo Piano Neve 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 11 - Soccorso civile 

Programma Programma 02 - Interventi a seguito di calamità naturali 

Resp. Politico Peg Assessore Nicola Orsini 

Responsabile Obiettivo ARCH. FILIPPO DE INGENIIS 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Attuazione del piano neve 

Risorsa Inquadramento 

Viola Manfredi Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   



 

Fase Operativa  Attuazione del piano neve 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 

Risorsa Inquadramento 

Viola Manfredi Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Manutenzione ordinaria e sfalcio erba 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo Mantenimento decoro cimitero 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 08 – Assetto del territorio ed edilizia Abitativa 

Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 



 

Responsabile Obiettivo De Ingeniis Filippo 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione Manutenzione ordinaria e mantenimento decoro cimitero 

Risorsa Inquadramento 

Viola Manfredi Operaio 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  Manutenzione ordinaria e mantenimento decoro cimitero 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

 

Obiettivo Operativo 
Facilitare la relazione degli Amministratori con i portatori di interesse cittadini e i diversi settori 

dell'Ente per favorire la partecipazione e la rappresentanza istituzionale. 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione Missione 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma Programma 11 – Altri servizi generali 

Resp. Politico Peg Sindaco Luigi De Acetis 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Facilitare la relazione degli Amministratori con i portatori di interesse cittadini e i diversi settori dell'Ente 

per favorire la partecipazione e la rappresentanza istituzionale. 

Risorsa Inquadramento 

Pastore Maria Staff del Sindaco 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 



 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Facilitare la relazione degli Amministratori con i portatori di interesse cittadini e i diversi settori dell'Ente 

per favorire la partecipazione e la rappresentanza istituzionale. 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

Obiettivo Operativo 
Mantenimento delle esperienze consolidate, in particolare delle Feste patronali e dell’evento invernale 

“Villaggio di Natale” 

Obiettivo di Mandato INDIRIZZO 2 – Politica del Territorio e Ambiente 

Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Programma 02 – Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Resp. Politico Peg Assessore Antonio De Vita 

Responsabile Obiettivo Melideo Anna Maria 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 

Competenza Obiettivo Personale - Individuale 

Descrizione 
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Risorsa Inquadramento 

Pastore Maria Staff del Sindaco 

Indicatore % di realizzazione rispetto al totale previsto 

Tipo Indicatore Peso Target Consuntivo 

Efficacia 100 100,00   

Fase Operativa  
Organizzazione e gestione delle pratiche per la realizzazione di eventi, quali feste patronali e Villaggio di 

Natale 

Inizio Previsto : 01/01/2021 Fine Prevista: 31/12/2021 

 

 

 


