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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2016

Premesso che:

a seguito di incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OOSS, ai fini della
contrattazione decentrata integrativa di destinazione delle risorse del fondo produttivitd per
I’annualitd economica 2016 in data 29.11.2016, le parti hanno raggiunto 1’ipotesi di accordo in
data 29.11.2016;

il Revisore dei Conti in data 12.12.2016 ha certificato la compatibilita degli oneri contarttuali
con 1 vincoli di bilancio e la loro coerenza con 1 vincoli del CCNL;

la Giunta Comunale con deliberazione in data 17.12.2016 n. 98 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI economico
2016;

Pertanto, nella sede del Comune di Farindola (PE), in data 23.12.2016 ha avuto luogo tra:

la DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA nelle sotto indicate persone, ai sensi della deliberazione

di G.C.n. 92 del 18.11.2016:

Dott.ssa Stefania Pica Segretario comunale presente

Franco Ciota Responsabile Area Finanziaria — Componente presente

La R.S.U. nella persona di:

Zenone Paolo assente

Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI nelle persone di:
i Di Domizio Stefano Segretario provinciale CGIL FP presente

I’incontro per la sottoscrizione definitiva del seguente contratto collettivo decentrato integrativo per

I’annualita economica 2016.



Art. 1 - Le parti come sopra costituite concordano di ripartire le risorse individuate dal Responsabile
dell’Area Finanziaria con propria Determinazione n. 80 in data 22.11.2016, quantificate in
complessivi € 30.206,00 (risorse stabili) + € 14.200,000 (risorse variabili: € 13.276,00 per
economie fondo anno precedente + € 924,00 per incentivi art. 92 D.Lgs n. 163/2006 ) come
segue, con valenza per il peﬁodo dal 01.01.2016 al 31.12.2016:

UTILIZZI 2016

Progressioni orizzontali in godimento € 14.378,00

Indennita di comparto € 2.342,00

Particolari responsabilita (Art. 17, comma 2, lett. | € 6.000,00

£y

Indennita turno, rischio, disagio € 1.000,00

Compensi premiali/performance € 19.762,00 ( di cui € 13.260,00 da economie
fondo anno 2015)

Art. 15, comma 1, lett. k) € 924,00 (incentivi art. 92 D.Lgs n, 163/2003)

TOTALE € 44.406,00

Art. 3 — Le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario ammonta ad € 0,00.

Farindola, li 23.12.2016

Seguono le firme: 0 “ /)
Dott.ssa Stefania Pica Segretario comunale g

Franco Ciota Responsabile Area Finanziaria — Comporlente / & t CM
Paolo Zenone R.S.U. D
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI nelle persone di: \

CGIL FP Stefano DI DOMIZIO ,P,\ ’UL A

v —
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L’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 al comma 3 — sexiesvede che a corredo di ogni contratto integoativ
le pubbliche amministrazioni redigono una relazidhustrativa e tecnico — finanziaria da sottopaaiia
certificazione da parte degli organi di controlloadi all'art. 40-bis, comma 1, dello stesso Deayet
utilizzando gli schemi appositamente predisposte® disponibili dal Ministero dell’economia e dll
Finanze in intesa con il Dipartimento della funagubblica.

L’art. 40-bis testualmente recita: “Il controllolsucompatibilita dei costi della contrattaziondletiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli deanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderodathe incidono sulla misura e sulla corresponsidei
trattamenti accessori € effettuato dal collegio deisori dei conti, dal collegio sindacale, dagffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi preévdai rispettivi ordinamenti”.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MBfpartimento della ragioneria Generale dello Stata
ha predisposto e resi noti gli schemi di Relaziltinstrativa e Tecnico-finanziaria, evidenziandweer

le seguenti fattispecie di contrattazione integeatvalgono le vigenti procedure di certificazione
dell’Organo interno (collegio dei revisori, sendgzragioneria), ai sensi dell’art. 40-bis, commadé|
D.Lgs n. 16572001 e s.m.i.:

- Contratti integrativi normativi (c.d. articolatohe definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti adanco temporale quadriennale stabilito dal
CCNL (Contratto collettivo decentrato Integrativo);

- Contratti integrativi economici, che compiutamerge periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in secdce sono riferiti, su indicazione del CCNL ad
uno specifico anno (Contrattazione Decentrata hate@ annuale);

- Contratti stralcio su specifiche materie (normativeconomici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purche nel rispetto dellenazir di regole disciplinate dalla legge e dal
CCNL/CCDI.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nellatai@ircolare Rgs n. 25 del 19.07.2012 e seguenido gl
schemi ad essa allegati (le parti non ritenuteinmmti sono presenti con l'annotazione “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato), petb e redatta la presente relazione illustratitecaico-
finanziaria a corredo dell'accordo relativo alla nrattazione decentrata Integrativa siglato dalla
delegazione trattante con verbale del 29.11.2016.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno BORelazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa 29.11.2016
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno: dal 1° gennaio@6 al 31.12.2016 per la parte economica

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
Presidente: Segretario Comunale dott.ssa Stefécaa P
Componenti: Responsabile Area Finanziaria — Sign€w Ciota

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zideP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localiilgsl),
DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: CGIL FP

Firmatarie del contratto:

RSU

Zenone Paolo

Soggetti destinatari

Dipendenti con rapporto a tempo indeterminato tiulle e part-time
in servizio presso il Comune di Farindola.

Materie trattate dal contratto

integrativo
sintetica)

(descrizione

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttiazione

Intervento
dellOrgano di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dellOrgano di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

alla

La presente relazione € propedeutica all’acquiseiodella
certificazione da parte del Revisore

Nel caso in cui il revisore dovesse effettuareevili questi sarann
integralmente trascritti nella presente scheda,ridaborarsi allg
scopo, prima della sottoscrizione definitiva.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

E stato adottato il Piano della performance previsllart. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il p@a dettagliatg
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1eldTUEL e il piano
della performance di cui all'articolo 10 del d.Ig&50/2009, sonc
unificati organicamente nel piano degli obiettivppaovato con
deliberazione di G.C. n. 49 in data 15.07.2016.

sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per lgptienza e l'integrit
previsto dall'art. 10, comma 8, lettera a) del &..183/20137

Il programma e stato approvato con Deliberazian@.€. n. 10 de
15.02.2014, aggiornato con Deliberazione di G.C.1a. del

J

1S4

07.02.2015 e n. 09 del 12.02.2016.




E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ctii@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009Articolo abrogato dall’art. 53,

comma 1, lett. i) D.Lgs n. 33/2013.

Non é stata ancora adottata la relazione sullaopednce di cu
all'art. 10 del D.Lgs n. 150/2009.

Non é stata ancora validata la relazione sulla opedince
dall’'organismo di valutazione (nucleo di valutazdmi sensi dell’art
14, comma 6, del D.Lgs n. 150/2009.

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

Con deliberazione di G.C. n. 92 del 18.11.2016 Glanta Comunale ha dettato gli indirizzi per la
contrattazione decentrata per I'anno 2016, specitio che per detta annualita le parti contrattual
avrebbero proceduto a concludere la ripartiziondatelo per le risorse decentrate dell’annualita@0

Le trattative sono state condotte nella seduta28e11.2016, nel corso della quale é stata conclusa
I'ipotesi di contratto collettivo decentrato intagjwo economico relativo alla ripartizione del flandelle
risorse decentrate per 'anno 2016.

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto gmétivo economico annualita per il 2016.

Art. 1 - Le parti come sopra costituite concordaioripartire le risorse individuate dal Responkab

dell’Area Finanziaria con propria Determinazione8@ in data 22.11.2016, quantificate in compigssi
€ 30.206,00 (risorse stabili) + € 14.200,00 (risar variabili: € 13.276,00 per economie fondo anno
precedente + € 924,00 per incentivi art. 92 D.Lgs. 163/2006) come segue, con valenza per |l
periodo dal 01.01.2016 al 31.12.2016:

UTILIZZI 2016

Progressioni orizzontali in godimento € 14.378,00

Indennita di comparto € 2.342,00

Particolari responsabilita (Art. 17, comma 2, le€€. 6.000,00

f)

Indennita turno, rischio, disagio € 1.000,00

Compensi premiali/performance € 19.762,00 (di€uiL3.260,00 da economie
fondo anno 2015)

Art. 15, comma 1, lett. k) € 924,00 (incentiviax. 92 D.Lgs n. 163/2003)

TOTALE € 44.406,00




Art. 2 — Le parti danno atto che il fondo per itd@o straordinario ammonta ad € 0,00.

A) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo deilsorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 1 lesoirse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Compensi premiali/performance € 769,00
Progressioni orizzontali in godimento €14.378,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetié¢ € 6.000,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate all € 924,00
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Indennita turno, rischio, disagio € 1.000,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 2.342,00
Totale € 44.406,00

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di_meritocragia
premialita.

Per quanto riguarda la coerenza del contratto iateg con le previsioni in materia di meritocrasa
premialita, ai fini della corresponsione degli inttei per la performance individuale e organizzativ
I'Ente, pur avendo destinato risorse alla prendahon procedera ad alcuna erogazione per laanaac
degli strumenti previsti dall’ordinamento per lagitima erogazione di tali compensi (Piano della
performance e Regolamento per il sistema di misomaze valutazione della performance).

E) illustrazione e specifica attestazione dellareneza con il principio di selettivita delle progsemi
economiche;

L’ipotesi di contratto decentrato integrativo econco non prevede progressioni economiche oriztionta
per I'anno 2016.

Farindola, li 05.12.2016

Il Responsabile del Servizio Finanziario Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Franco Ciota F.to Dott.ssa Sted Pica
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno BQIRelazione tecnico-finanziaria.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dsizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel
Comparto Regione Autonomie Locali, &€ stato quar#tti dal’Amministrazione con Determinazione n.
80 del 22.11.2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 30.206,00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di ¢cu €0,0
all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitaziorig d € 14.200,00
cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse € 44.406,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatgtper 'anno 2016 e stata quantificata ai sdake
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificate€l 30.579,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 2.211,P6
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stibil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 7.018,00
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 € 879,00

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:




Descrizione Importo

Economie fondo anno precedente € 13.260,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidn € 924,00
legge CCNL 1° Aprile 1999

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA € 600,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 € 643,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (Consolidamento €3.089,00
decurtazioni anni 2011-2014 dal 2015 in poi)
Art. 1, comma 236, legge n. 208/2015 (limjte € 107,00
fondo 2015 parte fissa)
Art. 1, comma 236, legge n. 208/2015 (riduzione € 6.042,00
proporzionale al personale in servizio-parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile € 10.481,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo €0
2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzionhe €0
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)
Totale riduzioni di parte variabile €0
Totale generale riduzioni € 10.481,56

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtab|l € 40.687,0(
Risorse variabili € 14.200,00
Totale fondo tendenziale € 54.887,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere| di €10.481.00
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 10.481,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtab|l € 30.206,0¢
Risorse variabili € 14.200,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 44.400,0

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo




Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla ceattazione integrativa 0 comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottop@stertificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®tali € 16.720,00relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 2.342,00
Progressioni orizzontali €14.378,00
Totale € 16.720,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateG@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€s2v.686,00cosi suddivise:

Descrizione Importo
Produttivita (art. 17, comma 2, lett. a)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma € 6.000,00
2, lett. ) CCNL 01.04.1999)
Indennita turno, rischio, disagio € 1.000,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle € 924,00
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita/performance collettiva €19.762,00

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posliedestinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 16.720,00
Somme regolate dal contratto € 27.686,00
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 44.406,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dstaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Le risorse stabili ammontano a € 30.206,00; letio@zioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontaimmontano a € 16.720,00. Pertanto le destinazioni d
utilizzo aventi natura certa e continuativa sorttettinanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principi@tiiiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCMa parte di produttivita non sara erogata Iper
mancanza degli strumenti previsti dall'ordinamepér la legittima erogazione di tali compensi (Piano
della performance e Regolamento per il sistemaislirazione e valutazione della performance).

c. Per 'anno 2016 non é prevista I'effettuazion@migressioni orizzontali.

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Ftsildo Anno 2016 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2015.

Descrizione |  Anno | Anno 2016 | Differenza | Anno 2015
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 € 2.211,00 € 2.211,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stail
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 7.018,00 €6.911,00

€ 30.579,00 €30.579,00

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° |4 € 879,00 € 879,00
(recupero PEO)

Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta

Totale | | € 40.687,00 | €40.580,00
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-tdid d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni /  convenzioni |/
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi |0
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi
notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comm#&i2-del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / € 924.00 £49.265,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 1

3=




Descrizione Anno Anno 2016 | Differenza | Anno 2015
comma 5 ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi
straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente € 13.276,00 €10.565,00
Altro
Totale risorse variabili
Totale | | € 14.200,00 | €59.830,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo T
CCNL 1/4/1999 articolo 19 €643,00 €643,00
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA € 600,00 € 600,00
Trasferimento personale ai sensi dell'art.
31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consofzi,
ecc.).
Consolidamento decurtazione anni 2011-
2014 dal 2015 in poi € 3.089,00 € 3.089,00
Decurtazioni rispetto limite 2015 stabil € 107,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale stabili € 6.042,00 € 0,00
De(_:urt_a_lzmnl rispetto limite 2015 £0,00 £€0,00
variabili
Decurtazione proporzionale variabili € 0,00 € 0,00
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | | €10.481,00 | €4.332,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € 40.687,00 €40.580,00
Risorse variabili € 14.200,00 €59.830,00
Decurtazioni € 10.481,00 € 4.332,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | | €44.406,00 | €96.078,00

Tabella 2 - Schema qgenerale riassuntivo di utilizzalel Fondo Anno 2016 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2015.

Descrizione |  Anno | Anno 2016 | Differenza | Anno 2015
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa
Indennita di comparto € 2.342,00 € 2.769,00
Art.. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. In €14.378.00 £15.304,00
godimento
Totale € 16.720,00 €18.073,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegnativa
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. fy CCNL 01.04.1999) €6.000,00 €6.000,00
Indennita turno, rischio, disagio € 1.000,00 € 2.000,00
Compensi per attivita e prestazigni € 924,00 €49.265,00




Descrizione Anno Anno 2016 | Differenza | Anno 2015
correlati alle risorse di cui all'art. 1!
comma 1, lettera k) del CCN
01.04.1999

\"Al

=

€ 19.762,00 €20.740,00
Produlttivita/Performance collettiva
Progressioni orizzontali

Totale € 27.686,00 €78.005,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato € 16.720,00 €18.073,00
Regolate dal decentrato € 27.686,00 €78.005,00
Ancora da regolare
Totale € 44.406,00 €96.078,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finema
dellAmministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorik de
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déeg¢e sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 2438, quindi la verifica sistema contabile e dati del fondo di produttivéta
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifidall'applicazione dell’art. 9, comma 2-bis, del.dl
78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456]adkgge n. 147/2014, e dell’art. 1, comma 236ladel
legge n. 208/2015.

E’ stata applicata la decurtazione da apportafenao delle risorse decentrate a partire dal 20Xensi
dell'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, comedificato dall’art. 1, comma 456, della legge n.
147/2014, pari a € 3.089,00 corrispondentedsdlzurtazione effettuata sul fondo 2014 (Circola@SR
n. 20/2015).

Ai sensi dell’art. 1, comma 236, della legge n./2085:

- € stata applicata in via preventiva la decurtazidee somme eccedenti il limite delle somme
inserite nel fondo 2015, in quanto il fondo 201@r{p stabile € 36.355,00) risulta superiore a
guello del 2015 (parte stabile € 36.248,00) di €,Q0.

- E stata applicata la riduzione proporzionale cpaislente alla riduzione del personale in servizio,
confrontando la semisomma tra il personale presainie gennaio e al 31 dicembre dell’anno
2016 ( pari a 5,00) con quella dell'anno 2015 (j@a6i,00). La riduzione é stata del 16,67% per
I'importo di € 6.042,00).

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della copertura lde
diverse voci di destinazione del Fondo




Il totale del fondo come determinato dall Ammingtione con determinazione n. 80 del 22.11.2016, le
somme per oneri riflessi e le somme per IRAP trovaopertura negli appositi stanziamenti in conto
competenza del Bilancio 2016.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura diriia.

Farindola, li 05.12.2016

Il Responsabile del Servizio Finanziario Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Franco Ciota F.to Dott.ssa ateh Pica
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L’Ufficio dell’Organo di Revisione
Verbale del Revisore n.42 del 12.12.2016

OGGETTO: “RELAZIONE — PARERE SULL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
FARINDOLA —~ ANNUALITA’ 2016,

La sottoscritta Dott.ssa Lucia Riccardi revisore dei Conti del Comune di Farindola,
nominata con delibera di C.C. n. 3 del 1.03.2016, ai sensi dell’art.234 e seguenti del D.Lgs
n.267/2000

PREMESSO

che I’art.5, comma 3 del CCNL 1/4/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dall’art.4 del CCNL 22/1/2004 prevede che “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dal collegio dei revisori... A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante ¢é inviata a tali organismi entro 5
giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, l'organc di governc dell’Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

che, inoltre I’art.40, comma 3 del D.lgs 30 marzo 2001, n.165 (testo unico pubblico
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in
sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate™;

che I’art.40, comma 3-sexies del D.Lgs n.165/2001, prevede che “... a corredo di
ogni contratte integrativo le PP AA. redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa ... tali relazioni vengono certificate dagli organismi di
conirollo di cui all’art. 40 bis, comma 1"}

che I’art.40 bis , comma 1, dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di



bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori ...”;

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente

la copertura finanziaria) e alla corretta applicazione delle norme di legge;
che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

RITENUTO che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene
sottoposto all’esame dell’organo di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa
complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto si
riferisce ;

che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tali spesa;

VISTO:

che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 29/11/2016 una preintesa per 1’applicazione degli istituti contrattuali
riferita all’anno 2016 per la parte economica;

che detta preintesa & stata trasmessa all’organo di revisione con nota n. 4352 del 9
dicembre 2016, con allegate la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria secondo le
indicazioni della circolare del Ministero dell’Economia e delle finanze n.25 in data
19 luglio 2012, le tabelle dimostrative dell’entitd della spesa e la relativa copertura
finanziaria

che Yorgano di revisione ha provveduto a verificare I’esistenza in bilancio delle
risorse erogate ¢ da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

che I’art.9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n.122, ha stabilito che “a decorrere dal
1°gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ... non puo superare
il corrispondente importo dell’armo 2010 ed é, comunque , automaticamente ridotto
proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetio del precedente
periodo” ¢ che ’ammontare della decurtazione permanente da applicare al fondo
2016 & pari a € 3.089,00, corrispondente alla decurtazione applicata al fondo 2014
(Circolare RGS n. 20/2015);

che Iart. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 ha stabilito che “nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015 n. 124, ..... a decorrere dal 1° gennaio 2016 ’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale .....non
pud superare il corrispondente imposto determinato per I’anno 2015 ed é comunque



a)

b)

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente” e
che :

¢ stata applicata in via preventiva la decurtazione delle somme eccedenti il limite
delle somme inserite nel fondo 2015, in quanto il fondo 2016 (parte stabile €
36.355,00} risulta superiore a quello del 2015 (parte stabile € 36.248,00) di € 107,00.
¢ stata applicata la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del

personale in servizio, confrontando la semisomma tra il personale presente al 1°
gennaio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2016 ( pari a 5,00) con quella dell’anno 2015
(pari a 6,00). La riduzione ¢ stata del 16,67% per ’importo di € 6.042,00;

ATTESTA

che I'importo complessivo della contrattazione collettiva decentrata integrativa
relativamente all’anno 2016 ammonta a € 44.40600, di cui € 30.2016,00 per risorse
stabili ed € 14.200,00 per risorse variabili;

la compatibilita dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato relativo all’anno 2016 in
quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dall’accordo;

il rispetto dell’art.9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito
con modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n.122, che ha stabilito che “a decorrere
dal 1°gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ... non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comungue |,
automaticamente ridotto proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo ”;

il rispetto dell’art. 1, comma 208 della legge n. 208/2015 che ha stabilito che “nelle
more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 dellg legge 7
agosto 2015 n. 124, ..... a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale .....non
puo superare il corrispondente imposto determinato per I'anno 2015 ed é comungue
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™;

CERTIFICA

che le materie disciplinate dalla preintesa rientrano fra le materie oggetto di
contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell’art.4 del CCNL 23 dicembre 1999;



- che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile ed in parte variabile sono conformi a
quelle specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla
costituzione del fondo;
che i costi della contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2016, cosi come
esposti nella relazione tecnica finanziaria in premessa richiamata, sono compatibili
con 1 vincoli derivanti dal bilancio 2016, con il vincolo di riduzione della spesa di
personale, con il rispetto dell’art. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010,
n.78 convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010, n.122 e dell’art. 1,
comma 236, della legge n. 208/2015;

- che, per effetto delle sopracitate disposizioni, I’ammontare delle decurtazioni da
applicare al fondo 2016 & pari rispettivamente a € 3.089,00 (corrispondente alla
decurtazione applicata al fondo 2014 - Circolare RGS n. 20/2015) e ad € 6.149,00 (€
107,00 + € 6.042,00);

- che I’erogazione del fondo avviene in conformitd agli istituti previsti e disciplinati
dai contratti collettivi nazionali.

Letto, confermato e sottoscritto

Farindola, 12/12/2016

Il Revj ore Eeonpmico Finanziario



