COMUNE DI MOTTOLA - arrivo - Prot. 2031/PROT del 07/02/2018 - titolo | - classe 09

COMUNE DIMOTTOLA

Provincia di Taranto

ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

AL SINDACO

ALLA RESPONSABILE DEL SETTORE I AFFARI GENERALI

Del Comune di MOTTOLA

Oggetto: Trasmissione Verbale n. 6

Si trasmette in allegato il verbale indicato in oggetto

Martina Franca, 6/2/2018

L’'ORGAN
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COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VERBALEN. 6/2017

L’'anno duemiladiciotto il giorno sedici del mese di gennaio alle ore quindici, presso il
Municipio del Comune di Mottola, '0OIV ha incontrato la dott.sa Maria D’Onghia, la quale ha
consegnato la deliberazione G.C.N. 173 del 5/12/2017 “ Piano Performance 2017 /2019 -
Approvazione Piano degli Obiettivi provvisorio”, nella quale , tra I'altro sono indicati per ogni
Capo Settore: i servizi assegnati e il personale in servizio.

I predetti dati sono utili ai fini della pesatura delle Posizioni Organizzative.
Vengono consegnate, altresi al sottoscritto, tutti gli obiettivi assegnati ai Capi Settore nel 2017.

La dott.sa D’Onghia viene incaricata del sollecito ai Capi Settore delle Relazioni relative al
raggiungimento degli obiettivi assegnati nel 2017.

La predetta funzionaria viene invitata a raccogliere le predette relazioni, per il successivo
inoltro al sottoscritto per la valutazione ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

Per poter procedere all’attribuzione dei punteggi relativi alle entrate e spese gestite, il
sottoscritto si rivolge alla dott.sa Domenica Latorrata, alla quale chiede tutti i dati necessari,
cosi come previsti nel regolamento relativo alla graduazione delle posizioni.

La dott.sa Latorrata si impegna a fornire i predetti dati, compreso il fondo complessivo
disponibile per le Posizioni Organizzative, tramite mail entro tre giorni.

Successivamente il Sindaco e I’Assessore al personale forniscono al sottoscritto notizie
relative ai servizi assegnati ai vari Capi Settore, precisando le caratteristiche degli stessi e le
relative criticita.

Il sottoscritto, sottolinea la necessita di stabilire formalmente la percentuale del fondo delle
P.O. destinata alla retribuzione di posizione e di risultato, al fine di poter quantificare la
retribuzione di posizione da assegnare ai singoli Capi Settori in conseguenza della “pesatura”.

Alle ore 19.30 la seduta si conclude.

MOTTOLA, 16/01/2018

L’ORGAN ISMO MONOC
" DR.GIOVANN|



