COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VERBALE N.19

L'anno duemiladiciannaove il glorno 28 del mese di febbraio, I'01V, alle ore 16, incontra la
dott.sa Maria D'ONGHIA e I'Assessore al personale, ai quali, come promesso, consegna i files
in formato Word dei sottoelencati argomenti:

1) Bozzaregolamento contenente i criteri per la definizione, misurazione e valutazione
della performance e delle posizioni organizzative;

2} Criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative;

3} Sistema di misurazione e Valutazione delle Posizioni Organizzative;

4) Scheda di valutazione performance individuale dei dipendenti;

5) Scheda valutazione Progetti Specifici.

Si conviene di confermare in linea di massima i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative e per la valutazione del risultato delle posizioni organizzative salvo una lieve
modifica relativa alla capacita di valutazione del personale da parte delle posizioni
organizzative.

Si ritiene opportuno integrare i criteri per la nomina e la revoca delle posizioni
organizzative in attuazione dell'art.13 del nuovo CCNL, nonché procedere alla disciplina
di Progetti specifici e delle Progressioni Orizzontali.

Si conviene sulla necessita di procedere con urgenza alla predisposizione di una proposta
complessiva da sottoporre al confronto con le Rappresentanze Sindacali.

La seduta viene sciolia alle ore 18,30.

Si dispone la pubblicazione, del presente verbale nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito del comune di Mottola

MOTTOLA, 28/2/2019




