COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VERBALE N. 20

L'anno duemiladiciannove il giorno 20 del mese di marze, ['0IV, esamina la nota Prot. 5006
del 20/3/2019 della dott.sa Maria D'ONGHIA, con la guale & stata inviata la bozza del
“Regolamento contenente i criteri per la definizione, misurazione e valutazione della
performance e delle posizioni organizzative” e allegati.

Si esprime parere favorevole alla bozza del Regolamenio;

Si esprime parere favorevole all’allegato a) con le seguenti modifiche:
punto b} “variabilita del sistema normativo di riferimento

sostituire  “complessita e quantita delle proposte delle delibere di Giunta e Consiglio
Comunale”

ripristinare “elevata variabilita che richiede costante aggiornamento anche dei
collaboratori”

La modifica proposta nel testo trasmesso determinerebbe grandi e ingiustificate disparita
tra le varie P.0,, inoltre contiene elementi quantitativi che non riguardano la variabilita del
sistema normative oggetto di valutazione, Infine, la variazione determinerebbe la
necessita di una nuova inutile pesatura delle posizioni.

St esprime parere favorevole all’ailegato b} con le seguenti modifiche:
Scheda valutazione dei compeortamenti gestionali
Sostituire  “Metodo di valutazione dei collaboratori”

Ripristinare “Capacita di valutazione dei collaboratori” nel seguente modo



Grado di differenziszione dei giudizi:

Pupti 5 Notevole

5 {sino al 65% dei dipendenti in fasciaA el'altro

35% dei dipendenti in fascia B - C - D ed altre)
CAPACITA' DI

VALUTAZIONE DEI

COLLABORATORI
Punti 3 Buono

(sino al 75% dei dipendentiin fascia A e 'altro
25% dei dipendenti in fascia B-C-D}

Punti 2 Scarso

(sino al 90% dei dipendenti in fascia A e Ualtro
10% dei dipendenti in fascia B ed altre}.

1l metodo di valutazione non pud essere diverso, inoltre, la capacita di valutazione dei
collaboratori & espressamente prevista dalla nuova disciplina sulla valutazione.

Si esprime parere favorevole all’allegato cJ con le seguenti integrazioni:

aggiungere in calce alla scheda la firma del Responsabile P.O. e dell’ Assessore
competente.

Si esprime parere faverevole agli allegati d), e}, f).

Si invita 'Amministrazione a formulare la proposta definitiva da sottoporre al confronto
delle Rappresentanze Sindacali tenendo conto del presente parere, al fine di procedere
all'approvazione definitiva nei tempi previsti dal CCNL.

Si dispone la pubblicazione, del presente verbale nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito del comune di Mottola
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