COMUNE DI MOTTOLA

Provincia di Taranto

ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VERBALEN, 22
L'anno duemiladiciannove il giorno 15 del mese di aprile, ['O1V,

Essendo stata acquisita tutta la documentazione necessaria, che si trova agli atd
dell'ufficio personale, ed essendo stata effettuata la verifica degli obblighi in materia di
trasparenza, si pud procedere alla valutazione degli obiettivi assegnati, nonché dei
comportamenti gestionali

VISTA la deliberazione G.C. n. 19 dell'1 /2 /2018 * Approvazione disciplina misurazione,
valutazione della performance delle Posizioni Organizzative”;

DOTT.SSA MARIA D'ONGHIA RESPONSABILE 1° SETTORE

Tutti gli obiettivi assegnali sono stati raggiunti, come si desume dalla scheda analitica
allegata.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTI 36

RESPONSABILI 2°SETTORE

Nel corso dell’anno si sono avvicendati due Responsabili e molti chiettivi non stati
raggiunti, come si desume dalla scheda analitica allegata.

VALUTAZIONE OBIETTIVI PUNTI 3Z,0

DOTT.SSA DOMENICA LATORRATA RESPONSABILE 3° SETTORE

Tutti gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti, come si desume dalla scheda analitica
allegata.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTI 96

ING. FRANCESCO SEBASTIO RESPONSABILE 4° SETTORE

Alcuni obiettivi sono stati parzialmente raggiunti, come si desume dalla scheda analitica
allegata. Tutti gli altri obiettivi sono stati raggiunti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTI 90,95



ARCH. CLAUDIO CERTINI RESPONSABILE 5° SETTORE

Alcuni obiettivi sono stati parziahmente raggiunti, come si desume datla scheda
analitica allegata. Tutti gli altri obiettivi sono stati raggiunti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTI 84,81

AVV.VITO CARAMIA RESPONSABILE 6°SETTORE
Tutti glt obiettivi sono stati raggiunti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTI 96

La valutazione analitica di tutti gli obiettivi per ogni scttore ¢ indicata nelle schede allegate,

che formano parte integrante del presente verbale.

Copia del presente verbale deve essere notificato a tutti i capi settore per ricevuta ed
accettazione della valutazione.

[l Responsabile del Servizio Personale & incaricato dei provvedimenti conseguenti.
Allegati:
n. 6 schede di valutazione.

Martina Franca, 15/4/2019
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