GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ (TITOLATI DI P.O. — PERSONALE DIPENDENTE) ANNO 2019

90% DEL MASSIMO RETRIBUITO

CATEGORIA IMPORTO TOTALE FASCIA RETRIBUTIVA NUMERO TOTALE PREMIO INCIDENZA % SUL
EROGATO DIPENDENT] PREMIO TOTALE
PREMIO PRODUTTIVITA’ MAGGIORE O UGUALE 6 16.250,00 100%
A 95% DEL MASSIMO RETRIBUITO
P.O. 16.250,00 PREMIO PRODUTTIVITA’ COMPRESO TRA 90 E 0 0,00 0,00

95% DEL MASSIMO RETRIBUITO
PREMIO PRODUTTIVITA” MINORE O UGUALE AL 0 0,00 0,00
90% DEL MASSIMO RETRIBUITO
PREMIO PRODUTTIVITA’ MAGGIORE O UGUALE 41 7.083.46 91,39
A 95% DEL MASSIMO RETRIBUITO

Personale 7.750,00 PREMIO PRODUTTIVITA’ COMPRESO TRA 90 E 4 666,54 8,60

dipendente 95% DEL MASSIMO RETRIBUITO
PREMIO PRODUTTIVITA’ MINORE O UGUALE AL 0 0,00 0,00




