Comune di Lettomanoppello
(Provincia di Pescara)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49 OGGETTO: ART. 33, D.LGS. 165/2001- MONITORAGGIO DI
DEL 07/06/2012 | PERSONALE- RICOGNIZIONE ANNUALE DI EVENTUALI
SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE.

[’anno duemiladodici il giorno sette del mese di giugno alie ore 19,10 nella sala delie
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita
con la presenza dei signori;

GIUNTA COMUNALE P A
1) | Esposito Giuseppe Sindaco X
2) | Di Pietrantonio Giacinto G. ! Assessore X
3) | Di Biase Valentina Assessore |X
|4) | Di Lallo Sandro Assessore | X
5) | Ferrante Fabio Assessore | X

Presenti: n, 05
Assenti: n. 0

Fra gli assenti & giustificato (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148 ) il Sig.:

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Maria Carmela Ricucci.

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sulP’ oggetto sopraindicato.

Visto il T.U., D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Visti gli allegati pareri espressi dai Responsabili di Servizio:




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- L’art. 89 e l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 che impongono [’obbligo, da parte della Giunta
Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale;

- L’art, 6. del D.Lgs. 165/2001 in matetia di Organizzazione e disciplina degli uffici e
dotazioni organiche;

- L’art. 1, comma 562 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) che testualmente recita: “Per
gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni ¢ dell’IJRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno
2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite
delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel
precedente  anno,  ivi compreso il personale di cui al  comma 55.
(comma cosi modificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall'art. 14, comma 10,
legge n. 122 del 2010, pot dall'art. 4-ter, comma 11, legge n. 44 del 2012);

- L'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato dall'art. 16, comma 1, della legge
n.183/2011, cd. legge di stabilita 2012 che, ai comma 1 e 2 testualmente recita:

1. “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione Jfinanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono lenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediatq
comunicazione al Dipartimento della JSunzione pubblica,

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non POSSono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere

- Lart 14, comma 9, DI 78/2011 che stabilisce che il comma 7 dell'art. 76 del D.L. 25
112/2008, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133 & sostituito dal
seguente:

"E’ fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di personale e pari o superiore gl
40% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale (.}

- L’art. 28, comma 11 quater, del D.L. 201/2011 (convertito in L. 214/2011) che innalza al
30% il rapporto massimo che i comuni devono avere nel rapporto tra spesa del personale e
spesa corrente;

ATTESO CHE I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come recentemente modificato, impone a tutte
le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

ASSUNTO CHE la condizione dj Soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 48 in data odierna dalla quale si rileva che nel
Comune di Lettomanoppello non sono presenti dipendenti in soprannumero;




ASSUNTO CHE la condizione di eccedenza si rileva dall’impossibilita dell'ente dj rispettare i

vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale, ciog I'anno 2008 per gli enti non

soggetti al patto di stability e daj Superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente;

PRESO ATTO CHE Ia spesa del personale, & stata nell'anno 2008 pari ad € 528.752,00 e

nell'anno 2011 parj ad € 497.399,49, pertanto quest’ultima risulta inferiore rispetto a quella del
2008;

PRESO ATTO CHE nell'anno 2011 Ia Spesa corrente ¢ stata pari ad € 1.566.212,65, quindi
che il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, pari al 3 1,76%, risulta inferiore g 50%;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
del Servizio Personale, ai sens; dell’art, 49, del D. Lgs. 267/2000;

ATTESO CHE il vigente quadro normativd, con particolare riferimento all’art. 48 del D.Lgs,
n.267/2000, atiribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto Coinuna]e;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Ufﬁcf e Servizi, approvato con deliberazione
G.C. n.58 del 28/05/2008:;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1) Di dare atto che la spesa del personale ¢ stata nell'anno 2008 pari ad € 528.752,00 ¢ nell'anno
2011 pari ad € 497.399,49, pertanto quest’ultima risulta inferiore rispetto a quella del 2008;

2) Di dare atto che nell'anno 2011 la spesa cotrente & stata pari ad € 1.566.212,65, quindi che ]
Tapporto tra spesa del personale e Spesa corrente, pari al 31,76%, risulta inferiore al 50%;

3) Di dare atto che ne] Comune di Lettomanoppello non sono presenti dipendenti in
_Soprannumero; _

4) Di dare atto che iI Comune di Lettomanoppello non deve avviare procedure per la
dichiarazione di esubero dj dipendenti:

5) Di dare atto che copia della presente deliberazione sard inviata aj Dipartimento della
Funzione Pubblica; :

6) di dare atto che copia della presente deliberazione sara inviata alle 00.SS. ¢ alle RSU aj
sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999.

Quindi, la G.C., stante I’urgenz_a, con separata ed unanime votazione, dichiara il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi deli’art, 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ART. 33, D.LGS. 165/2001- MONITORAGGIO DI PERSONALE- .

COGNIZIONE ANNUALE b1 EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO
O DI ECCEDENZE,

ART. N.49 DEL D.LGS 18.08.2000, N.267

In ordine alla regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Lettomanoppello, 06/06/2012 -

In ordine alla regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

Lettomanoppello, 06/06/2012 AT

11 Resy. idell’ Ufficio Finanziario
</(Dr.¥sa Antonella Del Rossi)

J




APPROVATO e sottoscritto:

IL SINDACO
F.TO (Dr. Giuseppe Esposito)
II. SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE

- F.TO (Dr.ssa Maria Carmela Ricucci) F.TO (Sandro DiLallo)
II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA = .

- che la presente deliberazione in applicazione del Testo Unico D.Lgs. n. 267/2000;

(x) E’ stata pubblicata all’albo Pretorio Comunale On-Line (ai sensi dell'art. 32, ¢.1 della Legge ~
n. 69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 12.06.2012 al
27.06.2012; '

(x) E’ stata comunicata con lettera n. 3775 in data 12.66.2012 ai capigruppo consiliari, (art. 125 -
T.U,D.Lgs. n.267/2000); '

(x). E’ copia conforme all’originale.

-

Il sottoscritto Segretario Comunalé, visti glf atti d’ufficio
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione del T.U., D.Lgs. n. 267/2000;

( ) B’ diventata esecutiva il giorno (decorsi 10 gg. dalla
pubblicazione-art. 134, comma 3, T.U., D.Lgs. n. 267/2000); _

(x) E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale On-Line (ai sensi dell'art. 32, ¢.1 della Legge
n. 69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 12.06.2012 al
27.06.2012; IR : '

(x) E’ stata d'ichiafrata"fiimmg:diatamente eseguibile (art.134, comma 4, T.U., D.Lgs. n. 267/2@00);

Dalla residenza comunale [

IL SEGRETARIO COMUNALE




