
 
PERIODO 

GIUGNO 2010 
N. DIPENDENTI 

A TEMPO 
INDETERMINATO 

TASSO  
PRESENZA 

* 

TASSO 
ASSENZA 

** 
AREA AMMINISTRATIVA, 
SOCIALE E CULTURALE 

2 90,00%  16,66% 

AREA FINANZIARIA E 
PERSONALE 

1        60,66%   39,33% 

AREA TECNICA E 
URBANISTAICA 

5 76,64%  25,94% 

AREA DI VIGILANZA E 
COMMERCIO 

2        78,33%   26,00% 

*   Il tasso di presenza comprende le ore di lavoro straordinario e la realizzazione di progetti obiettivo. 
** Il tasso di assenza comprende la malattia, le ferie, i permessi retribuiti. 


