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Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principia di gradualits e proporzionalitd delle sanzioni in refazione alla_gravity della_mal Canza,. i ._..

T T conformita a quanto previsto dali'art, 55 del D.Lgs.n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, it

tipo e l'entita di clascuna delie sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzicnalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell’avento; ‘

b) rilevanza degl obblighi violati;
C) responsabilita cennesse alla posizicna dl lavero occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’'ente, agli-utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

E) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguarde al compoitamento del lavoratore,
ail precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al compartamento verso ali utenti;

f)  al concorso nellz mancanza di pitt lavorator! in accorda tra d7 lore,

porta’

e e 2L recidivar nelle-mancanze praviste al-commi-4;-5-e-6,-gi&- sanzionate nef biennisdi riferimerito; con
sanzione di magglore gravita tra quelle previste nell’ambito dei medesimi commi,

L

Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azicnj od omissioni
tra lorc collegate ed accertate con un uhico procadimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancarza pid
grave se e suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita,

4. La sanzione disciplinare dal minime del rimprovers verbale o scritto al massimo dells multa di importo pari z 4 ore
di retribuzione si applica, graduando I'entitd delle sanziani in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell‘orario di lavaoro:

b) condotta non conforme aj principi di cbrret'cezza varso superiori o altri dipendenti o nej confronti del pubblico:

C) nagligenza nell’esecuzicne dei compitl assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidat
o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodiz o vigilanza;

d) inosservanza degli cbbiigﬁi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurerzza sul lavoro ove nen ne sia
derivato dannc o disservizio; ) . ’

6) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonic dellente, ne! rispetto di quanto
previsto dall‘art. 6 della legge 20 maggio 1970 n, 300;

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro €, comungue, nell’assolvimento dei compiti assegnati.
Limporto delle ritenute per multa sard introitato dat bilancio dell'ente e destinato ad atiivitd sociali a favore dei
dipendenti,

5. La sanzione discipiinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10
giorni s{ applica, graduando Fentitd della sanzione in relazione ai criter! di cui al cormmma 1, per:

) 8.) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che_ abbiano comportéto_.I'applicazione del. massimo . della
multa; .

b) particolare gravitad delle mancanze previste al comma 4; .

C) assenza ingiustificata dal servizio fino 2 10 giornt o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi Fentitd
della sanzione & determinata in relazione allar durata dell’assenza o deli'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravitd della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causat/ all‘ente,
agii'vtenti o af terzi; o .

d) ingiustificato ritarde, non superiore a 16 giorni, a trasferirs! nella sede assegnata daj superiori;

e) svolgimento di attivita che ritarding 1l recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o dj infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa:

g) comportament] minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nef confront di altri dipendenii o
degli utent! o di terzi:

h) alterchi negh ambienti di lavora, anche con utenti o teref;

i) manifestazion! ingiuriose nej canfronti dell'ente, salvo che siano espressione della libertd di pensiero, ai sensi
dell’art.1 della legge n.300 det 1970,

_}) atti, comportamenti o relestie, anche dicarattere sessuale, iesivi delia dignitd della persona;,
K} violazione di obblighi i comportamerto non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia
derivato disservizic ovvere danno o pericelo all'ente, agli utent o al terzi;
sistematici e refterati atti o comportamenti agaressivi, cstili e ‘denigratori che assumano forme di viclanza
-.morale o di persecuzione psicologica nel confronti di unaltro dipendente. o o .

H
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Lz sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fing ad un
massimo di 6 mesj si applica per:

a) recidiva nal biennfoc delle mancanze previste nel comma precedenta quando sia stata cormminata |3 sanzione
massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal Servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato nella leit, )
del comma 5 e fino ad un massime di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o della vigilanza, di fatti e circostanze

relativi ad illecity uso, manomfs_sj__o_.n.e,,distrazi.o.ae_o.sottrazi-oneﬂifspmme-o—-benil--diffpertinenza'w:fefr‘ente"'o‘a“d‘“‘—"'““"*"

esso affidati;

d) persistente Insufficienta rendimenio o fatti, colpost o dolosi, che dimostring grave incapacitd ad adempiere

adeguatamente agli obbiighi di servizio; .

e) esercizio, attraverso sistematicl e refterati attj e comportamenti aggressivi ostili e denigrateri, di forme di
vialenza morale o di persecuziona psicologica nei confrant} dj un aitro dipendente al fine di procurargli un
danno in ambito laverative 0 addirittura di escluderlo da contesto lavorativo;

ﬂ atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitsd cha siano lesivi dellz dignita
della persona; : ]

g) fatii e comportament! tesi all'elusione dai sistemi di rilevamento elettronici delia presenza e dell'orario o .
manomissione dei fogli di présenza o defle risultanze anche cartacee deqli stesst. Tale sanzione ‘g appiica
anche nef confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;

0) alterchi di par teolare gravit con vie di fatto negli ambientl di lavoro, anche con utents— . ..

l) qualsiasi comportaments da cui sia derivato danne grave ali‘ente o a terzi,

Nella sospensione dal servizio prevista dal pressnte comma, il dipendente & privato delia refribuzione fino al
decimo giorno mentre, & decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesse una indennita pari al 50% della
retribuzione indicata ali‘art. 52, comma 2, lett. b) {retribuzione base mensile} del CCNL del 14,9.2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti, II periodo di sospensione non &, in egni caso, computabile aj fini
detl'anzianita di servizio.

La sanzione discipiinare del ficenziamento con preavviso sf applica per:

a) recidiva piurfrma, almeno tre volte nelfanne, nelle mancanze previste al commi 5 e 5, anche se di diversa
Natura, o recidiva, nel blennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abhiz
comportato 'appiicazione della sanzione massima di & mesi dj sospensions dail servizio e dalla retribuzicne,
faito salvo quanto previsto al successive comma 8, lett, a);

b) recidiva nellinfrazione di cui al comma &, letrera c); ]

C) Ingiustificato rifiuto def trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e maotivate esigenze di servizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rlspetto dei modelli di relazion sindacali previsti, in relazione zlia
tipologia df mobilita attivata; ’

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dafl’ente quando I'assenza arbitraria ed inglustificata si sia
protratta per un periodo Superiore a quindici giomi. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica [z
sanzione di cul al comma 5;

e) continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestant! | perdurare di una situazione di insufficienta
rendimento o fatti, dolosi o colpesi, che dimostrino grave incapacita ad ademplere adequatamente agii
obblighi di servizio; . -

f) recidiva nel biennio, anche nej confranti di persona diversa, di sistematici a reiterati alti e comportament).

- aggressivi ostili'e denigratori & di forme di violenzs morale o di persecuzione psicologica e confronti di un
collega al fine di precurargli un danno in ambito iavorativo o addirittura di escluderlo da confesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona; .

h} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al
rapporto di favarg, non ne tonsenta la prosecuzione per ja sua specifica gravita;

1) viofazione deai doveri di comportamento non ricompresi specificatamenta nellz lettere precedenti di gravita tale
secendo i critert di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavorg;

j) refterati comportamenti ostativi all'attivitd ordinaria dell'ents di appartenenza & comungue tali da comporiare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei'servizi agli utent, ’

La sanzione disciplinare del licenziameanto senza preavviso si applica per;

a) terza recidiva niel biennio, negli ambienti dj lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi
nen attinerti al servizio;

b) accertamento che Vimpiego fu consequito mediante la produzione dj documentf falsi e, COMUNGUe, con mezzi
fraudolenti, ovvero che I3 sottoscrizione de! contratto individuale o lavoro sia avvenuta a saguito di
presentazione df documents falsi; ’

C) cendanna passata in giudicato: . - ) )

1. peridelitti gia indicatt nal “art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente allart, 316 del codice penale, ),
ed e) dellz legge 18 gennais 1992 n. 16; per il personale degli entt locali il riferimento & ai delitt previsti




dagli arft. 58, comma 1, left, &), b} limitztamante altart. 316 del eodice pensle, latt. ¢), d) ed &), e 59,
comma 1, lett, a}, limitatamente ai delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) 2 all‘art. 316 del
codice penale, lett, b) & ¢) del D.Lgs.n, 267 del 2000.

2. per gravi delitt! commessi in servizio; .

3. peridelitti previstt dall’art, 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalia stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

€) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fueri servizio che, pur non attenendo In
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua

----------- specifica-gravits;
f) viclazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificataments nelle lettere precedenti, anche nej
confronti di terzi, di gravitd tale, in relazicne ai criteri di cui al cormma 1, da non consentire la prosecuziong
neppure provvisoria del rapporte di lavoro; ’

g) Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché coito, in fagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e "arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nef commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo | critert 41 cui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto alfindividuazione dei fatt sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui
all‘art. 23 del CCNL del 6.7.1995,came modificata dall’art, 23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipe e alla misura
delle sanzicni, ai principi desumibiti dai commi precedent.

10. al cedice disciplinare di cui al presents articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione in

Iuogo accessibile a tuthi | dipendanti, Tale,forma di pubblicitd & taésativa e fon puo essard SOHILIE fo1 altre. ,

11.1n sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in
ogni posto di lavaro in lucgo aceessihile a tutii | dipendenti, entro 15 giorni dalta data di stipulazione del presente
CCNL & st applica dal quindicesimo giorno successiva a qualio della affissions.

12, Per te infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice
disclplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall'art.25 (codice disciplinare) de! CCNL def
6.7.1995, coma modificato dali'art, 25 del CONL del 22.1.2004,

13, Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell‘art.25 del CCNL del
6.7.1995 come sostitulto dall‘art.25 del CONL dal 22.1.2004,



Art. 4
Rapporto tra procedimento disciptinare e procediments penale

I ma caso df commissione in servizio di fatti eciti di rilevanza enale l'enia inizia i rocedimento diseiplinare ed
P

inoltra la denuncia penate. I procadimento disciplinare rimane $0spEso fino alla sentenza definitiva, fatta salva
Vipotesi in cui jf dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettera reati di peculate o
toncussione o corruzione e i'arresto sia convalidato dal giudice per lg indagini prefiminari. Sulia base delia
valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare s applica la sanzions dj cuf ail'art.3, comma 8,

lett.g). Anaioga sospensione & disposta anche nel caso in cui i‘'obbligo della denuncia DEI'I_B'EﬁemEﬁga_n‘el__cotso,_d@L,ﬁ_..A

-preced ’H“ﬂen-to"disc'rp!fnare‘“g‘fé‘awra"fé ;

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando I'ente venga a conoscenza dell'esistanza di yn procedimento
penale a carico. del dipendents per | medesiml fatli oggetto di procedimeanto disciplinare, quasto & sospeso fino alla
sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta & conascenza del fatti che passono dara luogo a sanzione disciplinare solg a seguito della
sentenza definitiva dj condanna, i procedimento & avviato nej termini previstj dall’art.24, comma 2, del CCNL del
£.7.1595, come sostituitn dalf'art.24, comma 1, lett .b) del CONL def 22.1.2004,

4. Fato salvo il disposto dellart, 5, comma 2, della legge n. 97 det 2601, i procediments disciplinare sospeso ai
sensi del prasente articolo & fiattivaio entro 180.giorni da quando Fente ha avuto notizia della sentenza definitiva

e sl conclude entro 120 giorni daila sua riattivazione. e e e e -

*

5. periscli casl previst] all‘art, 5, comma 4, della legge n, 97 del 2001 || procedimento disciplinare precedentementea
S0Speso & riattivato =ntro 90 giorni da quando Fante ha avuto comunicazione della sentenza definitiva e deve
concludersi entrg | successivi 120 giorni dalia sua riattivazione.

6. L'applicazions della 5&nzione prevista dall‘art.3 {cedice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali
citate nei comm;j 7, lett, h) e 8, et ¢} ed €), non ha carattere automatico essenda correlata all'esperimento de]
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dali’art.5, comma 2, della leage n. 97 del 2001 e dall'art, 28 def
cadice penale refativamente alla applicazione dells pena accessoria delinterdizicne perpetua dal pubblici uffici,

7. In caso di sentenza penale irrevocabile dj assoluzione si applica aquanto previsto dall‘art. 633 c.p.p. e lenta

- dispone Ia chivsura dei procedimentn disciplinare sospeso, dandone comunicazione alf'interessato, Ove nel
procedimento disciplinare S03peso, al dipendente, oltre aj fatti oggetto del giudizio penale per i quali v sia stats
assoluzione, siano state contestate altre vioiazioni, oppure quaiora Fassoluzione sia motlvata “perché il fatto non
costituisce illecito penale”, non escludends quindi [z riievanza esclusivamente disciplinare de! fatto ascritho, il
procedimento medesimo fiprende per détte infrazioni, '

8. In caso di proscioglimento perché if fatta non sussiste, ovvero perché limputato non fo ha commesso si applica
quanto previsto dail‘art.653 £.p.0. Cve nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, olire g fatti aggetto
del giudizio penale per i quaij vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure qualora i
proscioglimento sia motivato “perché i mtto non costituisce reato” nonp escludendo quindi s rilevanza
esclusivamente disciplinare def fatto ascritto, # procedimento medesimo riprende per dette infrazieni, :

9. In casc di sentenza frrevacahile 4] condanna trova appiicazione Vart. 633, comma 1. bis, del c.p.p,

1811 dipenderts’ licenziato ai sensi deil'art. 3 (cedice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, Jett, c) ed o) e
successivamente assolto 5 segulto di revisione del processo ha diritto, dalla data dalla sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede g in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella pasizione
economica acquisita nelia categoria di appartenenza allatto del licenziamento ovvers in quella corrispondente alla
qualifica funzionale posseduia alia medesima dats seconda il pregresse ordinamento professionale,

11. paila datz g riammissione di cui ai comma 10, it dipendente ha diritta & tut gl assegni che sarsbhbero sta)
corrisposti nel periods dj licenziamento, tenende conto anche deli’eventuaie perioda di sospensione antecedents,
escluse le indennita tomungue legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla prestazions di lavors
straocrdinario. Tn casc di premorienza, gli stessj compensi spettano al coniuge o il conviventg superstite e ai figli.

12,13 presente disciplina trova applicazione daila data dj sotioscrizione definitiva del CCNL, con riferimento aj fatti ed
al comportament] intervenuti Successivamente alla stessa, Dajla medesima data song disapplicate Je disposizioni
dell'art.25, commi 8 9, del CCNL del 6.7.1995 auelle del'art.256 del CCNL de! 22.1.2004,
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Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

Il dipendente che sla colpite da misura restrivtiva della liberts personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzicne per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittive della fiberta,

II dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della ratribuzione anche nel caso in eui venga

" sottoposto a pracedimento penale che non compeortf la restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato

a gludizio per fatti direttamente attinent al rapporte di favero ¢ comunque tali da comportare, se accertati,

Lad

10.

11.

12.

(licenziamento con e senza preavviso),

L'snte, cessato lo state di restrizione dalla libertd personale, di cui al comma 1, pud projungare anche
successivamente it periodo di sospensione del dipendente, finc alla sentenza definitiva, alle medesime candizioni
del comma 2.

Resta fermo.per tutti gii enti dal comparto l'obbligo di sospensione del lavaratore in presenza dei casl gia pravisti
dagli artt.58, comma 1, lett, a), B), limitatamente ali’art. 316 del codice penale, lett, c), d) ed e}, e 59, comma 1,

lett. a), limitatamente aj delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e _al!'art. 316 del codice penale, lett. bye-

c) del D.tgs.n. 267 del 2000.

.Nel case dai delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi
-stabilita:Per-t-medesimi -delitti~gralora -intervenga- condanna - anche-non definitiva; -ancorché -sia~cencessa-la --

sospensione condizionale della pena, trova applicaZionea 'art. 4, comma 1, della citata legge n. ©7 del 2001.

Nel casi indicati al commi precedenti si applica guanto pravisto dall’art, 4 in tema di rapporti tra p'rocedimento
disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un‘indennitd pari ai 50% della
retribuzione base mensile di cui all‘art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di
anzianitd ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio, comungue
denominato.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimente, pronunciata con la forrmula “il fatte non
sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “)Imputato non lo ha commesse”, quanto corrispesto, durante il
periodo di sospensionsa Cautelare, a titolo di assegno alimentare verrd conguagliato con quanto dovuto al
lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse e indennitd o compensi cornunque collegati alla presefzz in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carattera straordinario. Ove it procedimeanto disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sens! dellart.4, comma 8, secondo pericdo, it conguaglio dovrd tener conto delle sanzioni
eventuaimente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove guesto si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospesc viene conguagliato
quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi camunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichl ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal conguaglio sonc esclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflit a seguito del giudizio disciplinare riattivato a saguito della
condanna penale. -

Quando vi sia stata. sospensione cauteiare dal. servizio. a causa di procedimento .-penale, la. stessa. conserva.

efficacia, se non revocata, per un periede di tempo comungue non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
la sospensione cautelare dai servizic, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed |l dipendente &
riammesso In servizio, salvo casi in cul, per reati che comportane l'applicazicne delle sanzioni previste ai commi 7
ed 8 dell'art.3 (codice disciplinare), l'ents ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilitd deflo stesso a causa del discredito che da fale permanenza potrebbe derivargli da parte
del dittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunitd e operativith dell'ente stessc. In tal caso, pud essere
disposta, per | suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottopostz a revisiona con cadenza biennale. 1
procedimente disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del procadimento penale.

Qualors la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dai
pubblici uffici, 'Ufficio campetente per i procadimenti disciplinari defi'ente sospende il lavaratore perla duratz della
stessa.

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sotioscriziona definitiva del CCNL. Calla medesima data sono
disapplicate e dispasizioni dell’art, 27 dai CCNL del 6.7.19%5, come sostituito dall'art, 27 del CCNL del 22.1.2004,

Happlicazione. della_sanzione -disciplinare_del licanziamento.-aisensl dell’ art.—3~{codice-disciplina re)-comimb-7Z e 8o




