COMUNE DI LETTOMANOPPELLO

C.F. e P.IVA 00254240682

PROVINCIA DI PESCARA

AREA PERSONALE

Prot. n. i R% 3 Lettomanoppetlo, 20/08/2015

Spett.le

Dipartimento della Funzione Pubblica
C.so Vittorio Emanuele II, 116

00186 ROMA

e-mail: prolocollo_dipg@imailbox.govemo.it

OGGETTO: Art, 33, D.Lgs. 165/2001. Monitoraggio di personale. Ricognizione annuale di
eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze. Anno 2015,
Invio deliberazione n, 49 del 07.07.2015,

In oftemperanza a quanto disposto dall’art. 33 del D.Lgs. 65/2001, si trasmette la
deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 07/07/2015, inerente 1’oggetto.

Distinti saluti.
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Comune di Lettomanoppello
(Provincia di Pescara)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49 OGGETTO: ART. 33, D.LGS. 165/2001- MONITORAGGIO DI PERSONALT:
DEL 07/07/2015 RICOGNIZIONE ANNUALE DI EVENTUALI SITUAZIONI DI
. SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE.
ANNO 2015,

1

L’anno duemilaquindici il giorno sette del mese di luglio alle ore 18,00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, fa Giunta Comunale si &
riunita con la presenza dej signori: :

D ——

; e
* :
, ‘ |
GIUNTA COMUNALT, PIA

1) | Esposito Giuseppe Sindaco [ X _4
2) [D’Alfonso Simone R, Assessore | X j

|
3) | Conte Luciana Assessore | X ﬁi
4) | Mancini Morena Assessore | X If
9| Toseo Glamni | Assessore |x| |

Presenti: n, §
Assenti: n, 0

Fra gli assenti & giustificato (Act. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148 ) il Sig.:
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Emesto Amato D’ Andrea,

{l Sindaco, constatato che ghi intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. '

Visto il T.U., D.Lgs. 18.08.2000, n,267;

Visti gli allegati pareri espressi dai Responsabili di Servizio;



LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI;

- L’art. 89 e l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 che impongono {’obbligo, da parte della Giunta
Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale;

- L'art, 6. del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in materia di Organizzazione e disciplina degli ufﬂm
e dotazioni organiche;

- L'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato dall'art. 16, comma I, della legge

n.183/2011, cd. legge di stabilitd 2012 che, ai comma 1 ¢ 2 testualmente recita:

L “Le pubbliche amministrazioni che hamo situazioni di soprannumero o rilevino eomungue eccedenze di
personale, In relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall'ari, 6, comma 1, lerzo e quarto periodo, sono temute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica,

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atii posii in
essere";

3. la mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile &
valutabile ai fini della responsabilitt disciplinare;

- L’art, 1, comma 557-quater della L. n. 296/2006, introdotto dal D.L. n. 90/2014 convertito
nella legge 114/2014, il quale dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno
assicurano nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013
alla data di entrata in vigore della disposizione;

ATTESO CHE Part. 33 del D.Lgs. 165/2001, come recentemente modificato, impone quindi
a futte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero ¢ di eccedenza del personale e dei dirigenti;

ASSUNTO CHE la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 48 del 07/06/2012 con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica vigente dalla quale si rileva che nel Comune di
Lettomanoppello non sono presenti dipendenti in soprannumero;

ASSUNTO CHE la condizione di eccedenza si rileva dall’ impossibilita dell'ente di rispettare
i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

DATO ATTO che sono rispettati i limiti di spesa imposti dalla legislatura vigente;

CHE la spesa per il personale prevista per Iesercizio 2015, (al netto dei rimborsi per
convenzioni), risulta pari ad € 459.455,70 e quindi inferiore alla media del triennio 2011-
2013, pari ad € 477.548,65 e comunque inferiore alla spesa sostenuta nell’anno 2014, pari ad
€465.422,44;

CHE il rapporto tra spese di personale e spese correnti nell’esercizio 2014 ¢ risultato pari al
29,67%,



1STI &l allegati pareri espressi aj sensi dellart, 49 del D.Lgs. 267/2000, cosi come
Vstituito dall’art. 3, comma L, lett. b) della 1, 213/2012;
SO

ATTES O CHE il vigente quadro normati

VO, con particolare riferimen
267/2 000, attribuisce alla Giunta Comu
n.

to all’art, 48 de} D.Lgs.
nale la competenza in merito;

e il D.Lgs. 267/2000 & s.m, .,
gigo 1o Statuto Comunale;

ISTO il Regolamento syj ‘ordinamento degli Uffici ¢ Servizi, approvato cop deliberazione
v C. n.5 8 del 28/05/2008 o successive modifiche ed integrazioni; (
‘C,}fISTO il Bilancio esercizio 2015 in corso dj approvazione; ,

Con votaZione unanime;

€ 465.422,44;

2) di dare atto che ij fapporto tra spese dj bersonale ¢ spese correnti nell’esercizio 2014 &
ri)sultato pari al 29,67%;

. ‘mare la str
3) di conferm .
det 07/06/2012;

4) di dare a0 che nel Comupe g R 80n0 presenti dipendenti in
prannumero, come di seguito evidengiato:
s0 7

CATE

5) di dare alio che il Comupe dj Lettomanoppello non deve ayyiape brocedure per Iy
dichiarazione di esubero di dipendeni;

6) di dare allo Che copia della presene deliberazione sara inviga 4] Dipartimento dejly
Funzione Pubblica;

7) di dare atto che copia delly bresente deliberazione sary inviata alle 00,83 ¢ alle RSU gj
sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999,



APPROVATOee sottoscritto:

IL SINDACO
ETO (D, Giuseppe Esposito)

I1. SEGRETARIO COMUNALE

L’ASSESSORE
F.TO (Dr. Emesto Amato D’Andrea)

FTO  (Gianni Tocco)

1l sottoscritto Segretarip Comunale, vistj gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione i applicazione del Testo Uni
(x) E’ stata pubblicata all’ajpe Pretorio Comunale Oy Line
Legge n. 69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni
07.08.2015;

(x) E’ stata comunicata con letters 14334 in datg
125 T.U.,, D.Lgs. n. 267/2000);

(x) E’ copia conforme all’originaic,

23.07.2015 aj capigruppo consiliari, (art,

Dalla residenza comunale I, 23,07.2015

I sottoscritto Segretario Com unale, visti gli att Ei;iﬁ:f—'l'cio
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione del T.U,, D.Lgs. n. 267/2000;

() E’ diventata esecutiva i giorno 23,07,2015 (dec'drsi 10 go. dalla pubblicazione-art. 134,

comma 3, T.U,, D.Lgs, n, 267/2000);
(x) E” stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale Op
Legge n. 69 def 18.06.2009) pey timanervi per quindic;
07.08.2015; )

(x) E’ stata dichiarata immediatam
267/2000).

-Line (ai sensi detlart, 32, ¢.! della
giomni consecuytivi dal 23.07.2015 g

ente eseguibile (art.134, commg 4, TU, D.Lgs. n.

Dalla residenza comunale i1, 23.07.2015

IL SEGRETARIQ COMUNALE
FTO  (Dr. Ernesto Amato D’Andrea)
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Delibera G.C. n. 46-2015. Art. 33 D.Lgs. 165/2001
Monitoraggio di personale € ricognizione annuale di
eventuali situazioni di soprannumero di eccedenze. Anno
2015

e

Categoria: Delibere di Glunta Comunale

atto del 07-07-2015 {pubblicato dal 23-07-2015 al 07-08-2015)

Stato: Pubblicato '

Forma: integrale

Nurnero di reglstrazione: 201 52047

Data di registrazione: 23-07-2015

Ente richledente: Comune di Lettomanoppelio

Unita organizzativa responsabile / Area organizzativa: Area Amministeativa
Dirlgente responsabile: Dott. Amato D'Andrea Ernesto

Descrizione:

Art. 33 D.Lgs. 165/2001 Monitoraggio di personale e ricognizione annuale di eventuall
situazioni di soprannumero di eccedenze. Anno 2015

Allegati:

L

| {impronta del documento:

[Atto] delibera » Delibera G.C. n. 49 del 07.07.2015,pdf (253 kb)
bcb3a56d83d466881C7d9b192841427476bc9€?1)

RICERCA ATTI

e —

Tipologia i W/—/ﬂ
Ente richiedente é qualunque - 4
Unita organizzativa ?qualunque T ﬁ—i
Oggetto M
Numero % qualungue : :
Data dellatto dal gg/mm/aaaa_%

Data dell’atto al Egg/mm/aaaa '; ta
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