Comune di Lettomanoppello
(Provincia di Pescara)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ART. 33, D.LGS. 165/2001- MONITORAGGIO DI PERSONALE-
RICOGNIZIONE ANNUALE DI EVENTUALI SITUAZIONI DI
SOPRANNUMERO O DI ECCEDENZE,

ANNO 2016.

N. 87
DEL 10/12/2015

L’anno duemilaguindici il giomo dieci del mese di dicembre alle ore 10,30 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale
si & riunita con la presenza dei signori:

GIUNTA COMUNALE P A
1) | Esposito Giuseppe | Sindaco
i
i2) D’ Alfonso Simone R, Assessore
3) | Conte Luciana Assessore

Mancini Morena

Assessore

3)

Tocco Gianni

“Assessore

Presenti: n. 3
Assenti: n. 0

Fra gli assenti & giustificato (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 {ebbraio 1915, n. 148 )il Sig.:
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Ernesto Amato D" Andrea.

It Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Visto il T.U., D.Lgs. 18.08.2000, n.267,

Visti gli allegati pareri espressi dai Responsabili di Servizio;



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- Lart. 89 e Part. 91 del D.Lgs. 267/2000 che impongono ’obbligo, da parte della Giunta
Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale;

- L’art. 6. del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in materia di Organizzazione e disciplina degli uffici
¢ dotazioni organiche;

- L'art, 33 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo modificato dall'art. 16, comma 1, della legge
n.183/2011, cd. legge di stabilita 2012 che, ai comma ! e 2 testualmente recita:
1. “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, archie in sede di ricognizione
annuale prevista dall'art. 6, comuna |, terzo e quario periodo, sono lenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amminisirazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione amuale hon possono effettuare
assunzioni o instawrare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratio pena la nullita degli atii posti in
essere”;
3. la mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;
- L'art. 1, comma 557-quater delia L. n. 296/2006, introdotto dal D.L. n. 90/2014 convertito
nella legge 114/2014, il quale dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano nelP’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013
alla data di entrata in vigore della disposizione;

ATTESO CHE Part. 33 del D.Lgs. 165/2001, come recentemente modificato, impone quindi
a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero ¢ di eccedenza del personale e dei dirigenti;

ASSUNTO CHE la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 48 del 07/06/2012 con la quale ¢ stata
rideterminata la dotazione organica vigente dalla quale si rileva che nel Comune di
Lettomanoppello non sono presenti dipendenti in soprannumero;

ASSUNTO CHE fa condizione di eccedenza si rileva dall’ impossibilita deil'ente di rispetiare
i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

DATO ATTO che sono rispettati i limiti di spesa imposti dalla legistawura vigente;
CHF la spesa per il personale prevista per Pesercizio 2016, {(al netto dei rimborsi per
convenzioni), sara inferiore alla media del triennio 2012-2014, ¢ comunque inferiore alla

spesa sostenuta nell’anno 2015 (€ 466.080.70- dati 2015 Bilancio assestato),

VISTI gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, cosi come
sostituito dall’art. 3, comma 1, lett. b) della L. 213/2012;

ATTESO CHE il vigente quadro normativo, con particolare riferimento all’art, 48 del D.Lgs.
n.267/2000, attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito;



VISTO il D,.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sul’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione
G.C. n.58 del 28/05/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Bilancio esercizio 2016 in corso di approvazione;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1) di dare atto che la spesa per il personale prevista per I’esercizio 2016, (al netto dei rimborsi
per convenzioni), sard inferiore alla media del triennio 2012-2014, e comunque inferiore alla
spesa sostenuta nell’anno 2015 (€ 466.080,70- dati 2015 Bilancio assestato);

2) di confermare la struttura della dotazione organica vigente approvata con atto di G.C. n. 48
del 07/06/2012;

3) di dare atto che nel Comune di Lettomanoppello non sono presenti dipendenti in
soprannumero, come di seguito evidenziato:

CATEGORIA DOTAZIONE IN SERVIZIO POSTI VACANTI
ORGANICA
A 5 4 |
B 9 6 3
C 3 3 2
D 3 2 i
TOTALE 22 15 7

5) di dare atto che il Comune di Lettomanoppello non deve avviare procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti;

6) di dare atto che copia della presente deliberazione sara inviata al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

7y di dare atto che copia della presente deliberazione sara inviata alle OO.SS ¢ alle RSU ai

sensi dell’art. 7 del CCNIL 01/04/1999.

Quindi, la G.C., stante P’urgenza, con separata ed unanime votazione, dichiara il presente
atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18,08.2000.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALLE

OGGETTO: ART. 33, D.LGS. 165/2001- MONITORAGGIO DI PERSONALE-
COGNIZIONE ANNUALE DI EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERQ O DI
TCCEDENZE. ANNO 2016,

ART, N.49 DEL D.LGS 18.08.2000, N, 267

In ordine alla regolaritda TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Il Resp. del Servizio Personale
Il Segretario Comunale
F.TO (Dr. Ernesto Amato D Andrea)

Lettomanoppello, 10/12/2015

In ordine alla regolarith CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

'§<comp0rta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente.

1 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente.

Lettomanoppelio, 10/12/2015

Il Resp. dell’ Ufficio Finanziario
SETO (Dr.ssa Anfonella Del Rossi)




APPROVATO e sottoscritto:

1L SINDACO
F.TO (Dr. Giuseppe Esposito)

IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.TO (Dr. Emesto Amato D’ Andrea) F.TO ({(Gianni Tocco)

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione in applicazione del Testo Unico D.Lgs. n. 267/2000;

(x) E’ stata pubblicata all’albo Pretorioc Comunale On-Line (ai sensi deli'art. 32, ¢.l della
Legge n. 69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 30,12.2015 al
14.01.2016;

(x) E’ stata comunicata con lettera n. $5 4G in data 30.12.2015 ai capigruppo consiliari, (art.
125 T.U,, D.Lgs. n. 267/2000);

(x) E’ copia conforme all’originale.

Dalla residenza comunale 11, 30.12,2015

GRET
Brn

RIO COMUNRMLE
Amito D/Awdkea)

i sottoscritto Segretario Comunale, visti ghi atti d’ufficio
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione del T.U., D.Lgs. n. 267/2000;

() E’ diventata esecutiva il giorno 30.12.2015 (decorsi 10 gg. dalla pubblicazione-art. 134,

comma 3, T.U., D.Lgs. n. 267/2000);

(x) E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale On-Line (ai sensi dell'art. 32, c.1 della
Legge n. 69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 30,12.2015 al
14.01.2016;

(x) E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, T.U,, D.Lgs. n.
267/2000).

Dalla residenza comunale 1i, 30.12,2015

1L SEGRETARIO COMUNALE
F.TO (Dr. Ernesto Amato [’ Andrea)



