Comune di Lettomanoppello
(Provincia di Pescara)

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N,7
DEL 10/03/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO LSU- N. 1 OPERAIO - ART. 7, D.L.GS.
468/97.
PROVVEDRIMENTI CONSEQUENZIALL

U'anno duemilasedici il giomo dieci del mese di marzo alle ore 12,30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita con
fa presenza dei signori:

GIUNTA COMUNALE PilA
1) | Esposito Giuseppe Sindaco |X
2) | D*Alfonso Simone R, | Assessore | X
3) | Conte Luciana Assessore | X
4) | Mancini Morena Assessore | X
|5) | Tocco Gianni Assessore | X

Presenti: n. 5

Assenti: n.0

Fra gli assenti & giustificato (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148 ) il Sig..

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Emesto Amato D’ Andrea.

[ Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Visto il T.U., D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Visti gli allegati pareri espressi dai Responsabili di Servizio;




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che questo Ente, per I’esecuzione di progetti 1..S.U, regolarmente approvati, per alcuni anni
ha utilizzato, nelle diverse qualifiche, i lavoratori in lista di mobilitd che percepivano la relativa
indennita da parte dell’INPS;

Considerata la necessita di dover continuare ad utilizzare la predetta categoria di lavoratoni per la
realizzazione di attivita socialmente utili che andranno ad investire alcuni settori fondamentali ta i
compiti istituzionali di questo Ente, e precisamente:

MANUTENTORE TERMOIDRAULICO
A tal fine si ha la niecessita di utilizzare per il periodo di 6 (sei) mesi, prorogabili:
n. 1 “operaio”, Cat. BI, da adibire all’efficientamento e verifica degli impianti termici.

Visto il D.Lgs.01.12.97, n468 ed in particolare Part.7 il cui comma | stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche possono far svolgere attivitd socialmente utili ai lavoratori titolari di
trattamenti previdenziali previo inoltro di richiesta al competente Settore Politiche del Lavoro - Centro
per Plmpiego;

Visto il DL 154 del 01.10.2015, convertito in Legge 189 del 29.11.2015, che detta nuove disposizioni
in materia di utilizzo di lavoratori in attivita socialmente utili (LSUY,

Visto il D.Lgs. 150/2015, il quale detta disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro;

Vista la nota prot. n. 12606 del 14.01.2016 della Provincia di Pescara, Settore IV, Politiche del Lavoro,
con la quale il Centro per 'Impiego ha precisato che sino a quando non risulterd costituita ’ANPAL
(Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro), recentemente infrodotta con il Jobs Act, al fine
della presentazione di nuove richieste di 1.SU, si continuera ad operare come da regolamentazione
precedente all’art, 26, comma 12, del D,Lgs. n. 150/2015;

Visto il D.Lgs. 81/2000;

Visto il D.Lgs.165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il Bilancio triennale 2016-2018, esercizio 2016 in corso di approvazione;

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, cosl come sostituito
dall’art. 3, comma 1, lett. b) della L. 213/2012;

Sulla base della puntuale istruttoria favorevole degli uffici competentt;

Con votl unanimi

DELIBERA

1) la premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di adottare il presente progetto operativo cosi come descritto in narrativa,
3 di invitare, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 01.12,97 n.468, il Centro per I'Impiego di Scafa (PE) ad

assegnare n.1 lavoratore con la qualifica sottodeseritta, percettore di trattamento previdenziale di cui
allartd, comma 1, lettera ¢) ¢ d) dello stesso D.Lgs. n.468/97, possibilmente residente a



Lettomanoppello, da adibire a prestazione di attivitd socialmente utile, per il periodo di 4 (quattro)
mesi, prorogabili:

n, 1 “operaio”, Cat, B1, da adibire all’efficientamento e verifica degli impianti termici,

4) di precisare che P'utilizzazione del suddetto lavoratore non determina Pinstaurazione di un rapporto
di lavoro con questo Ente;

S) di dare atto che saranno osservate tutte le norme che disciplinano 'utilizzo del lavoratore in
questione, comprese quelle specificate nell’art.8 del D.Lgs. n.468/97;

6) di dare atto che Punita lavorativa sard impiegata per un minimo di ore rapportate al trattamento
percepito € comungue non inferiore a 20 ore settimanali e per non pit di 8 ore giomaliere e pertanto,
I’ Amministrazione Comunale non provvedera ad integrare {*indennita erogata dall‘ INPS;

7) di precisare che questa Amininistrazione si impegna a sostenere la spesa necessaria per la copertura
del citato lavoratore dal rischio di infortunio ¢ malattie professionali, attraverso denuncia all’Istituto
Nazionale Infortuni sul Lavoro, nonché ad assicurare lo stesso per la responsabilita civile verso terzi;

8) di provvedere all’eventuale rimborso delle spese di viaggio per lavoratori fuori sede;

9) di dare mandato al Responsabile del Servizio per gli adempimenti consequenziali.

Quindi, la GC,, stante I'urgenza, con separata ed unanime votazione, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GI UNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO LSU-N. | OPERAIO - ART, 7, D.LGS. 468/97,
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALL

ART. N.49 DEL D.LGS 18.08.2000, N.267

In ordine alla regolarith TECNICA si esprime parerc FAVOREVOLE

o / ' ‘ ,,"
+I1 Resp, de(I’Ufﬁcio (j(mmi istrafivy
9 (D )./Efbesro ;Im/ @,—’A dre{‘lj\J

Lettomanoppello, 10/03/2016 LS :

In ordine alla regolarith CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

E/comporra riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
| dell’ente.

0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
deil’ente.

Lettomanoppello, 10/03/2016 o .
i Il Resp\ dell’Ufficio Finanziario
(D?S‘TE{? ntonella Del Rossi)

{_/




APPROVATO e sottoscritto:

IL SINDACO
(Dr. Gluseppe\Esposﬂo)

( EGRETARIO CO}([ LE
/]?)1 Eme’s};o Ama ’André

N
"—’

L’ASSESSORE
(Gianni Tocco)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione in applicazione def Testo Unico D.Lgs. n. 267/2000;

(x) B’ stata pubblicata all’albo Pretorio Comunale On-Line (ai sensi dell'art, 32, c.1 della Legge n. 69
del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 15.03.2016 al 30.03.2016;

(x) E’ stata comunicata con lettera n.1515 in data 15.03.2016 ai capigruppo consiliari, (art. 125
T.U., D.Lgs. n.267/2000);

() E’ copia conforme all’originale.

Dalla residenza comunale 1i, 15.03.2016

g ILEEGRETA{{IOC Az ALB
/ D/LExnesto Amato D dreay

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione del T.U,, D.Lgs. n. 267/2000;

() E’ diventata esecutiva il giorno 15,03.2016 (decorsi 10 gg. dalla pubblicazione-art. 134, comma
3, T.U., D.Lgs. n. 267/2000);

(x) E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale On-Line (ai sensi dell'art. 32, c.1 della Legge n.
69 de! 18.06,2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 15.03.2016 al 30,03.2016;

(x) B’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, T.U., D.Lgs. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale i, 15.03.2016

IL SEGRETARId CO! ?{NAL A
91/ Emesto Amato. D’ And ﬁi



