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STATUTO COMUNALE

(Allegato alla Deliberaze Consiliare n. 14 del 5 giugno 2000-

come integrato e modificato con delibera conglia 3 del 30.01.2003)



TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Definizione
1. I Comune di NUGHEDU SAN NICOLOQO' & ente local#@omo nell'ambito dei principi fissatilda
leggi generali della Repubblica - che ne deternorlarfunzioni - e dal presente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitenferite o delegate dalle leggi statali e regiprsecondo
il principio di sussidiarieta.

Art. 2

Autonomia
1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativajanizzativa e amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell'lambito dello statwgodei propri regolamenti, e delle leggi di coordireato
della finanza pubblica.
2. I Comune ispira la propria azione al principlicsolidarieta operando per affermare i diritti ddtadini,
per il superamento degli squilibri economici, sticivili e culturali, e per la piena attuaziodei principi
di eguaglianza e di pari dignita sociale dei citigddei sessi, e per il completo sviluppo dellasoma
umana.
3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitdasame il metodo della programmazione; perseguedardo
fra gli strumenti di programmazione degli altri Qamy della Provincia, della Regione, dello Statdedla
convenzione europea relativa alla Carta  eurded@autonomia locale, firmata a Strasburgo ilotfabre
1985.
4. L'attivita dell'amministrazione comunale ¢ finahta al raggiungimento degli obiettivi fissagicendo i
criteri dell'economicita di gestione, dell'efficene dell'efficacia dell'azione; persegue inoltbéetiivi di
trasparenza e semplificazione.
5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fipiomuove anche rapporti di collaborazione e stamwon
altre comunita locali, anche di altre nazioni, liviti e nel rispetto degli accordi internaziondliali rapporti
possono esprimersi anche attraverso la forma detieggio.
6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelai valori storici e delle tradizioni locali.
7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravégsattivita che possono essere adeguatameniztate
dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delleddormazioni  sociali.

Art. 3
Sede
1. La sede del Comune ¢ sita in Piazza Marconi n.2.
La sede potra essere trasferita con delibarazidel Consiglio comunale. Presso la detta sede si
riuniscono, ordinariamente, tutti gli organi e @mamissioni comunali.
2. Solo in via eccezionale, per esigenze partigatan deliberazione della Giunta comunale, potcagssere
autorizzate riunioni degli organi e commissionaltra sede.
Sia gli organi che le commissioni di cupalmo comma, per disposizione regolamentare, potraiunirsi,
anche in via ordinaria, in locali diversi dalla setel comune.



Art. 4
Territorio
1. Il territorio comunale & quello risultante d&mo topografico di cui all'art. 9 della legge 2desnbre1954,
n. 1228, approvato dall'lstituto Nazionale di Sfita.

Art.5

Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivalel Sindaco
1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono canifar bozzetti allegati che, con le rispettive degani
formano parte integrante del presente statuto.
2. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della Repubblidalle
stemma del Comune.
3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasaialore € disciplinato dalla legge e dal regoéato.
4. L'uso dello stemma da parte di associazioni ®d @peranti nel comune pud essere autorizzato con
deliberazione della Giunta comunale nel rispetited®orme  regolamentari.

Art. 6

Pari opportunita
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturiigauomini e donne:
a) riserva alle donne un terzo dei posti di componkentommissioni consultive interne e quelle di amso,
fermo restando il principio di cui all'art. 36, cora 3, lettc), del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni. L'eventuale oggettiva imposdthildeve essere adeguatamente motivata;
b) adotta propri atti regolamentari per assicurarégignita di uomini e donne sul lavoro, confemmente
alle direttive impartite dalla Presidenza del Cglisidei Ministri - Dipartimento della funzione pholica;
¢) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidah corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nei ruoli organici;
d) adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€omunita europea in materia di pari opporturstdla
base di quanto disposto dalla Presidenza del Aandigi Ministri - Dipartimento della funzione phlica.
2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gigntaunale, trova applicazione il successivo anbic2b
concernente la nomina di detto organo.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi
1. I Comune promuove forme di collaborazione ctin aomuni e l'azienda sanitaria locale, pare
attuazione agli interventi sociali e sanitari pstividalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel quadkta
normativa regionale, mediante gli accordi di ogsamma di cui all'art. 27 della legge 8 giugno ,99.
142, dando priorita agli interventi di riqualifidame, di riordinamento e di potenziamento dei sgrvi
esistenti.
2. Allo scopo di conseguire il coordinamento degterventi a favore delle persone handicappateicon
servizi sociali, sanitari, educativi e di tempoelib operanti nel Comune, il Sindaco provvede dtlist e
nominare un comitato di coordinamento del qfemo parte i responsabili dei servizi medesimi.
3. All'interno del comitato viene istituita una setgria che provvede a tenere i rapporti copelissone
handicappate ed i loro familiari.



Art. 8
Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali
1. Nell'ambito del decentramento di cui alla L.rh&rzo 1997, n. 59, il Comune si avvale della Cafea
Stato-Citta-Autonomie locali, in particolare per:
a) l'informazione e le iniziative per il miglioramende!l'efficienza dei servizi pubblici locali;
b) la promozione di accordi o contratti di programmaeansi dell'articolo 12 della legge 23 dicemb®82,
n. 498;

¢) le attivita relative alla organizzazione di maniézsoni che coinvolgono piu comuni, da celebrare in
ambito nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali
1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pianee, che il trattamento dei dati personali inEogsesso,
si svolga nel rispetto dei diritti, delle liber@ndamentali, nonché della dignita delle persorietis ai sensi
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successihfiche e integrazioni.

TITOLO Il
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)

Art.10

Organi e loro attribuzioni
1. Sono Organi del Comune il Consiglio Comunal&iiidaco e la Giunta e le rispettive competenz® son
stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.
2. Il Consiglio Comunale & Organo di indirizzo ecdntrollo politico ed amministrativo.
3. Il Sindaco e responsabile dell'amministraziodecel legale rappresentante del Comune; eglicéser
inoltre, le funzioni di Ufficiale di Governo secamte leggi dello Stato.
4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomeéanistrativa del Comune e svolge attivita propuesie
di impulso nei confronti del Consiglio.

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Elezione - Composizione - Presidenza - Consigliea@ziano - Competenze

1. L'elezione del Consiglio comunale, la sua duiatacarica, il numero dei consiglieri, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenzme regolati dalla legge.
2. Il Consiglio comunale & presieduto dal Sindaco.
Al presidente sono attribuiti, fra gli altri, i @i di convocazione e direzione dei lavori e deltavita del
Consiglio. Le funzioni vicarie di presidente delrSalio sono esercitate dal consigliere anziano.
3. Il consigliere anziano & colui che ha ottenatmbggiore cifra individuale ai sensi dell'ag, 2° comma,
del testo unico della legge per la composiziona elézione degli organi nelle amministrazioni coaiyn
approvato con D.P.R. 16 maggio 1960, n. 570, catusi®ne del Sindaco neoeletto e dei candidati alla
carica di Sindaco, proclamati consiglieri ai setddl'art. 7, comma 7, della legge 25 marzo 19981n
4. Le competenze del Consiglio sono disciplinateadagge.



5. Quando il Consiglio & chiamato dalla legge, 'aati costitutivo dell'ente o da convenzione, eimare
piu rappresentanti presso il singolo ente, almenppresentante € riservato alle minoranze.

6. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quargdprevista la presenza della minoranza, si peced
due distinte votazioni alle quali prendono pargpeitivamente i consiglieri di maggioranza e dionimza.

Art. 12
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno
1. | consiglieri comunali rappresentano l'intera@me senza vincolo di mandato.
2. Le indennita, il imborso di spese e l'assistenzsede processuale per fatti connessi akf&mpknto del
mandato dei consiglieri sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta allavalida dei consiglieri eletti, compreso il Sinda&o
giudica delle cause di ineleggibilita ed incompititdy ai sensi e per gli effetti dell'art. 75 delJ. approvato
con D.P.R. 16 maggio 1960, n. 570.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @bosa composizione della Giunta, tra cui il visedaco,
dallo stesso nominata.

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del ConsigliGindaco sentita la Giunta, consegna ai capigoup
consiliari, il programma relativo alle azioni edpmogetti da realizzare nel corso del mandato.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamidetto programma e su di esso si  pronuncia can u
votazione.

7. Il Consiglio definisce annualmente le linee pamgmatiche con l'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewent del bilancio pluriennale che nell'atto deldi&o
dovranno essere espressamente dichiarati coexamntile predette linee, con adeguata motivaziondi deg
eventuali scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dell'attuamodel programma avviene nel mese di settembogmi
anno, contestualmente all'accertamento del permategli equilibri generali di bilancio previsto tait. 36,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77.

Art. 13
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri
1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato aj@posito regolamento, approvato a maggioranzadas
dei componenti.
2. In pendenza dell'approvazione del regolamentculi al precedente comma 1, nonché in casi di
contestazione, si intendono costituiti tanti grugpiante sono le liste rappresentate in Consiglio e
capogruppo di ciascuna lista:
a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consigdi che ha riportato il maggior numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cartié&Sindaco delle rispettive liste.
3. Il consigliere € tenuto a giustificare per igorl'assenza dalla seduta entro dieci giorniladskessa.
4. La mancata partecipazione a tre sedute consecotivero a cinque sedute nell'anno solare, senza
giustificato motivo, da luogo all'avvio del procedinto per la dichiarazione della decadenza deligioere
con contestuale avviso all'interessato che pu@darenire le sue osservazioni entro 15 giorniedatitifica
dell'avviso.
5. Trascorso tale termine la proposta di decadersmdtoposta al Consiglio. Copia della delibera#icata
all'interessato entro 10 giorni.
6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiegtdividuale, puo essere attribuita una indennitiuazione,
anziché il gettone di presenza, sempre che taleeedi indennita comporti pari o minori oneri fiv@ari.
Nel regolamento saranno stabilite le detraziorideo di non giustificata assenza dalle sedute deggini,
per le quali viene corrisposto il gettone di presen



Art. 14
Sessioni del Consiglio
1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarimesessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teimpievisti dalla legge:
a) per l'approvazione del rendiconto della gestiorikedercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail'art. 36 del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77;
c) per l'approvazione del bilancio preventivo annudég bilancio pluriennale e della relazione previsile
e programmatica.
3. Le sessioni straordinarie potranno avere luaggualsiasi periodo.

Art. 15

Esercizio della potesta regolamentare
1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell'esewiziella rispettiva potesta regolamentare, adottaed,
rispetto dei principi fissati dalla legge e del ggpte statuto, regolamenti nelle materie ad essiaddati
dalla legge.
2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagiali approvazione, sono depositati nella segeeteri
comunale alla libera visione del pubblico per gigndiorni consecutivi con la contemporanea afties,
all'albo pretorio comunale e negli altri luoghi soeti, di  apposito manifesto recante l'avvisbddposito.
3. | regolamenti entrano in vigore il primo giordel mese successivo alla scadenza del depositoi di ¢
precedente comma 2.

Art. 16
Commissioni consiliari permanenti
1. Il Consiglio pud istituire, nel suo seno, comsigi consultive permanenti composte con criterio
proporzionale, assicurando la presenza, in essedicitto di voto, di almeno un rappresentante qgni
gruppo.
2. La composizione ed il funzionamento delle dettemissioni sono stabilite con apposito regolament
3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.

Art. 17

Costituzione di commissioni speciali
1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, modtituire commissioni speciali, per esperire gida
conoscitive ed inchieste.
2. Per la costituzione delle commissioni specilalicui presidenza é riservata alle opposizioniyanm
applicazione, in quanto compatibili, le norme deficolo precedente.
3. Con l'atto costitutivo saranno disciplinatimiti e le procedure d'indagine.
4. La costituzione delle commissioni speciali pgege richiesta da un quinto dei consiglieri inoza La
proposta dovra riportare il voto favorevole dellaggioranza dei consiglieri assegnati.
5. La commissione di indagine pud esaminare tlitit del Comune e ha facolta di ascoltare ildgico, gli
Assessori, i consiglieri, i dipendenti nonché igettj esterni comunque coinvolti nelle questiesaminate.
6. La commissione speciale, insediata dal Presidgsit Consiglio, provvede alla nomina, al suorimbedel
presidente. Per la sua nomina voteranno i soliresggmtanti dell'opposizione.
7. Il Sindaco o l'assessore dallo stesso deleggtorde, entro 30 giorni, alle interrogazioni ecgphi altra
istanza di sindacato ispettivo presentata dai ghesi Le modalita di presentazione di tali atbne
disciplinati dal regolamento consiliare.



Art. 18

Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. Il Consiglio comunale viene convocato entroenta giorni successivi a quello di insediamento per
definire e approvare gli indirizzi per la nomina, dlesignazione e la revoca da parte del Sindado, de
rappresentanti del Comune presso enti, aziendeitezisni. Il Sindaco dara corso alle nomine e alle
designazioni entro i quindici giorni successivi.
2. Per la nomina e la designazione sara promogsadanza di ambo i sessi.
3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, deaaaloon il decadere del medesimo Sindaco.

Capo Il
GIUNTA E SINDACO

Art. 19
Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragiduansale e diretto secondo le disposizioni dettilla legge
ed & membro del Consiglio comunale.
2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellduga di insediamento, il giuramento di osservaadnhente
la Costituzione italiana.

Art. 20
Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal Sindetla seduta di cui al precedente articolo 12 pbdab
analiticamente indicare le azioni e i progetti dalizzare nel corso del mandato in relazione ridlerse
finanziarie necessarie, evidenziandone la  paior

Art. 21
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentdt Consiglio e fatte pervenire all'ufficio protdio
generale del Comune.
2. Le dimissioni, una volta trascorso il termine \@inti giorni dalla loro presentazione al Consiglio
divengono efficaci ed irrevocabili. In tal casopsocede allo scioglimento del Consiglio, con contale
nomina di un commissario.

Art. 22

Vice Sindaco
1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le sueZoni, il Sindaco temporaneamente assente, impeatito
sospeso dall'esercizio delle funzioni, ai sendiattl 15, comma 4/bis, della legge 19 marzo 1995, e
successive modificazioni.
2. In caso di assenza o impedimento del Vice Simdakta sostituzione del Sindaco provvede I'axwes
pit anziano di eta.
3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioradenza o decesso del Sindaco, le funzioni dello
stesso sono svolte dal Vice Sindaco sino alla@bezdel nuovo Sindaco.



Art. 23

Delegati del Sindaco
1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo vedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.
2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedetdenma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimeaiti
principio per cui spettano agli assessori i pademndirizzo e di  controllo.
3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei gothe delle funzioni di ogni assessore ogni qubibgper
motivi di coordinamento e funzionalita, lo ritengpportuno.
4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipsecedenti commi devono essere fatte per iscétto
comunicate al Consiglio.
5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizegatipud avvalersi di consiglieri, compresi quelélld
minoranza.

Art. 24

Divieto generale di incarichi e consulenze - Obbl@mdi astensione
1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eaisiglieri comunali € vietato ricoprire incarichi
assumere consulenze presso enti ed istituzionindgmi o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.
2. Gli amministratori devono astenersi dal prendaaete alla discussione ed alla votazione di detibe
riguardanti interessi propri o di loro parenti dirfsino al quarto grado. L'obbligo di astensiomen si
applica ai provvedimenti normativi o di caratteengrale, quali i piani urbanistici, se non nei dastui
sussista una correlazione immediata e diretta Ifreomtenuto della deliberazione e specifici interes
dell'amministratore o di parenti o affini entrajilarto grado.

Art. 25
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dsaun Vice Sindaco, promuovendo la presenza dhicaim
sessi.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:

— essere in possesso dei requisiti di compatilglitéleggibilita alla carica di consigliere comunal

— non essere coniuge, ascendente, discendenteigaraffine, fino al terzo grado, del Sindaco.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didratgualsiasi altro argomento, esamina la condzabel
Vice Sindaco e degli assessori in relazione aiis#tijudi eleggibilita e compatibilita di cui al coma
precedente.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindacdzikanta rimane in carica fino al giorno della prookzione
degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglmmunale.

Art. 26

La Giunta - Composizione e presidenza
1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco clpedsiede e da numero di assessori pari ad uo, terz
arrotondato aritmeticamente al numero dei consigtiemunali, computando a tal fine il Sindaco.
2. Possono essere nominati assessori anche dittadiriacenti parte del Consiglio, in possessaéeilisiti
di compatibilita ed eleggibilita alla carica di igliere comunale, nel numero massimo di duea&dessori
non consiglieri sono nominati, in ragione di com@t® competenze culturali, tecnico-amministrativa,i
cittadini che non hanno partecipato come candiddia elezione del Consiglio. Gli assessori non
consiglieri partecipano alle sedute del Consiglimanale senza diritto di voto.



3. | componenti la Giunta comunale competenti irtema di urbanistica, di edilizia e di lavori pukbl
devono astenersi dall'esercitare attivita professmin materia di edilizia privata e pubblica texritorio
comunale.

Art. 27

Competenze della Giunta
1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirdigzione del Comune ed opera attraverso deliberiazion
collegiali.
2. La Giunta compie gli atti di amministrazione alen siano riservati dalla legge al Consiglio e obe
rientrino nelle competenze, previste dalle leggiatio statuto, del Sindaco, degli organi di decan&nto,
del Segretario, del Direttore generale, se nomjmatdei responsabili dei servizi; collabora cosithdaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Coniigriferisce annualmente al Consiglio sulla piapattivita
e svolge attivita propositive e di impulso nei conti dello stesso.
3. E, altresi, di competenza della Giunta I'adczidei regolamenti sull'ordinamento degli ufficie dervizi,
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio.
4. L'autorizzazione a promuovere e resistere #ileglalungque sia la magistratura giudicante egtdldo di
appello, & di competenza della Giunta.
5. L'accettazione di lasciti e di donazioni € dmpetenza della Giunta salvo che non comporti odieri
natura finanziaria a valenza pluriennale, nel quedo rientra nelle competenze del Consiglio, akisen
dell'art. 32, lettl) edm), della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successodifinazioni.

Art. 28
Funzionamento della Giunta
1. L'attivita della Giunta & collegiale, ferme sagdo le attribuzioni e le responsabilita dei elhgssessori.
2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggjetti all'ordine del giorno della seduta negpeiso delle
norme regolamentari.
3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita dellauBta e assicura l'unita di indirizzo politico-amiatrativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tbwd palese salvo nei casi espressamente presifdi d
legge e dal regolamento. L'eventuale votazioneesagtovra risultare dal verbale con richiamo atlativa
norma. In mancanza di diversa indicazione le votdaai intendono fatte in forma palese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzionamed#dla Giunta comunale.

Art. 29
Cessazione dalla carica di assessore
1. Le dimissioni da assessore sono presentatés@éto, al Sindaco, sono irrevocabili, non nedes® di
presa d'atto e diventano efficaci una volta adetial Sindaco la relativa sostituzione.
2. Il Sindaco pud revocare uno o piu assessoriatandhotivata comunicazione al Consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sléioinari, revocati o cessati dall'ufficio per altausa,
provvede il Sindaco, il quale ne da comunicaziomd#ia prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 30
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia
1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rzinoe, la decadenza o il decesso del Sindaco cdammor
la decadenza della Giunta.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dallica in caso di approvazione di una mozione idiusfa
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.



3. La mozione deve essere motivata e sottoscrdtaloheno due quinti dei consiglieri assegnati, aenz
computare a tal fine il Sindaco, depositata prdasegegreteria che provvede a notificarla al Sindagi
assessori ed ai capigruppo consiliari,entro leoPd successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussideika mozione deve avvenire non prima di 10 giern
non oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno swieesa quello in cui & stata approvata la mozidne
sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prefetto pkragempimenti di competenza.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE- CONSULTAZIONI - ISTANZE E
PROPOSTE

Art.31
Partecipazione dei cittadini

1. I Comune garantisce l'effettiva partecipaziotemocratica di tutti i cittadini all'attivita paiio-
amministrativa, economica e sociale della comui@nsidera, a tale fine, con favore, il costituitsogni
associazione intesa a concorrere con metodo detiwucra alle predette attivita.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella forinae ed attuazione dei propri programmi gestioilali
Comune assicura la partecipazione dei cittadinisidelacati e delle altre organizzazioni sociali.
3. Ai fini di cui al comma precedente I'amministoae comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principali qaesti scelta;

b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consentitalle leggi vigenti.
4. L'amministrazione comunale garantisce in ogniastanza la liberta, I'autonomia e l'uguaglianza d
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
5. Nel procedimento relativo alladozione di attiecincidano su situazioni giuridiche soggettive n@n
garantite forme di partecipazione degli interessationdo le modalita stabilite dall'apposito regmwato
sulla disciplina del procedimento amministrative]l'osservanza dei principi stabiliti dalla leggeagosto
1990, n. 241.

Art. 32

Riunioni e assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena libertd e autonomia appartiene a tutti tadini,
gruppi e organismi sociali a norma della Costitoeioper il libero svolgimento in forme democratictedle
attivita politiche, sociali, culturali, sportive e ricreative.
2. L'amministrazione comunale ne facilita I'esdccimettendo eventualmente a disposizione di tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a caratteremmcratico che si riconoscono nei principi della
Costituzione repubblicana, che ne facciano richielt sedi ed ogni altra struttura e spazio idohei.
condizioni e le modalita d'uso, appositamente éedite, dovranno precisare le limitazioni e le daute



necessarie in relazione alla statica degli edifita incolumita delle persone e alle norme sufeigio dei
locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese pud essere riohlgetgamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assenmthilesttadini, di lavoratori, di studenti e di ogaitra
categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntiviib@ehzioni.

Art. 33

Consultazioni
1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri organismi, delibao di
consultare i cittadini, i lavoratori, gli studen,forze sindacali e sociali, nelle forme voltx polta ritenute
piu idonee, su provvedimenti di loro interesse.
2. Consultazioni, nelle forme previste nell'appmségolamento, devono tenersi nel procedimentativel
all'adozione di atti che incidono su situazionirgliche soggettive.
3. | risultati delle consultazioni devono esserani@nati nei conseguenti atti.
4. | costi delle consultazioni sono a carico deimdae, salvo che la consultazione sia stata rithide altri
organismi.

Art. 34

Istanze e proposte
1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere iggare petizioni al Consiglio e alla Giunta comunale
relativamente ai problemi di rilevanza cittadinamnohé proporre deliberazioni nuove o di revocaedell
precedenti.
2. Il Consiglio comunale e la Giunta, entro 30 giodal ricevimento, se impossibilitati ad emanare
provvedimenti concreti, con apposita deliberaziprenderanno atto del ricevimento dell'istanza dzjogte
precisando lo stato ed il programma del procedimen
3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alngdend00 (cento) elettori con firme autenticate can |
procedura prevista per la sottoscrizione dei refduen popolari.

Capo Il
REFERENDUM

Art. 35
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi, propesit abrogativi in materia di esclusiva competenza
comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggi stiadaegionali;

¢) su materie che sono state oggetto di consultazefeeendaria nell'ultimo quinquennio.
3. | soggetti promotori del referendum possonoresse

a) il trenta per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coim@decon operazioni elettorali provinciali, comunali
circoscrizionali.



Art. 36
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le nfitédi svolgimento del referendum.
2. In particol3are il regolamento deve prevedere:

a) i requisiti di ammissibilita;

b) i tempi;

¢) le condizioni di accoglimento;

d) le modalita organizzative;

€) i casi di revoca e sospensione;

f) le modalita di attuazione.

Art. 37
Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum & approvat@ll votazione ha partecipato la maggioranzadi deg
elettori aventi diritto e se é raggiunta su di dasmaggioranza dei voti validamente espressi.
2. Se l'esito & stato favorevole, il Sindaco € termuproporre al Consiglio comunale, entro sessgiotani
dalla proclamazione dei risultati, la deliberaziend'oggetto del quesito sottoposto a referendum.

3. Entro lo stesso termine, se lesito & stato thega il Sindaco k facolta di proporre
egualmente al Consiglio la deliberazione sull'ogggdel quesito sottoposto a referendum.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 38
Albo pretorio
1. E istituito nella sede del Comune, in luogolfaeinte accessibile al pubblico, l'albo pretorio coale per
la pubblicazione che la legge, lo statuto ed i l@genti comunali prescrivono.
2. La pubblicazione deve essere fatta in modo tilEtgpossono leggersi per intero e facilmente.

Art. 39

Svolgimento dell'attivita amministrativa
1. Il Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, di partecipazionalie
semplicita delle procedure; svolge tale attivitiegipuamente nei settori organici dei servizi sacial
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e delViluppo economico, secondo le leggi.
2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendeesponsabili dei servizi sono tenuti a prowedsulle
istanze degli interessati nei modi e nei termiab#iti ai sensi della legge sull'azione amminittia
3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioni ambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di cooperazion altri comuni e con la provincia.

TITOLO V
PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA

Art. 40
Demanio e patrimonio
1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiatelll2, comma 2, della L. 15 maggio 1997, 21,1
disciplinera le alienazioni patrimoniali.



2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mitdali rilevazione dei beni comunali, la loro gest e la
revisione periodica degli inventari.

Art. 41
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comeéngservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabititinunale, in conformita a quanto prescritto cart.|108
del D.Lgs. 25 febbraio 1995, n. 77, e successiveifiabe e integrazioni.

Art. 42
Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comunksgiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedemte41l, disciplinera, altresi, che l'organo diisene sia
dotato, a cura del Comune, dei mezzi necessatopsvolgimento dei propri compiti.

TITOLO VI
| SERVIZI

Art. 43
Forma di gestione
1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigb che abbiano per oggetto produzione di beni e
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a proavere lo sviluppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione € subordiadtana preventiva valutazione tra le diverse fopnewiste
dalla legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunalie seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensionirdepearatteristiche del servizio, non sia oppootun
costituire una istituzione o una azienda,
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibngit servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sersgiatiali senza rilevanza imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitéidia a prevalente capitale pubblico locale, taisti o
partecipate dal Comune, qualora sia opportunalazigne alla natura o all'ambito territoriale dehszio
la partecipazione di pit soggetti pubblici o ptivaalvo quanto previsto nel successivo art. 47.

Art. 44
Gestione in economia
1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in mamia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi pardlig per le modeste dimensioni o per le caratietis del
servizio, non sia opportuno costituire una istibmz o una azienda.

Art. 45
Aziende speciali
1. Per la gestione anche di piu servizi, economécae ed imprenditorialmente rilevanti, il Consiglio
comunale puo deliberare la costituzione di un'alaespeciale, dotata di personalita giuridica e di
autonomia gestionale, approvandone lo statuto.



2. Sono organi dell'azienda il consiglio di ammiirsizione, il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione & nominato dal Sind fra coloro che, eleggibili a consigliere, hanno
una speciale competenza tecnica e amministrativatpdi compiuti, per funzioni espletate press@iade
pubbliche o private o per uffici ricoperti. La coagizione numerica € stabilita dallo statuto aziémda
numero pari e non superiore a sei, assicurandekepza di entrambi i sessi;

b) il presidente & nominato dal Sindaco e deve possejfliestessi requisiti previsti dalla preceddeteera

a);

c) Il direttore, cui compete la responsabilita gestlerdell'azienda, € nominato in seguito ad espletamn

di pubblico concorso per titoli ed esami. Lo statdell'azienda pud prevedere condizioni e modakta
l'affidamento dell'incarico di direttore, con catto a tempo determinato, a persona dotata detkessaria
professionalita.
3. Non possono essere nominati membri del consijliamministrazione i membri della Giunta e del
Consiglio comunale, i soggetti gia rappresentdrfiomune presso altri enti, aziende, istituziorsiogieta,
coloro che sono in lite con l'azienda nonché iaitioi soci limitatamente responsabili, gli amnsimatori, i
dipendenti con poteri di rappresentanza e di coardento di imprese esercenti attivita concorrenti o
comungue connesse ai servizi dell'azienda speciale

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivataGehsiglio comunale, approvata a maggioranza assdki
consiglieri assegnati, revoca il presidente edoihsiglio di amministrazione e, contemporaneamente,
nomina i successori. Le dimissioni del presiderd#tadazienda o di oltre meta dei membri effettiel d
consiglio di amministrazione comporta la decadesedéintero consiglio di amministrazione con edtd
dalla nomina del nuovo consiglio.
5. L'ordinamento dell'azienda speciale €& disciptindallo statuto, approvato dal Consiglio comunale,
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiude.
6. L'organizzazione e il funzionamento é discigiindall'azienda stessa, con proprio regolamento.
7. L'azienda informa la propria attivita a critdriefficacia, efficienza ed economicita ed ha lladib del
pareggio fra i costi ed i ricavi, compresi i tragfeenti.
8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glttia
fondamentali, verifica il risultato della gestioa@rovvede alla copertura degli eventuali costiadd
9. Lo statuto dell'azienda speciale prevede un sfporgano di revisione dei conti e forme autonaine
verifica della gestione.

Art. 46

Istituzioni
1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturali educativi, senza rilevanza imprenditoriale, iln€iglio
comunale puod costituire apposite istituzioni, oigam strumentali del Comune, dotati di sola autor@om
gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di animistrazione, il presidente ed il direttore. limero non
superiore a sei, dei componenti del consiglio dinamistrazione é stabilito con l'atto istitutivo,ld2onsiglio
comunale.
3. Per la nomina e la revoca del presidente e algiglio di amministrazione si applicano le dispasii
previste per le aziende speciali.
4. |l direttore dell'istituzione & l'organo al geatompete la direzione gestionale dell'istituziooen la
conseguente responsabilita; € nominato dall'orgampetente  in seguito a pubblico concorso.
5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituri@® stabilito dal presente statuto e dai regofgime
comunali. Le istituzioni perseguono, nella lorové, criteri di efficacia, efficienza ed econanta ed
hanno I'obbligo del pareggio della gestione finanai assicurato attraverso I'equilibrio fra castiicavi,
compresi i trasferimenti.
6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle istituzioni; atednina le
finalita e gli indirizzi, approva gli atti fondamtaii; esercita la vigilanza e verifica i risultakella gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costialbci



7. L'organo di revisione economico-finanziaria @elmune esercita le sue funzioni, anche nei corifdaiie
istituzioni.

Art. 47

Societa
1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di sogetaazioni o a responsabilita limitata a prevaleasapitale
pubblico locale costituite o partecipate dall'etitelare del pubblico servizio, qualora sia oppoguin
relazione alla natura o all'ambito territoriale detvizio, la partecipazione di piu soggetti pudibdi privati.
2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per laliz@mzione delle opere necessarie al correttovolganento
del servizio, nonché per la realizzazione di inftatture ed altre opere di interesse pubblico, oba
rientrino, ai sensi della vigente legislazione atake regionale, nelle competenze istituzionahltti enti, il
Comune puo costituire apposite societa per azamihe mediante accordi di programma, senza il lonco
della proprieta maggioritaria di cui al comma 3tdeae), dell'articolo 22 della legge 8 giugno 1990, n2,14
e anche in deroga a quanto previsto dall'articolarino comma, letterd), della legge 2 aprile 1968, n. 475,
come sostituita dall'articolo 10 della legge &iovembre 1991, n. 362.
3. Per l'applicazione del comma 2, si richiamandigg@osizioni di cui alla legge 23 dicembre 1992498, e
del relativo regolamento approvato con D.P.R. l@estre 1996, n. 533, e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 48
Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come limgoe di numerosi addetti o il possesso di speciali
apparecchiature e simili, o ragioni economiche a@pmjortunita sociale, i servizi possono essergitges
mediante concessioni a terzi.
2. La concessione a terzi & decisa dal Consiglinunale con deliberazione recante motivazione fpaci
circa l'oggettiva convenienza di tale forma di gest e soprattutto sotto l'aspetto sociale.

TITOLO VII
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 49

Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo mtinato di funzioni e servizi determinati, il Conmun
favorira la stipulazione di convenzioni con altoineuni e con la provincia.
2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comehe
operano con personale distaccato dagli enti pgdati ai quali affidare I'esercizio delle funzignibbliche
in luogo degli enti partecipanti all'accordo, owda delega di funzioni da parte degli enti pagaati
all'accordo a favore di uno di essi, che operaagb e per conto degli enti deleganti.

Art. 50
Accordi di programma
1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungereosdicdi programma per la definizione e l'attuaziatie
opere, di interventi o di programmi di interventeeaichiedono, per la loro completa realizzazidiagjone
integrata e coordinata di comuni, di province @aeig di amministrazioni statali e di altri sogdedtbblici,
o0 comunque di due o piu tra i soggetti predetti.
2. Gli accordi di programma sono disciplinatlld legge.



TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 51
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro
1. Il Comune tutela la salute a la sicurezza desrktori durante il lavoro, in tutti i settori ditiita dallo
stesso svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 settembrd,199%26, e successive modifiche e integrazioni.

Art. 52

Ordinamento degli uffici e dei servizi
1. I Comune disciplina, con apposito regolamehbodinamento generale degli uffici e dei servimipase a
criteri di autonomia, funzionalita ed economicita gkstione, e secondo principi di professionalita e
responsabilita. Nelle materie soggette a riserviegije ai sensi dell'articolo 2, comma 1, letteyadella
legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta regoltanendel Comune si esercita tenendo conto della
contrattazione collettiva nazionale e comunque donda non determinarne disapplicazioni durante il
periodo di vigenza.
2. Il Comune provvede alla determinazione dellappeodotazione organica, nonché all'organizzaziene
gestione del personale, nell'ambito della propui@omia normativa e organizzativa, con i soli timi
derivanti dalla propria capacita di bilancio e dad#lsigenze di esercizio delle funzioni dei sereiziei
compiti attribuiti.

Art. 53

Organizzazione del personale
1. Il personale é inquadrato secondo il sistemaldssificazione del personale previsto dal cortratt
collettivo nazionale di lavoro e dall'ordinamentmfessionale, perseguendo le finalita del migliozato
della funzionalita degli uffici, dell'accrescimentll'efficienza ed efficacia dell'azione ammirasiva e
della gestione delle risorse, e attraverso il rasmimento della professionalita e della qualitaledel
prestazioni lavorative individuali.
2. Trova applicazione la dinamica dei contratfiagioro del comparto degli enti locali.
3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correldeguati e organici interventi formativi, sullade di
programmi pluriennali formulati e finanziati dal @ane.

Art. 54
Stato giuridico e trattamento economico del persona
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi& plersonale dipendente del Comune sono discipliaat
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 55
Incarichi esterni
1. La copertura dei posti di responsabili dei sg#ra degli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, pud avvenire mediante contratéamgpo determinato di diritto pubblico o, ecceziomnte
e con deliberazione motivata, di diritto privaterrhi restando i requisiti richiesti dalla qualifida ricoprire.
2. Il regolamento sull'ordinamento degli ufficdei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le rdalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotagi@rganica, solo in assenza di professionalitdogha
presenti all'interno dell'ente, contratti a tempeiedminato di dirigenti, alte specializzazioni m#ionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisitihiesti per la qualifica da ricoprire. | contratticui al presente



comma non possono avere durata superiore al mardetiivo del sindaco in carica. Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigeotratti collettivi nazionali e decentrati pépersonale
degli enti locali, pud essere integrato, con proumento motivato della giunta, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazipradessionale e culturale, anche in considerazitaie
temporaneita del rapporto e delle condizioni dicaty relative alle specifiche competenze profesdioh
trattamento economico e l'eventuale indennita “atsgnam” sono definiti in stretta correlazione dion
bilancio del Comune e non vanno imputati al costat@ttuale e del personale. Il contratto a tempo
determinato é risolto di diritto nel caso in cuCibmune dichiari il dissesto o venga a trovarsiengituazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 4igl decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5@liecessive
modificazioni.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a templeterminato, con provvedimento motivato e kon
modalita fissate dal regolamento sull'ordinamerggliduffici e dei servizi, secondo criteri di contpeza
professionale, in relazione agli obiettivi indicathel programma amministrativo del sindaco e genocati

in caso di inosservanza delle direttive del Sindaedla Giunta o dell'assessore di riferimentop @aso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun annantiario degli obiettivi loro assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto all'articolo 11 detreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77uecgssive
modificazioni, o per responsabilita particolarmeguitave o reiterata e negli altri casi disciplirddal decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e dai  cattitreollettivi di lavoro. L'attribuzione degli inc&hi pud
prescindere dalla precedente assegnazione iohirdi direzione a seguito di concorsi.

Capol Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 56

Segretario comunale - Direttore generale
1. Lo stato giuridico, il trattamento economicoeefunzioni del Segretario comunale sono disciplidatia
legge.
2. Il regolamento comunale sull'ordinamento geredagli uffici e dei servizi, nel rispetto dellerne di
legge, disciplina l'esercizio delle funzioni debBstario comunale.
3. Al Segretario comunale possono essere confdateSindaco, le funzioni di Direttore generalseaisi di
quanto previsto dall'art. 51-bis della legge n. /1920, inserito dall'art. 6, comma 10, della legge
127/1997.
4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicee generale, al Segretario comunale spettanmpitbd
previsti dall'art. 51-bis della legge n. 142/1988giunto dall'art. 6, comma 10, della legge 15 riwm§97,
n. 127. Allo stesso viene corrisposta una indenmitadirezione determinata dal Sindaco con |l
provvedimento di conferimento dell'incarico.
5. In relazione al combinato disposto dell'art. 8amma 3-bis, della legge 8 giugno 1990, n. 14Meo
modificato dall'art. 2, comma 13, della legge léggio 1998, n. 191, e 17, comma 68, let®ralella legge
15 maggio 1997, n. 127, é data facolta al Sindaattdbuire al Segretario comunale le funzionittguo
parti di esse) di cui all'art. 51, c. 3, della @tlegge n. 142/1990.

Art. 57
Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Spetta ai responsabili degli uffici e dei serlé direzione dei medesimi secondo i criteri enteme
dettati dai regolamenti che si uniformano al piiziper cui i poteri di indirizzo e di controllo efpano agli
organi elettivi mentre la gestione amministrativattéibuita al personale dipendente.
2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congardladozione di atti che impegnano I'amministmaiverso
I'esterno, che la legge espressamente non risglivargani di governo dell'ente. Sono ad essilatiti tutti i



compiti di attuazione degli obiettivi e dei progmaimdefiniti con gli atti di indirizzo adottati datirgano
politico, tra i quali in particolare, secondo ledafita stabilite dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di cosmwor

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e dcorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $anzione di impegni di spesa;

€) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provwedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e

valutazioni, anche di natura discrezionale, ngleit di criteri predeterminati dalla legge, dajolamenti,

da atti generali di indirizzo, ivi comprese le ai#pazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatiimento e riduzione in pristino di competenza

comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziaiercbgazione delle sanzioni amministrative prewidalla

vigente legislazione statale e regionale in matdriprevenzione e repressione dell'abusivismo zdikg

paesaggisticoambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni echogltro

atto costituente manifestazione di giudizio e diastenza,

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal Sindaco.

I) I'adozione di tutte le ordinanze, con esclusiongudille di carattere contingibile e urgente sulkgarie

indicate dall'art. 38 della legge n. 142/1990;

m) l'emissione di provvedimenti in materia di occupag d'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.

3. | responsabili dei servizi rispondono direttateenn relazione agli obiettivi dell'ente, dellaratezza
amministrativa e dell'efficienza della gestione.

4. Le funzioni di cui al presente articolo, possessere attribuite, con provvedimento motivatoSietlaco,
ai responsabili degli uffici e dei servizi, indiglamtemente dalla loro posizione funzionale, anohdgeroga
a ogni diversa disposizione.

Art. 58
Avocazione
1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, riseevaravocare a sé o altrimenti adottare provvedineeatti
di competenza dei responsabili dei servizi. In cdistnerzia o ritardo, il Sindaco puo fissare umime
perentorio entro il quale il responsabile deve tadletgli atti o i provvedimenti. Qualora l'inergiarmanga, il
Sindaco puo attribuire la competenza al Segretamiounale o ad altro dipendente.

Art.59
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

1. Ai sensi dell'art. 12-bis del D.Lgs. 3 febbra@3, n. 29, introdotto dall'art. 7 del D.Lgs. 3arao 1998,
n. 80, il Comune provvede, con il regolamento, eghnizzare la gestione del contenzioso del lavanche
creando un apposito ufficio, in modo da assiculaficace svolgimento di tutte le attivita stradiziali e
giudiziali inerenti le controversie.

2. L'ufficio di cui al comma 1 pu0 essere istityiteediante convenzione, in forma associata e coataicon
altri enti locali.



TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60
Entrata in vigore
1. Dopo l'espletamento del controllo da parte daipetente organo regionale, il presente statuto é
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all'albo pretorio del Comune per trentarmgjio
consecutivi ed inviato al Ministero dell'internorgssere inserito nella raccolta ufficiale degliisti.
2. Il presente statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione all'glieiorio
del comune.

Art. 61

Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahgiglio comunale con il voto favorevole dei duezitelei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vesrga raggiunta, la votazione é ripetuta in sigices
sedute da tenersi entro trenta giorni e le modifiebno approvate se la relativa deliberazionenattiper due
volte, il voto favorevole della maggioranza assoll¢i consiglieri assegnati.
2. Nella stessa seduta pud avere luogo una saizigat.
3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmoncipi che costituiscono limiti inderogabili per
l'autonomia normativa dei comuni e delle provinabroga le norme statutarie con esse incompatibili.
Consigli comunali adeguano gli statuti entro ceatuv giorni dalla data di entrata in vigore delégydi
suddette.

ALLEGATO A) - Bozzetto e descrizione dello stemmaArt. 5)

Lo stemma del Comune di Nughedu San Nicolo, riporicentro del Gonfalone é costituito da uno
"scudo” centrale dentro il quale, su sfondo biagdoserita una torre merlata di colore rosso.

Al centro della torre, sulla sua base, figura uodgpad arco aperta.

Sulla linea mediana della parte merlata della terexge un alberello con fogliame verde.

Alla base della torre stessa e fino alla bassaregtx appuntita dello scudo, figura un campo verde.
Lo stemma € inserito tra due rami che, incrociatbasso e legati da un sottile nastro rosso, si
ripartono sulle estremita laterali dello stemma eséao.

Il ramo di quercia (simbolo silvestre) si stendseaicerchio verticale sul lato rosso (a dx di chi
osserva) del Gonfalone.

Il ramo d'ulivo (simbolo di pace e di feconditagende a semicerchio verticale sul lato biancsx(a
di chi osserva) del Gonfalone.



ALLEGATO B) - Bozzetto e descrizione del gonfalonéArt. 5)

Il Gonfalone, fissato ad aste metalliche, (orizatein alto e verticale al centro con punta lanatol
alla quale e legato un nastro tricolore) ha le disieni di cm.85 di larghezza e di cm.156 nella sua
massima altezza, fronzoli dorati esclusi.

E' composto da due colori, bianco a sx e rosso aethsenso di chi osserva, divisi lungo la linea
mediana verticale.

Al centro del Gonfalone é riportato lo stemma deifDne.

In alto é riportata a caratteri dorati ed a staelpata scritta a semicerchio in senso orizzontale:
"COMUNE DI NUGHEDU SAN NICOLO™.

Presenta ricami dorati nei suoi due angoli altiatidello stemma e sulle n.3 bande in basso.

Le tre bande della parte bassa del Gonfalone tarmicon delle sottili frange anch'esse dorate.
Una elegante cordicella orna il Gonfalone nella pagte alta e nei lati destro e sinistro fino
all'altezza dei fronzoli delle bande del Gonfalstesso.






