
AMMONTARE PREMI  EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

 

CCDI 2013 – 

 

 indennità LIQUIDATE  a n. 5 dipendenti – per complessivi €     5.373,82           , cosi 

distribuiti : 

 

- cat. D  : Indennità di maneggio valori  : € 321,00 ; 

                   Indennità di responsabilità : €  1.650,62  ; 

 

- cat. C  :  Indennità di responsabilità :  € 1.219,67 ; 

 

- cat. C : Indennità di responsabilità :   €  1.219,67 ; 

 

- cat. C     : Indennità di responsabilità : € 1.219,67 ; 
 

- cat. D  : Indennità di responsabilità :     €  962,86 . 
 

 

 produttività individuale e piani di lavoro per complessivi €  5.372,79 LIQUIDATI a n. 5 dipendenti , 

cosi distribuiti :  

- cat. D   - produttività individuale : € 1.039,35    ; 

              piani di lavoro :                  €   615,50   ; 

 

- cat. C  - produttività individuale :     €  954,85  ; 

                     piano di lavoro                  :  €  429,00  ; 

 

- cat. C  - produttività individuale :     €   954,85  ; 

 

- cat. C – produttività individuale   :      € 954,85 ; 

 

- cat. D  - produttività individuale :    €    424,39  . 

 

 

CCDI 2014 – 

 

 indennità LIQUIDATE  a n. 5 dipendenti – per complessivi €     6.655,98           , cosi 

distribuiti : 

 

- cat. D : Indennità di responsabilità :          € 1.512,72  ; 

 

- cat. C : Indennità di responsabilità :           € 1.210,18 ; 

 

- cat. C : Indennità di responsabilità :            € 1.210,18 ;  

 

- cat. C : Indennità di responsabilità :            € 1.210,18; 

 

- cat. D : Indennità di responsabilità :           € 1.512,72 ;  

 



 produttività individuale e piani di lavoro per complessivi €  6.195,71  LIQUIDATI a n. 5 dipendenti , 

cosi distribuiti :  

 

- cat. D   - produttività individuale :           € 953,23; 

                    piani di lavoro :                        €   692,55 ; 

 

- cat. C  - produttività individuale :            €  875,73; 

             piano di lavoro                  :            €  429,00; 

 

- cat. C  - produttività individuale :             €  613,01; 

             piano di lavoro :                           €  289,80; 

 

- cat. C – produttività individuale   :           €   875,73; 

                   piani di lavoro  :                           €   540,40; 

 

- cat. D  - produttività individuale :              €   667,26; 

              piani di lavoro :                            €   259,00;  

 

 

 

 

CCDI 2015 – 

 

 indennità LIQUIDATE  a n. 5 dipendenti – per complessivi €     6.229,64           , cosi 

distribuiti : 

 
 cat. D                  indennità di responsabilità ( 6/12 )                 € 756,36 ; 

                               indennità di maneggio valori euro ( 6/12 )   €  110,00 ; 

 

 cat. C                     indennità di responsabilità                          €  1.210,18 ; 

                               indennità di maneggio valori                            € 110,00 ; 

 

 cat. C                    Indennità di responsabilità                             €  1.210,18;  

                                      indennità di maneggio valori                                 € 110,00 ; 

 

 cat. C                   indennità di responsabilità :                              €   1.210,18 ; 

 

 cat.  D                    - indennità di responsabilità  :                      €    1.512,74. 

 

 

 

 

 



 

 produttività individuale e piani di lavoro per complessivi €  4.745,01  LIQUIDATI a n. 4 dipendenti , 

cosi distribuiti :  

- dipendente di Cat. C  -         € 830,55  - produttività : 

 

- dipendente di Cat. C  -        € 830,55  - produttività ; 

                                             € 530,00 – piano di lavoro  ; 

 

 

- dipendente di Cat. C  -        € 830,55 – produttività ; 

                                           €  576,00 – piano di lavoro ; 

 

- dipendente di Cat. D           €  333,00 – piano di lavoro; 

                                             €  814,36 - produttività ; 

 

 

CCDI 2016 – 

 

 indennità LIQUIDATE  a n. 4 dipendenti – per complessivi €            , cosi distribuiti : 

 
 dipendente cat. C             - indennità di responsabilità art. 17, c. 2 ,  lett. f) CCNL 01.04.99    €  616,70 ; 

                                               indennità di maneggio valori                                                              €      39,22 ; 

 

 dipendente cat. C – Indennità di responsabilità art. 17, c. 2.   lett. f)   CCNL 01.04.1999        €    308,00                                      

                                 indennità di responsabilità art. 17, c. 2 lett. i )   CCNL 01.04.1999             €   240,00 ; 

                                    indennità di maneggio valori                                                                          €   150,33 ; 

 

 dipendente cat. C  –indennità responsabilità . art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999             €   616,70 ; 

 

 dipendente.  cat. D  – indennità di responsabilità art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999:  

                                                                                                                                           ( 4/12) €   315,14   ;        

 

 AL 31/03/17 NON ANCORA LIQUIDATA LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE , VALUTAZIONI 2016 

CONCLUSE 


