ALLEGATO A) a. 2020

DETERMINAZIONE DELLA INDENNITA' DI RISULTATO DEI TITOLARI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (estratto dal sistema di
valutazione della performance)

La misura della indennita di risultato dei fitolari di posizione
organizzativa € determinata nel seguente modo:
- 10% della indennita di posizione per punteggi
compresi fra 50 e punti 60
- 15% della indennita di posizione per punteggi
compresi tfra 61 e 70 punti
- 20% della indennitd di posizione per punteggi
compresi tfra 71 e 80 punfi
- 25% della indennita di posizione per punteggi
superiori a 80 punti



