
AMMONTARE PREMI  EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI  

  

  

CCDI 2017 –  

  

 indennità LIQUIDATE  a n. 5 dipendenti – per complessivi €   4.291,97  , cosi distribuiti :  

  

  Cat C.  - indennità di responsabilità art. 17, c. 2 ,  lett. f) CCNL 01.04.1999    €  1.210,78; 

 Cat C – indennità di maneggio valori                                                                        €       27,50 ; 

 Cat C – Indennità di responsabilità art. 17, c. 2.   lett. f)   CCNL 01.04.1999        €    1.210,78 ; 

 Cat C – indennità di maneggio valori                                                                             €        27,50 ; 

 Cat C –indennità responsabilità. art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999                           €   302,69           

 Cat D  – indennità di responsabilità art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999:                     €   1.512,72 ;          

 

  

  produttività individuale e piani di lavoro per complessivi €   4.494,36 LIQUIDATI a n. 3 dipendenti , 

cosi distribuiti :   

Cat. C 1.455,19     

Cat. C 1.455,19     

Cat. D 1.583,98     

 
 

 

 

  

CCDI 2018–  

  

 indennità LIQUIDATE  a n. 3 dipendenti – per complessivi € 5.828,87         , cosi distribuiti :  

  
 

 Cat. C  - indennità specifiche responsabilità art. 70 quinques   CCNL Funzioni locali  €  1.757,50; 

 Cat. C – indennità specifiche responsabilità art. 70 quinques   CCNL Funzioni locali   €    1.665,00 

 Cat. C – indennità di maneggio valori                                                                          €        56,37  

 Cat. D  – indennità specifiche responsabilità art. 70 quinques   CCNL Funzioni locali  :                     €   2.350,00 ;          

 

  produttività individuale e piani di lavoro per complessivi € 7.250,65  LIQUIDATI a n. 4 dipendenti , 

cosi distribuiti :   

  

Cat. C     
€ 

1.773,40 

Cat. C     
€ 

1.773,40 



 
Cat. D     

€ 
1.773,40 

Cat. D 
 

   
€ 

1.930,45 
   
    

                     

  


