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PRINCIPI GENERALI

Art.1
Definizione, potesta normativa, autonomia

I Comune di Atina, nellambito della Repubblica,eséite locale autonomo con proprio
statuto, poteri e funzioni secondo i principi déllastituzione.

I Comune ha potesta normativa secondo i prindgsati dalla Costituzione. La potesta
normativa consiste nella potesta statutaria ediallg regolamentare.

La potesta statutaria &€ esercitata in armonia addadstituzione e con i principi generali in
materia di organizzazione pubblica, nonché nektispdi quanto stabilito dalla legge statale
in attuazione dell’'art. 117 secondo comma lett¢ragtia Costituzione.

I Comune e dotato di autonomia organizzativa, ammstriativa, finanziaria ed impositiva
che esercita nell’ambito del proprio Statuto e pepri regolamenti e nel rispetto dei
principi generali stabiliti dalla legge, per lo $yimento della propria attivita ed il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

Art. 2
Stemma, gonfalone e Comuni gemellati

I Comune ha un proprio stemma e un proprio gomialo

Lo stemma, riconosciuto con Decreto del Capo dele@w — Primo Ministro Segretario di
Stato del 18 febbraio 1934 ed iscritto nel Librcaldlico degli enti morali il 19 febbraio
1934, é araldicamente descritto nel modo seguébtazzurro a due colonne di marmo
bianco al naturale, poste una accanto all’altransotate da una corona d’oro con intorno
una lista in ferro di cavallo d’argento con la geriAtina Civitas Saturni Latio”. Nella punta
reca la sigla S.P.Q.A. Ornamenti esteriori da Coenu

I Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, del jalone come fino ad oggi di fatto
riconosciuto.

Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore, coetpta dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune, da portarsi a tracolla.

L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasdeolore, € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

I Comune di Atina € gemellato con i Comuni di Vigr@asilea (CH), Augusta Raurica
(CH) e Newton Mass. (U.S.A

Art. 3
Territorio e sede

I Comune di Atina comprende la parte del suoloio@e delimitato con il piano
topografico, di cui all'art. 9 della L. 24 dicembi®54, n. 1228, approvato dall’lstituto
Centrale di Statistica.

La sede del Comune é sita in Piazza Saturno priédBalazzo Ducale. Nella sede si
riuniscono ordinariamente tutti gli organi e le aaissioni consiliari.

Possono essere istituite sedi decentrate degkil@munali.

Nel territorio del Comune di Atina non € consentfier quanto attiene alle attribuzioni del
Comune in materia, I'insediamento di centrali nadlené lo stazionamento o il transito di
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive, arimnpianti e depositi chimici e batteriologici,



né altri tipi di insediamenti industriali ed imptamalutati e riconosciuti inquinanti, dannosi
e pericolosi per la salute dei cittadini.
Art. 4
Funzioni del Comune

1. I Comune rappresenta la propria comunita, ne aumdariamente gli interessi e ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sogjabconomico e culturale, in una
prospettiva europeistica, armonizzando le propnialifa con quelle dei Comuni della Valle
di Comino e dell'intera provincia di Frosinone. itgpla propria azione al principio di
solidarieta, operando per affermare i diritti déit&dlini e per il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali esistenti nel prm ambito e nella comunita nazionale.

2. 1l Comune e titolare di funzioni amministrative pree e di quelle conferite con legge statale
0 regionale, in armonia con i principi indicati ldaCostituzione della Repubblica Italiana e
nel rispetto delle relative leggi di attuazione.plarticolare, conformemente @iincipio di
sussidiarieta, spettano al Comune tutte le funziamiministrative che non siano
diversamente attribuite dallo Stato e dalle Regmumlora occorra assicurarne l'esercizio
unitario.

3. In particolare, il Comune:

* concorre a garantire, nell’ambito delle sue compegeil diritto alla salute

» adotta le misure necessarie a conservare e difetiderbiente ed il paesaggio, il
patrimonio storico, artistico ed archeologico gé&adone il godimento da parte
della collettivita;

» promuove la crescita culturale dei cittadini e latee espressioni di lingua,
costume e tradizioni locali;

» promuove il reciproco rispetto e la valorizzazialedle diverse culture presenti
nella realta locale, offrendo pari opportunita dimqpozione sociale ai cittadini
stranieri, anche mediante I'attivazione di iniarateducative e culturali.

* promuove gemellaggi ed incontri culturali con atamuni italiani, europei ed
extra-europei, al fine di contribuire attivamentepeocesso di integrazione che
vede nella unita di tutti i cittadini un fattore tdeminante della distensione
internazionale.

e promuove azioni di contatto, culturale, socialeeednomico, con le comunita di
Atinati residenti all’estero.

» incoraggia lo sport ed il turismo, favorendonetiata degli enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreativi e sportivi e lizaando le strutture, i servizi e gli
impianti che ne consentono l'effettiva esplicazione

» assolve al compito di governo del territorio, naténto di assicurarne un assetto
organico ed armonico e consentirne I'utilizzo detigdell’'intera collettivita;

* programma ed attua le opere pubbliche secondoresge priorita definite in
coerenza con gli obiettivi di un’organica politickei servizi e di assetto del
territorio;

e assolve le funzioni proprie nel campo economicoade® promuove le ulteriori
iniziative idonee a favorire lo sviluppo delle witth economiche.

4. Il Comune esercita le funzioni di cui € titolarefamma singola o associata, anche mediante
la Comunita montana e I'Unione di Comuni.

5. Per l'esercizio delle funzioni di cui e titolard, Comune dispone di potesta normativa,
statutaria e regolamentare, nonché di autonomianixgativa, impositiva e finanziaria ed
usufruisce altresi, in relazione alle funzioni dele, del trasferimento delle necessarie
risorse finanziarie ed organizzative da parte defi deleganti.

6. Il Comune favorisce l'autonoma iniziativa dei cit)ai, singoli ed associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale,sblse del principio di sussidiarieta.



7. 1l Comune, inoltre, ispira la propria azione aisegti principi:

a) l'ordinata convivenza sociale;

b) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persone disagiate e svantaggaaiche con il coinvolgimento delle
associazioni ed enti del terzo settore;

c) il rispetto dell'individuo e della sua dignita imiglsiasi momento e condizione della sua
vita, dal concepimento alla morte naturale.

d) riconosce la differenza di genere come valore ersés promuove ed attua azioni
positive atte a rimuovere gli ostacoli alla readizione di pari opportunita professionali,
culturali, politiche e sociali fra i sessi ed inrfp@olare promuove la presenza di entrambi
i sessi negli Enti, aziende, istituzioni o socig#aesso dipendenti.

8. Il Comune realizza le proprie finalita adottando rietodo e gli strumenti della
programmazione. Il Comune concorre altresi allerde@nazione degli obiettivi dei piani di
programma dello Stato, della Regione e della Pmajrcon le modalita previste dalle leggi
vigenti; opera il necessario coordinamento dei prpj@ani e programmi con quelli statali,
regionali e provinciali; adotta forme di cooperamced accordi di programma con gli stessi
e con gli altri Enti per attivita di interesse cameu

9. Il Comune realizza la propria autonomia assicuraladeffettiva partecipazione di tutti i
cittadini nelle forme previste dal presente Statetadlalle leggi ed informando I'attivita
amministrativa ai criteri della trasparenza, dgllbblicita ed imparzialita; riconosce che
presupposto della partecipazione é linformazione mogrammi, sulle decisioni e sui
provvedimenti comunali e cura, a tal fine, l'issitone di strumenti idonei.

10. 1l Comune garantisce, nelle forme ritenute piu erche il trattamento dei dati personali in
SuUoO possesso, si svolga nel rispetto dei dirigglledliberta fondamentali, nonché della
dignita delle persone fisiche, ai sensi della vigerormativa statale in materia

Art. 5
Albo Pretorio e Messo Comunale

1. Il Comune e dotato di un Albo Pretorio on-line ockto sul sito internet istituzionale per la
pubblicazione delle deliberazioni del Consiglioadla Giunta, delle ordinanze, degli avvisi
e di tutti gli atti che, a norma delle leggi e degolamenti vigenti, devono essere portati a
conoscenza del pubblico.

2. 1l Messo Comunale € incaricato delle pubblicazierella tenuta dell'apposito registro da
cui devono risultare, in ogni caso, gli estremildegeguiti adempimenti, Tali estremi, a
cura del Messo stesso, devono essere indicati aswchana copia dell’atto, oggetto della
pubblicazione, da conservare in archivio.

Art. 6
Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari opportunita ttomini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assicurare genita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presmh del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica;

b) Garantisce la presenza di entrambi i sessi nellmt&ie negli organi collegiali non elettivi,
nonché negli organi collegiali di enti, aziende istituzioni dipendenti , nel rispetto delle
disposizioni statuite dall'ordinamento;

C) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidem corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporieaba loro presenza nei ruoli organici;



d) adotta tutte le misure per attuare le direttivelad€omunita europea in materia di pari

w N

No

opportunita, sulla base di quanto disposto dallesidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della funzione pubblica.

TITOLO |
ORGANI ISTITUZIONALI

CAPO |
IL CONSIGLIO

Art. 7
Organi del Comune

Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioGlanta, il Sindaco.

Art. 8
Consiglio Comunale

Il Consiglio rappresenta la collettivita comunaldetermina lindirizzo politico —
amministrativo del Comune, ne controlla I'attuazpadotta gli atti fondamentali attribuiti
dalla legge alle sue competenze ed esercita ke faltzioni stabilite dalla normativa vigente
e dallo Statuto.

Le funzioni del consiglio Comunale non possono resdelegate ad altri organi comunali.
Le norme relative alla composizione, all’elezionalle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita ed alla durata in carica del Colisigomunale sono stabilite dalla legge
vigente in materia.

Il Consiglio rimane in carica sino all’elezione dalovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi elettorali, adottare gli atti urgenti ed improrogabili,
ritenuti tali ad insindacabile giudizio della magginza assoluta dei consiglieri in carica.

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiwa, funzionale e contabile e
rappresenta l'intera comunita

Il Consiglio si avvale di commissioni costituitel peoprio seno con criterio proporzionale.
Le sedute del Consiglio e delle Commissioni sortabpiahe salvo i casi previsti dalla legge,
dallo Statuto, dal regolamento.

Art. 9
Diritti e doveri dei Consiglieri

| Consiglieri entrano in carica all'atto della plmmazione degli eletti, ovvero, in caso di
surrogazione consentita, non appena adottata daidlio la relativa deliberazione.

Ogni Consigliere rappresenta l'intera comunita Ibced esercita le sue funzioni senza
vincolo di mandato, con piena liberta di opiniondi goto.

L'appartenenza ad un gruppo consiliare o a untpartin limita la liberta di opinione e di
voto del Consigliere, né fa venire meno la suaaesabilitd politica nei confronti degli
elettori.

. Ogni Consigliere ha il dovere di intervenire aklgte del Consiglio Comunale.



5. Ogni Consigliere, secondo le modalita e le procedstabilite dallo Statuto e dal
regolamento interno, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa relativamente a tutti gttia provvedimenti di competenza del
Consiglio;

b) presentare interrogazioni ed istanze di sindacgtetiivo, sia nel corso di una seduta
consiliare secondo le modalita stabilite dal regwato consiliare, sia attraverso
apposito atto indirizzato al Sindaco da registrate protocollo dell’Ente; a tali
interrogazioni ed istanze il Sindaco o assessdegd® risponde, entro 30 giorni dalla
data di presentazione, nella prima seduta corsiliéile secondo le modalita stabilite
dal Regolamento consiliare, o, in alternativa, rapth nota indirizzata al consigliere
comunale richiedente da registrare al protocollbElae

c) ottenere dagli uffici comunali, nonché dagli eriziende ed organismi controllati dal
Comune, le notizie, le informazioni e gli specificilocumenti richiesti ai fini
dell'espletamento del proprio mandato, senza ch@agisa essere opposto il segreto
d'ufficio, tenendo conto perd di quanto dispostil'ath 24 della legge n.241 /90 e
successive modifiche ed integrazioni;

d) far constare nel verbale del suo voto e dei mateli medesimo con la possibilita di
chiedere eventuali rettifiche, secondo le modaliviste dal regolamento del Consiglio
Comunale.

6. Le proposte di deliberazione di competenza del {@bossottoscritte da almeno un quinto
dei Consiglieri o dal Sindaco sono iscritte allloeddel giorno del Consiglio Comunale
entro venti giorni. Le proposte di deliberazioneimikiativa di singoli Consiglieri sono
iscritte all'ordine del giorno nei modi ed entrtie@imini previsti dal regolamento.

7. | Consiglieri decadono dalla carica nei casi prevdalla legge. Il seggio che durante |l
mandato rimanga vacante per qualsiasi causa, asehsopravvenuta, € attribuito al
candidato che nella medesima lista segue immedéteultimo eletto.

8. Ciascun consigliere comunale é tenuto a comuniabfresidente del Consiglio, non piu
tardi dell'inizio della seduta di consiglio comuealla causa giustificativa della sua
eventuale mancata partecipazione alla seduta nmeaeQualora il Consigliere si assenti per
tre sedute consecutive senza fornire al Presiddgit€onsiglio alcuna causa giustificativa
delle proprie assenze, il Presidente del Consighopccasione della convocazione della
prima seduta consiliare successiva alle predetsgrisce al primo punto dell’ordine del
giorno la proposta di decadenza del Consigliereerdatosi ingiustificatamente; la
convocazione per tale seduta, unitamente alla stazi®ene scritta delle assenze, a firma del
Presidente del Consiglio, & notificata al Consiglidel quale si propone la decadenza, il
quale ha la facolta di presenziare alla seduténaldi far valere, esibendo all'uopo idonea
documentazione, la causa giustificativa delle peoprecedenti assenze. Al termine della
discussione della proposta di decadenza, il cdns@munale decide con deliberazione
adottata a maggioranza assoluta dei presentei utdtesenza computare il voto del
Consigliere interessato. Nel caso in cui il Consigi pronunci per la decadenza, questa ha
effetto immediato e pertanto il consigliere decadnbn puo partecipare alla discussione
delle proposte successive. Il consiglio comunalevedeprocedere, nella seduta
immediatamente successiva, alla surroga del comglecaduto con il candidato che, nella
medesima lista, segue immediatamente 'ultimo @lett

9. Nel caso di sospensione di un Consigliere adottasensi dell'art.15, comma 14 bis, della
Legge 19 marzo 1990, n.55, come modificato dallladella Legge 18 gennaio 1992, n. 16,
e dall'art. 1 della Legge n. 30/1994, il Consigliella prima adunanza successiva alla
notifica del provvedimento di sospensione da pedePrefetto, procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per I'eseraizite funzioni di Consigliere al candidato
della stessa lista che ha riportato, dopo gliigiéthaggior numero di voti. La supplenza ha



termine con la cessazione della sospensione. Quatpravvenga la decadenza si fa luogo
alla surrogazione.

10.Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirge al rispettivo Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell'entéandihe temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atteono immediatamente efficaci. Il
Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve gadere alla surroga dei Consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudioddine di presentazione delle dimissioni
quale risulta dal protocollo.

11.0Ogni Consigliere ha diritto di percepire un gettatiepresenza per la partecipazione ai
Consigli Comunali ed alle Commissioni, nei limitisdosti dalla legge e secondo le
disposizioni attuative assunte dal Consiglio Conkeina

12.11 Consigliere Comunale e tenuto al segreto d'idfizei casi specificatamente determinati
dalla legge e dal regolamento.

13.1 Consiglieri debbono astenersi:

a) dal prendere parte alle deliberazioni riguardaititi dontabilita o affari loro propri
verso il Comune e verso le aziende comunali dalesietb amministrate o soggette
alla sua vigilanza, come pure quando si trattatéresse proprio o di interesse, liti o
contabilita di loro parenti o affini fino al quarggrado civile o quando si tratta di
conferire incarichi ai medesimi;

b) dal prendere parte direttamente o indirettamentesdrvizi, esazioni di diritti,
somministrazioni o appalti di opere nell'interese Comune o degli enti soggetti
alla sua amministrazione o tutela.

14.E’ Consigliere anziano, per I'espletamento dei dtnppevisti dalla legge, dallo Statuto e
dal regolamento del Consiglio Comunale, colui caetienuto fra i candidati nelle liste per
I'elezione del Consiglio stesso il maggior numereddi - voti di lista piu voti di preferenza
- e, a parita di voti, il maggiore di eta

Art. 10
Assistenza in sede processuale

1. 1l Comune, nella tutela dei propri interessi ettirassicura I'assistenza in sede processuale
ai Consiglieri, agli Assessori ed al Sindaco chdrsvino implicati, in conseguenza di fatti
ed atti connessi all'espletamento delle loro fumzim procedimenti di responsabilita civile,
penale o amministrativa in ogni stato e grado ddgiio, purché non sussista conflitto di
interesse con l'ente. Il Comune assicura, in ogsogcil rimborso delle spese effettivamente
sostenute dai propri dipendenti, dai Consiglieragld Assessori e dal Sindaco per
procedimenti giudiziari loro intentati per fattirawessi all’espletamento delle funzioni che si
sono conclusi con sentenza di assoluzione con farpiana

2. Nel caso in cui, tuttavia, il giudizio si conclugan una condanna per colpa grave o per
dolo, l'interessato dovra rimborsare al Comunepkses sostenute per l'assistenza fornita ai
sensi del comma 10.

3. A garanzia dei danni eventualmente riportati nepletamento del loro mandato, il Comune
puo assicurare i propri amministratori o rappresetit

Art. 11
Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in gruppi secondo f®rme del regolamento per |l
funzionamento del Consiglio Comunale e delle Corsiors Consiliari.

10



Il Sindaco assicura ai gruppi mezzi, strutturergizeper I'espletamento delle loro funzioni,
in relazione alle esigenze comuni a tutti i gruggbialla consistenza numerica degli stessi.

Art. 12
Prima seduta del Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale entra in carica all'atto dgbiroclamazione dei risultati elettorali da
parte del Presidente del seggio elettorale, sectmaorme di legge. La prima seduta del
Consiglio Comunale deve essere convocata dal Sindeo-eletto entro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e@l¢enersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione. In caso di inosservanza déligb di convocazione provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

Nella prima seduta, il Consiglio Comunale, primaddliberare su qualsiasi altro oggetto,
ancorché non sia stato prodotto alcun relclamog desaminare le condizioni di tutti gli
eletti, compreso il Sindaco, a norma delle leggjenti in materia, al fine di verificare
eventuali cause di ineleggibilitd od incompatiBilie di dichiarare I'ineleggibilita o
'incompatibilita dei medesimi, provvedendo in ntersecondo la procedura indicata dalla
legge vigente in materia.

Dopo la convalida degli eletti il Sindaco prestavatdi al Consiglio il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione Italiana.

La riunione del Consiglio continua per ascoltare damunicazione del Sindaco
sull'intervenuta nomina dei componenti della Giunta

Non costituiscono cause di ineleggibilita o di ingmatibilita gli incarichi e le funzioni
conferite agli amministratori del Comune previsdi mbrme di legge, statuto o regolamento
in ragione del mandato elettivo

Art. 13
Seconda seduta -Linee programmatiche

Nella seconda seduta del consiglio comunale ndteelehe dovra tenersi entro 30 giorni
dalla prima seduta e che dovra essere convocatam@nticipo di 5 giorni escludendo il
giorno della seduta, il Sindaco, sentita la Giunpaesenta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedtréalizzare nel corso del mandato.
Ciascun consigliere comunale ha diritto di intemennella definizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguareenbdifiche mediante presentazione
di appositi emendamenti, nelle modalita indicaterélgolamento del consiglio comunale.
Nella medesima seduta le suddette linee prograroheatsono approvate, anche in
accoglimento delle proposte integrative eventuatmespresse dai Consiglieri secondo le
modalita di cui al comma precedente, con delibereziassunta a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Con cadenza almeno annuale, entro il 30 settembregi anno in occasione della
ricognizione sullo stato di attuazione dei programinConsiglio provvede a verificare
I'attuazione di tali linee da parte del Sindaco egyldassessori. E’ facolta del Consiglio
proporre I'integrazione, nel corso della duratamehdato, con adeguamentri strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla baseedelligenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

. Al termine del mandato politico-amministrativo Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atiezie di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto git@gmzione del Consiglio.
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3.

Nella seconda seduta il Consiglio definisce ed eygpmrltresi gli indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca da parte del Sindacorap@iresentati del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni.

Art. 14
Attribuzioni del Consiglio

Il Consiglio esercita, secondo le norme dello State del regolamento interno, le
attribuzioni stabilite dalla legge.
In particolare, il Consiglio ha competenza limitaente ai seguenti atti fondamentali:

a) statuti dell'ente e delle aziende speciali, regelatim ad eccezione di quelli
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, critegenerali in materia di ordinamento
degli uffici e dei servizi;

b) programmi, relazioni previsionali e programmaticlpgani finanziari, programmi
triennali e elenco annuale dei lavori pubbliciabiti annuali e pluriennali e relative
variazioni, rendiconto, piani territoriali ed urbstici, programmi annuali e
pluriennali per la loro attuazione, eventuali dév®a@d essi, pareri da rendere per
dette materie;

c) convenzioni tra i comuni e quelle tra i comuni eovncia, costituzione e
modificazione di forme associative;

d) istituzione, compiti e norme sul funzionamento degyanismi di decentramento e
di partecipazione;

e) organizzazione dei pubblici servizi, costituzioneigtituzioni e aziende speciali,
concessione dei pubblici servizi, partecipazionéeatie locale a societa di capitali,
affidamento di attivita o servizi mediante convems;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esclasiodella determinazione delle
relative aliquote; disciplina generale delle tarifber la fruizione dei beni e dei
servizi,

g) indirizzi da osservare da parte delle aziende pcisbdle degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza,

h) contrazione dei mutui non previsti espressamenddtifondamentali del consiglio
comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari;

i) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi sgstvi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfbura di beni e servizi a
carattere continuativo;

J) acquisti e alienazioni immobiliari, relative perrau@ppalti e concessioni che non
siano previsti espressamente in atti fondamentali @bnsiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, rieotrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competededia Giunta, del segretario o di
altri funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nhomina e la dgsazione dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende ed istituzioni, nonubr@ina dei rappresentanti del
consiglio presso enti, aziende ed istituzioni asoesspressamente riservata dalla
legge.

Il Consiglio, nei modi disciplinati dall’art 13 dgdresente Statuto, partecipa altresi alla
definizione, all'adeguamento e alla verifica pecad dell'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singsseasori.

Gli atti di cui al comma 2 non possono essere atlatt via di urgenza da altri organi del
Comune, salvo quelli attinenti alle variazioni diahcio. Questi ultimi sono sottoposti a
ratifica del Consiglio nei sessanta giorni sucegsdurante |'esercizio, a pena di decadenza.
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5. Sono strumenti principali dell'attivita programméadel Consiglio:
a) gli indirizzi per la nomina, la designazioneaerévoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni;
c) i programmi generali nei diversi ambiti e sattbrattivita;
d) i piani regolatori generali e varianti di essi;
e) il bilancio annuale e pluriennale e la relaziprevisionale e programmatica.

Art. 15
Funzionamento

1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dgagito regolamento approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai seguearicipi:
a) gli avvisi di convocazione dovranno essere recttaconsiglieri nel domicilio dichiarato, o

in alternativa all'indirizzo inviato tramite ematlon avviso di ricevimento all'indirizzo di

posta elettronica indicato dal consigliere comunalee ha aderito a tale forma di

comunicazione con assenso scritto, rispetto ahgidr convocazione, almeno:

* cinque giorni prima per le convocazioni in sedwidinaria,
» tre giorni prima per le convocazioni in sedutaatt@naria,
» ventiquattro ore prima per le sedute straordindighiarate urgenti;

b) nessun argomento puo essere posto in discussiors@a stata assicurata, ad opera della
Presidenza, un'adeguata e preventiva informaziangrwppi consiliari e ai singoli
consiglieri;

c) I'elenco degli argomenti da trattare deve esseiissafall’albo pubblicato On-line e deve
essere adeguatamente pubblicizzato in modo damiinesk piu ampia partecipazione dei
cittadini;

d) la documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primallaleseduta nel caso di sessioni
ordinarie, almeno due giorni prima, nel caso dsgas straordinarie ed almeno dodici ore
prima nel caso di eccezionale urgenza;

e) prevedere, per la validita della seduta, la preseinz componenti del Consiglio.

f) richiedere, per I'approvazione del bilancio prewentil riequilibrio della gestione e il
rendiconto della gestione, la presenza dei comsigprevista per la seduta di prima
convocazione;

g) riservare al Presidente il potere di convocaziodedrezione dei lavori;

h) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, alfattdazione delle interrogazioni,
interpellanze e mozioni, assegnando tempi ugul@irahggioranza e alle opposizioni per
le repliche e per le dichiarazioni di voto;

i) indicare se le interrogazioni, interpellanze e rapzdebbano essere trattate in apertura o
chiusura della seduta;

J) disciplinare la fornitura dei servizi, delle atzarure, degli uffici e delle risorse finanziarie
assegnate all'ufficio di presidenza del consiglio.

2. In ogni caso, per lo svolgimento delle sedute eldzone delle relative votazioni, si
osservano i seguenti criteri:

* nessuna deliberazione e valida se non viene adoitaseduta valida e con la
maggioranza dei votanti.

* le votazioni sono palesi, ad eccezione delle deditieni che concernano persone
nel qual caso le votazioni sono adottate a scausagreto

* nell'ipotesi di scrutinio segreto, le schede biacle non leggibili e le nulle si
computano per determinare la maggioranza dei viotant

* [|'eventuale nomina di rappresentanti della minoeamel numero ad essa spettante,
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avviene da parte dell'intero consesso tranne quardeisto dagli statuti degli enti
sovracomunali che statuiscono votazioni da paria deénoranza stessa

Art. 16
Commissioni Consiliari

Il Consiglio costituisce Commissioni permanenti céumzioni istruttorie, consultive,
referenti e di proposta sugli atti di sua compedenz
Nelllambito delle rispettive competenze, le comipiss vigilano sull'attuazione delle
delibere del Consiglio e della Giunta nonché saltavita degli uffici del Comune, degli
enti, aziende ed organismi a cui il Comune pargecip
Il regolamento stabilisce i casi nei quali una stp approvata dalla Commissione viene
posta in votazione in Consiglio senza discussitatée salve le dichiarazioni di voto di un
rappresentante per gruppo.
Le Commissioni permanenti sono costituite da Cdmsig nominati con criterio
proporzionale alla consistenza dei gruppi, assimoala presenza di almeno un
rappresentante per ogni gruppo consiliare. Il r@geinto stabilisce i criteri per I'espressione
del voto garantendo in ogni caso, nelle deliberazaelle Commissioni, il rispetto del
principio di proporzionalita. Il regolamento stabdle altresi i criteri per la sostituzione dei
membri della Commissione.
Il Sindaco e gli Assessori hanno facolta di papem senza diritto di voto alle sedute delle
Commissioni e debbono intervenire se richiesti; noamltresi facolta di partecipare i
Consiglieri Comunali non facenti parte della Consmge; intervengono inoltre, su
richiesta della Commissione medesima, i responsaleil servizi dei Comune e gli
amministratori ed i dirigenti di enti, aziende edanismi a cui il Comune partecipa.
Nell'esercizio delle loro funzioni le Commissioragsono avvalersi, nei modi stabiliti dal
regolamento, della collaborazione di esperti esiralta Amministrazione.
Le Commissioni possono procedere ad audizioni eanddalita stabilite dal regolamento.
Il Consiglio Comunale, nellambito delle disposiaiopreviste dal presente articolo,
provvede, in ogni caso, a garantire l'istituziom#iel seguenti Commissioni permanenti:

* Bilancio e Patrimonio

« Commercio, Attivita produttive, Artigianato e Agoitura

* Cultura, Famiglia, Sport, Turismo

» Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente, Serviziritriali e Sicurezza

* Per larevisione e I'aggiornamento dello Statubon@nale

» Conferenza dei Capigruppo

Art. 17
Costituzione di commissioni speciali

Il consiglio comunale, in qualsiasi momento, pustituire commissioni speciali, per

esperire indagini conoscitive ed inchieste.

Per la costituzione delle commissioni specialcuapresidenza é riservata alle opposizioni,
trovano applicazione, in quanto compatibili, le merdell'articolo precedente. Con [l'atto
costitutivo saranno disciplinati i limiti e le predure d'indagine.

La costituzione delle commissioni speciali puo essiehiesta da un quinto dei consiglieri
in carica. La proposta dovra riportare il voto feexwle della maggioranza dei consiglieri
assegnati.

La commissione di indagine puo esaminare tuttagilidel Comune e ha facolta di ascoltare
il Sindaco, gli Assessori, i consiglieri, i dipemienonché i soggetti esterni comunque
coinvolti nelle questioni esaminate.

14



=

La commissione speciale, insediata dal Presidegit€dnsiglio, provvede alla nomina, al
suo interno, del presidente. Per la sua nomina raot@ i soli rappresentanti
dell'opposizione.

Il Sindaco o I'assessore dallo stesso delegatondsy entro trenta giorni, alle interrogazioni
e ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo gorega dai consiglieri. Le modalita di
presentazione di tali atti sono disciplinati dajakamento consiliare.

Art. 18
Commissione per il regolamento del Consiglio

Il Consiglio elegge una Commissione consiliareipBegolamento interno, su designazione
dei gruppi in relazione alla loro composizione nug®ge in modo da garantire la presenza
in essa, con diritto di voto, di almeno un rappnégete per ogni gruppo.

La commissione esamina preventivamente tutte Ipgste sulle norme da inserire nel
Regolamento, le coordina in uno schema redattorticoé e lo sottopone, con proprio
parere, allapprovazione del Consiglio.

La commissione nominata dura in carica per lI'intweata del Consiglio e, oltre al compito
della redazione iniziale del Regolamento, ha qudillourarne I'aggiornamento,esaminando
le proposte dei consiglieri in ordine alle modi@mi ed alle aggiunte da apporvi e
sottoponendolo, con il proprio parere , al voto@ehsiglio.

Il Consiglio approva a maggioranza assoluta desigfieri assegnati il proprio regolamento
e le relative modificazioni.

Art. 19
Sessioni del Consiglio

Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie astrdinarie e urgenti.

Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termirgvpsti dalla legge:

e per l'approvazione del rendiconto della gestiorikedercizio precedente;

» per la verifica degli equilibri di bilancio di cwll'art. 193 del D. Lgs. n. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni;

* per l'approvazione del bilancio preventivo annualel bilancio pluriennale e della
relazione previsionale programmatica.

Le sessioni straordinarie sono quelle relative egbraenti diversi da quelli di cui al

precedente punto 2 e potranno avere luogo in @salseriodo.

Le sessioni straordinarie, qualora ricorrano matdivurgenza in ordine alla trattazione dei

relativi argomenti, secondo la valutazione dellammg tenuto alla convocazione, si

definiscono urgenti e, in quanto tali, potrannceessonvocate fino a 24 ore prima.

Art. 20
Potesta regolamentare

Il Consiglio e la Giunta comunale, nell'esercizile rispettive competenze, esercitano la
potesta regolamentare nel rispetto delle normeutsidd e nell’ambito della legislazione
dello Stato o della Regione in ordine alla discigldell’'organizzazione, dello svolgimento e
della gestione delle funzioni del Comune.

| regolamenti entrano in vigore nel giorno in dsuita esecutiva la relativa deliberazione di
approvazione.

E’ assicurata, in ogni caso, la tempestiva inforioraa dei cittadini sull’approvazione dei
nuovi regolamenti comunali, con ogni mezzo idoneo.
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10.

Art. 21
Presidente del Consiglio Comunale

Nel Consiglio Comunale di Atina €& istituita la diga del Presidente del Consiglio
Comunale. La presidenza del Consiglio Comunaldribaita ad un Consigliere comunale,
eletto tra i suoi componenti, escluso il Sindacellanprima seduta del Consiglio. Viene
eletto Presidente, il Consigliere che ottiene laggioranza dei voti dei Consiglieri
assegnati.

Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunaletutela la dignita, ne assicura I'esercizio
delle funzioni attribuitegli dalla legge, dal prate Statuto e dal Regolamento del
funzionamento del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio rimane in carica petotul periodo di vigenza dell’attivita del
Consiglio e pu0 essere revocato su iniziativa @ quinti dei Consiglieri a seguito di voto
segreto della maggioranza dei Consiglieri assegnati

Il Presidente, sentito il Sindaco, convoca e pdesia seduta del Consiglio Comunale, dirige
i lavori e le attivita del Consiglio.

Nell’ambito dei poteri attribuitigli, il Presidente

a) riceve le dichiarazioni dei Consiglieri di scelt druppo consiliare;

b) garantisce il regolare svolgimento del Consiglisi@agandone i poteri di polizia
nelle adunanze;

c) riunisce il Consiglio Comunale su richiesta delddico o quando lo richiedano un
quinto dei Consiglieri assegnati, in un termine saperiore ai 20 giorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste;

d) verifica listruttoria delle deliberazioni da soptmrre al Consiglio Comunale,
avvalendosi della collaborazione del Segretario @Quate e d’intesa con il sindaco e
la Giunta Comunale;

e) propone nuovi regolamenti o le modifiche ai regaatn esistenti, nonché le
modifiche allo Statuto che verra sottoposto alfesadell’apposita commissione
istituita ai sensi dell’art. 79 del presente Swtut

f) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le nuoei e gli ordini del giorno da
sottoporre al Consiglio;

g) tutela le prerogative dei Consiglieri Comunali eagrisce I'esercizio effettivo delle
loro funzioni, garantendo nel corso del dibattdadiberta di parola e il rispetto delle
opinioni espresse dai Consiglieri;

h) firma gli atti e le deliberazioni del Consiglio camale insieme al Segretario
comunale nel caso si tratti di deliberazioni diziativa del consiglio comunale
medesimo.

Al Presidente del Consiglio compete l'indennitd@ehisure previste dalla legge.

In caso di assenza o impedimento del Presiderdaddunzioni vicarie sono esercitate dal
Consigliere anziano (Art.9, co 14). In assenzaClmhsigliere anziano sono esercitate dal
Consigliere che ha riportato il maggior numero dtidi lista piu voti di preferenza fra
guelli presenti alla seduta del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio partecipa alle mandegtni ufficiali del Comune quale
rappresentante istituzionale del Consiglio Comunale

Il Presidente del Consiglio comunale, per I'eseocidelle funzioni previste dal presente
articolo, si avvale del supporto degli uffici e dervizi comunali rispettivamente competenti
per materia.

Il Presidente del Consiglio Comunale fa eseguiret di Mameli all'inizio di ogni seduta,
con il significato di riaffermare le radici profoadiella comunita locale e nazionale e di
educare le giovani generazioni al rispetto dellawoe appartenenza.
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CAPO I
LA GIUNTA

Art. 22
La Giunta

La Giunta e I'organo di impulso dell'attivita patib- amministrativa del Comune; collabora
con il Sindaco nel governo del Comune ed improatgropria attivita ai principi della
trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta esercita le funzioni di indirizzo pol@i@amministrativo, nel quadro delle linee
programmatiche di cui all’art. 13 del presente @tate delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale, definendo glietihii e i programmi da attuarsi ad
opera degli organi gestionali e adottando glirgtitranti nello svolgimento di tali funzioni.
La Giunta esercita le funzioni di controllo compdenatti idonei a verificare la rispondenza
dei risultati dell’attivita di gestione amministirzd agli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita

Art. 23
Composizione, nomina, funzionamento

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, chedsigule, e da un numero massimo di
tre Assessori di cui uno € investito della caric¥idesindaco ,nel rispetto del principio di
pari opportunitd fra uomini e donne. In ogni casved essere garantita la presenza di
entrambi i sessi.

La nomina degli Assessori € comunicata al consigi@munale nella prima seduta
successiva alle elezioni.

Il Sindaco pud nominare come Assessori cittadinm fiacenti parte del Consiglio, in
possesso dei requisiti di candidabilita, compat#ébed eleggibilita alla carica di Consigliere.
In tal caso questi partecipano alle sedute delighmsomunale ed alla trattazione di ogni
argomento, senza diritto di voto e senza alcunademnza sulquorum deliberativo e
costitutivo dell'organo consiliare.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgturidico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono disap dalla legge. In ogni caso, non
possono far parte della Giunta il coniuge, gli aseati, i discendenti, i parenti ed affini fino
al terzo grado del Sindaco.

La Giunta nella sua prima seduta, prima di trattqwelsiasi altro oggetto, esamina la
condizione del Vicesindaco e degli Assessori irazieine ai requisiti di candidabilita,
eleggibilita e compatibilita di cui ai precedendnemi 3 e 4.

La Giunta rimane in carica fino al giorno della gesmazione degli eletti in occasione del
rinnovo del consiglio comunale.

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacocobedina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

In caso di assenza o impedimento del Sindaco piedi®/icesindaco e, in assenza anche di
guesti, I'Assessore piu anziano di eta.

Le modalita di convocazione e di funzionamento agjiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.
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Art. 24
Attribuzioni della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @emune e compie tutti gli atti rientranti,
ai sensi delle vigenti norme di legge, nelle funzidegli organi di governo che non siano
riservati al Consiglio e che non rientrino nellengmetenze del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario, o dei responsasilisdrvizi, previste dalle leggi o dallo
statuto.

Nell’ambito delle funzioni di organo esecutivo detite, la Giunta:

» adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degbiettivi e delle finalita dell’ente nel
guadro degli indirizzi generali e in attuazionelelelecisioni fondamentali approvate dal
Consiglio;

» esercita le funzioni di indirizzo politico-ammimativo, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ed adottando gli altri atintianti nello svolgimento di tali
funzioni;

» verifica la rispondenza dei risultati dell’attivi@mministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti;

» svolge attivita propositive e di impulso nei comftiadel Consiglio;

e assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

In relazione alle attribuzioni di carattere spexfi la Giunta € competente, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, in ordine all'adoe dei seguenti atti:

a) approvazione dei progetti di opere pubbliche;

b) autorizzazione al Sindaco a stare in giudizio,stegido o promuovendo liti, in
rappresentanza legale del Comune;

c) accettazione e/o rifiuto di lasciti e donazioni vealquando cio rientri nella
competenza del Consiglio ai sensi di quanto predstle leggi vigenti;

d) approvazione degli accordi di contrattazione deegaut

e) approvazione della dotazione organica,

f) attivazione dei procedimenti di mobilita esterna;

g) approvazione del piano esecutivo di gestione;

h) approvazione di atti di indirizzo per la gestiore servizi;

i) determinazione delle aliquote dei tributi e de#lafte per la fruizione dei beni e dei
servizi nell’ambito della disciplina generale défndal Consiglio

E’ altresi di competenza della Giunta I'adozioné golamenti sull’ordinamento degli

uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri geak stabiliti dal Consiglio. Nelllambito del

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei \s&r & disciplinata compiutamente

l'attivita della Giunta ed i rapporti tra la med®asi e gli organi di gestione tecnico-

amministrativa, nel rispetto di quanto previstdalégge e dal presente Statuto.

Art. 25
Cessazione dalla carica di Assessore

. Gli Assessori, fuori dei casi di decadenza dedlliatGiunta, cessano dalla carica:

* per morte;
* per dimissioni;
* perrimozione;
e per revoca disposta dal Sindaco;
» per perdita dei requisiti di nomina.
Le dimissioni dei singoli Assessori sono presergdt®ndaco e hanno effetto immediato.
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Il Sindaco e tenuto ad informare per iscritto i @amenti del Consiglio Comunale entro
cinque giorni dal ricevimento delle dimissioni.

In caso di revoca di uno o piu Assessori da paeteSihdaco, I'atto di revoca deve essere
motivato con riferimento al rapporto fiduciario.

. Tale atto € comunicato al Consiglio nella primawsaduccessiva, unitamente al nominativo
dei nuovi Assessori

Art. 26
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimozp la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.

Il voto del consiglio comunale contrario a una msta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in alisapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipea assoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione deve essere motivata e sottoscritta loheen® due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sinddepositata presso la segreteria che
provvede a notificarla al Sindaco, agli assessdriai capigruppo consiliari, entro le
ventiquattro ore successive.

La convocazione del Consiglio per la discussior&aaeozione deve avvenire non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suaggntazione.

. Se la mozione viene approvata, si procede allogBoiento del Consiglio e alla nomina di
un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Il Segretario comunale informa il Prefetto peraglempimenti di competenza.

CAPO 1lI
SINDACO

Art. 27
Elezione del Sindaco

Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unsede e diretto secondo le disposizioni

dettate dalla legge ed € membro dei Consiglio caieun

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella saddt insediamento, il giuramento di

osservare lealmente la Costituzione italiana.

Egli rappresenta il Comune ed & l'organo respoteatgl’amministrazione, sovrintende

alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce

direttive al segretario comunale, al direttore galee se nominato, e ai responsabili degli

uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e ggionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalegionali attribuite al Comune. Egli ha

inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull’attivita degli assessori e

delle strutture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Id@onsiglio, provvede alla nomina, alla

designazione e alla revoca dei rappresentantiadelioe presso enti, aziende ed istituzioni.

Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dewlirizzi espressi dal consiglio comunale,

nell’ambito dei criteri indicati dalla regione ensiée le categorie interessate, a coordinare gli

orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi pubblici, nonché, previo
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accordo con i responsabili territorialmente compieteelle amministrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici ulgblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@gsate, dal presente statuto e dai
regolamenti, attribuzioni quale organo di ammimisione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse aluff

Art. 28
Attribuzioni di amministrazione — vigilanza — orgazazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’gnie,delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli Assessori 0 Consiglieri ed e 'amyaesponsabile del’amministrazione del
comune.

In particolare il Sindaco:

a) Nell'esercizio delle sue funzioni di amministrazaon

* Rappresenta in giudizio il Comune

* Nomina gli Assessori, scegliendoli anche tra iadihi estranei al Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 23 comma 3 del pres&tatuto, e puo revocarli,
dandone motivata comunicazione al Consiglio conaunal

* Provvede sulla base degli indirizzi stabiliti dabr@iglio, alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentaniCdeiune presso enti, aziende
ed istituzioni

e promuove ed assume iniziative per concludere acdoqgrogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentitgainsiglio comunale;

e convoca i comizi per i referendum previsti dallamativa vigente in materia;

* adotta le ordinanze contingibili ed urgenti neiigasvisti dalla legge;

* nomina il segretario comunale, scegliendolo nefiapto albo;

» conferisce e revoca al segretario comunale, setiBne opportuno e previa
deliberazione della giunta comunale, le funziondidettore generale nel caso in
cui non sia stipulata apposita convenzione con@muni;

* nomina i responsabili degli uffici e dei servizpao revocarli quando ricorrano
le condizioni previste dalla normativa di riferimen

» attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialiquelli di collaborazione esterna
ad alto contenuto di professionalita, sentita lan@, in base ad esigenze
oggettivamente verificabili alle quali non si puar ffronte con personale in
servizio, secondo le modalita stabilite dal Reg@ata sull’ordinamento degl
uffici e dei servizi.

» Esercita le funzioni attribuitegli quale autoritéchle nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge

* Svolge, quale Ufficiale di Governo, tutte le funaiali cui all’art. 54 del D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni

b) nell’esercizio del suo potere di vigilanza:

e acquisisce direttamente presso tutti gli ufficieevizi le informazioni e gli atti,
anche riservati, e puo disporre I'acquisizione fttii, @documenti e informazioni
presso le aziende speciali, le istituzioni, e leietd, appartenenti all’ente, tramite
i rappresentanti legali delle stesse;

« compie gl atti conservativi dei diritti del comure promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretteeenominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull’intera attivita debimune;
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e« promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee utfici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al oam svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal consiglio e inerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla giunta.

c) nell’'esercizio delle sue funzioni di organizzazione

» stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno a@eBedute del consiglio comunale,
ne propone la convocazione al presidente del clhosig

e propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

» coordina I'attivita della Giunta

» esercita il potere di indirizzo e di controllo re@nfronti degli organi di gestione
dell’Ente

» sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicyfall’esecuzione degli atti ed
all'espletamento delle funzioni del Comune, potenchpartire agli organi di
gestione le direttive all'uopo necessarie

Art. 29
Linee programmatiche

Le linee programmatiche, presentate dal Sindada seduta di cui al precedente articolo
13, debbono analiticamente indicare le azioni®getti da realizzare nel corso del mandato
in relazione alle risorse finanziarie necessanganziandone la priorita.

Art. 30
Cessazione dalla carica di Sindaco

Il Sindaco cessa dalla carica per dimissioni, innpetito permanente, rimozione, decadenza
0 decesso. In tal caso la Giunta decade e si pecaégiscioglimento del Consiglio.

Il Consiglio e la Giunta rimangono, in ogni caso,darica fino alla elezione del nuovo
Sindaco ed in tale periodo le funzioni del Sindagno svolte dal Vicesindaco.

Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabifpreducono gli effetti di cui ai precedenti
commi trascorso il termine di venti giorni dalladgoresentazione per iscritto al Consiglio.
In tal caso si procede allo scioglimento del rispetConsiglio, con contestuale nomina di
un commissario.

L’'impedimento permanente del Sindaco viene acaedatuna commissione di tre persone
eletta dal consiglio comunale e composta da saggsttanei al consiglio, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dell'impedimento viea#tivata dal Vicesindaco o, in
mancanza, dall'assessore piu anziano di eta cheovivede di intesa con la conferenza dei
capigruppo consiliari.

La commissione, nel termine di trenta giorni dallamina, relaziona al Consiglio sulle
ragioni dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupabblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissientro dieci giorni dalla presentazione.
Lo scioglimento del consiglio comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco
nonché della Giunta.

Art. 31
Incarichi e deleghe agli Assessori e Consiglieri

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo prametto, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie edsega a firmare gli atti relativi.
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Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente w@nil Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei comptdelle funzioni di ogni assessore ogni
gualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui eegedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio.

Il Sindaco puo avvalersi di ogni consigliere pesércizio di funzioni amministrative e di
rappresentanza inerenti a specifiche attivita vizer

Il Sindaco pu0 delegare agli Assessori le funzidnirappresentare il Comune negli
organismi di Enti sovracomunali, di fornire al Cmli® le risposte alle interrogazioni e
similari.

Le funzioni di rappresentanza del Comune negli miggai di enti sovracomunali possono
essere conferite dal Sindaco, mediante delegaheamdConsiglieri Comunali.

Art 32
Il Vicesindaco

. Al ViceSindaco o, in assenza o impedimento anchgudsti, allAssessore, piu anziano di
eta , spetta di surrogare il Sindaco in caso diagsenza o di suo impedimento, sia quale
capo dell’lamministrazione comunale che quale w@##fecdi Governo.

Art. 33
Divieto generale di incarichi e consulenze — Qfblili astensione
. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e ansiglieri comunali & vietato ricoprire
incarichi e assumere consulenze presso enti édzisini dipendenti 0 comunque sottoposti
al controllo ed alla vigilanza del Comune.
. Gli amministratori devono astenersi dal prendemepalla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loroguar o affini sino al quarto grado. L'obbligo
di astensione non si applica ai provvedimeatimativi o di carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista unaetazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici interedilamministratore o di parenti o affini
entro il quarto grado.

TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE —

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 34
Principi

I Comune promuove e tutela la partecipazione defadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’ente al fine di assicurarih buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraveisgdhtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittaditai intervenire nel procedimento amministrativo.
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Art. 35
Consultazioni

L’amministrazione comunale puo indire consultaziaglla popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivdéi@ministrativa.

Il Consiglio puo istituire delle Consulte di citiadper ambiti e materie specifiche.

Le forme delle consultazioni, nonché i criteri dongposizione e le modalita di
funzionamento delle Consulte di cui ai commi 2 edho stabiliti in appositi regolamenti.

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziohe ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dejy&¥zi.

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compito d#liberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica, ambiente, sport, temploero, giochi, rapporti con
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblisgiuzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con I'UNICEF.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Ggls Comunale dei Ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.

Le Consulte di cui ai commi precedenti concorrotla programmazione degli interventi
relativi ai settori di propria competenza attraegosoposte allAmministrazione

Art. 36
Istanze e Petizioni

| cittadini, singoli o associati, possono rivolgens forma collettiva agli organi
dellamministrazione per richiederne e sollecitarmen specifiche istanze e petizioni,
I'intervento su questioni di interesse comune ogsgorre esigenze di natura collettiva.

La raccolta delle adesioni dei cittadini alla petiee pud avvenire senza formalita di sorta in
calce al testo comprendente le richieste che sgolie allamministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, emlieci giorni, la assegna in esame all'organo
competente.

Se la petizione € sottoscritta da almeno trecelatibtoeé del Comune I'organo competente
deve pronunciarsi in merito entro trenta giorni iiie¢vimento.

Il contenuto della decisione dell’organo competent@tamente al testo della petizione, e
pubblicizzato all'albo pretorio comunale Online p&enta giorni consecutivi ed €
comunicato ai primi tre firmatari della petizione.

Se la petizione e sottoscritta da almeno quatttooglettori del Comune ciascun consigliere
puo chiedere con apposita istanza che il testa geltizione sia posto in discussione in una
seduta del consiglio comunale da convocarsi engrgd giorni dalla richiesta.

Art. 37
Interrogazioni

| cittadini, singoli o associati, possono rivolgesk Sindaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita amministiva.

La risposta all'interrogazione deve essere motivatafornita entro trenta giorni
dall'interrogazione.

Art. 38
Proposte

. Qualora un numero di elettori del comune non ioferia quattrocento avanzi al Sindaco
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proposte per l'adozione di atti deliberativi di qoetenza degli organi dell’'ente e tali
proposte siano sufficientemente dettagliate in mddonon lasciare dubbi sulla natura
dell'atto e sul suo contenuto dispositivo, il Sicmlaottenuto il parere dei responsabili dei
servizi interessati, trasmette la proposta unitamem pareri, al’organo competente e ai
gruppi presenti in consiglio comunale entro digorg dal ricevimento.

L’'organo competente puo sentire i proponenti e del@ttare le sue determinazioni in via
formale entro trenta giorni dal ricevimento delfagosta.

Le determinazioni di cui al comma precedente sounbblicate all’albo pretorio Online
comunale per trenta giorni consecutivi e sono fdmmeate comunicate ai primi tre firmatari
della proposta.

Art. 39
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore adrtta per cento degli iscritti nelle liste
elettorali puo chiedere che vengano indetti refdwem in tutte le materie di competenza
comunale.

Non possono essere indetti referendum in materititliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statale o regibaaguando sullo stesso argomento € gia
stato indetto un referendum nell'ultimo quinquennio

. Sono inoltre escluse dalla potesta referendasad@enti materie:

» statuto comunale;

* regolamento del consiglio comunale;

e piano regolatore generale e strumenti urbanisticadvi.

» Bilancio preventivo e conto consuntivo

* Provvedimenti inerenti 'assunzione dei mutui

» Atti relativi al personale del comune

e Atti concernenti la salvaguardia dei diritti dengoli o di specifici gruppi di persone

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essBrenmediata comprensione e tale da non
generare equivoci.

. Sono ammesse richieste di referendum anche inealitnggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, a&eone di quelli relativi alle materie di
cui al precedenti 2° e 3° comma.

Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro
novanta giorni dalla proclamazione dei risultatprevvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedeset non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveniitd al voto.

Il mancato recepimento delle indicazioni approval@ cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivastiberdto dalla maggioranza assoluta
dei consiglieri comunali.

10.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referemdienisse approvata dalla maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto, il consigbiomunale e la giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.
Art. 40.
Estensione agli stranieri

1. Le norme del presente capo, per quanto compatifiliestendono anche ai cittadini
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dell’'Unione Europea ed agli stranieri regolarmesdggiornanti.

CAPO Il - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 41
Associazionismo

Il comune riconosce e promuove le forme di assamigamo presenti sul proprio territorio
anche per lo svolgimento di attivita di interessenayale, sulla base del principio di
sussidiarieta.

. Allo scopo di ottenere il riconoscimento I'assotiee deve depositare in Comune copia
dello statuto e comunicare la sede ed il nominaleidegale rappresentante.

Non e ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dall@s@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

I Comune puo promuovere ed istituire la consuéikedassociazioni riconosciute.

Art. 42
Diritti delle Associazioni

Ciascuna delle associazioni riconosciute ha djrgey il tramite del legale rappresentante, di
accedere ai dati di cui € in possesso 'amminigirgze di essere consultata, a richiesta, in
merito alle iniziative dell’ente nel settore in @gsa opera.

Art. 43
Contributi alle Associazioni

I Comune pud erogare alle associazioni, con esxiasdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dekociazioni di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

L’erogazione dei contributi e/o il godimento dedteutture, beni o servizi dell’'ente devono
essere assicurati in modo da garantire a tuttesecgazioni pari opportunita.

I Comune pud gestire servizi in collaborazione den associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nelpapito albo regionale.

Art. 44
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellata personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di emazione, nonché per la tutela
dell’'ambiente.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiwtzdontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto inforsigD.
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CAPO IV
INFORMAZIONE E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 45
Principi

E garantita la pubblicita degli atti e la traspa@delle procedure.

I Comune assicura il diritto dei cittadini all'orimazione e realizza idonee forme di
comunicazione sull'attivita propria e degli entijemde ed organismi da esso controllati e
sui referendum comunali, anche attraverso l'impigadeguate professionalita e dei mezzi
di comunicazione di massa, dell'informatica e dilamatica.

| cittadini e le associazioni registrate accedolh® iaformazioni ed esercitano forme attive
di partecipazione usufruendo dei mezzi e dellettstr@ di cui al Titolo Il del presente
Statuto.

Art. 46
Pubblicazioni di atti

. Gli atti del’'amministrazione soggetti a pubblicaze devono essere pubblicizzati in base a
guanto previsto dalle norme di legge vigenti in enat

La pubblicita legale degli atti in ambito comunéalassicurata mediante la pubblicazione
all’Albo Pretorio Online del Comune, facilmente assibile a tutti, sul sito Internet
istituzionale dell’ente.

. Sono fatte salve le ulteriori forme di pubblicigale a livello sovracomunale, regionale,
nazionale, stabilite per determinate categorie tdi da specifiche norme di legge o di
regolamento.

Per gli atti non soggetti a pubblicita legale, ntae,cin relazione all'importanza dei
medesimi, devono essere portati a conoscenza d#l&dtivita su indicazione degli organi
dell’ente, ne viene disposta l'affissione in apfagazi pubblicitari predisposti dal Comune
0 ne viene data divulgazione attraverso ogni atezzo ritenuto necessario.

In ogni caso, nella pubblicazione degli atti, samgpettate le esigenze di tutela della
riservatezza dei dati personali in ottemperanzaiantp previsto dalle specifiche leggi in
materia

Art. 47
Diritto di accesso

. Tutti i cittadini hanno diritto di accesso agliiatei Comune.

. Chiunque vi abbia interesse per la tutela di siatrazgiuridicamente rilevanti ha diritto di
accesso agli atti e ai documenti del Comune.

Il diritto di accesso € escluso solo per gli attiiedocumenti individuati dalla legge o dal
regolamento, per i quali sussistono esigenze diauwtella riservatezza di terzi o esigenze di
prevenzione e repressione della criminalita. Eofatilvo in ogni caso il diritto di accesso
agli atti relativi ai procedimenti amministratiVé cui conoscenza sia necessaria per curare o
difendere interessi giuridicamente rilevanti.

Art. 48
Esercizio del diritto di accesso

Il diritto di accesso di cui all'articolo 47 si esiéa mediante la visione e/o I'estrazione di
copia degli atti e documenti secondo le modaliéiite in apposito regolamento in modo
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che sia assicurata la massima semplicita delleedioe.. L'esame degli atti e documenti e
gratuito. Il rilascio di copia e subordinato solaimborso del costo di riproduzione secondo
le tariffe appositamente stabilite dall’ente, sdlalisposizioni vigenti in materia fiscale e di
diritti di ricerca e visura.

E data informazione al pubblico circa la modaligx pesercizio del diritto di accesso. Le
relative domande si presentano all'ufficio relazioan il pubblico, qualora istituito, o
all’ufficio di volta in volta competente in relazie al singolo procedimento.

Il rifiuto dell'accesso, la sua limitazione o ilesdifferimento possono essere disposti solo
per i motivi previsti dal regolamento e sono in iogaso motivati per iscritto. Il relativo
provvedimento deve essere emesso entro trenta dalfa richiesta di accesso.

Per gli atti ed i documenti riprodotti integralmenin pubblicazioni ufficiali messe a
disposizione del pubblico o accessibili al pubblmmn mezzi informativi o telematici il
rilascio di copie puo essere sostituito dal rilasibella pubblicazione, previo pagamento del
relativo costo, o dall'indicazione delle modalitadcesso ai mezzi informatici o telematici.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 49
Diritto di intervento nei procedimenti

Chiunque sia portatore di un diritto o di un ingse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkecnei casi espressamente previsti dalla
legge o dal regolamento.

| soggetti legittimati ad intervenire nel procedirtee hanno facolta di presentare memorie e
documenti, di partecipare direttamente o attravgmsapri delegati, nei casi e nei modi
previsti dal regolamento, agli eventuali accertatin@cnici; di essere uditi dal responsabile
del procedimento; di accedere agli atti del promedito medesimo e di averne copia
attraverso procedure semplificate.

L’amministrazione comunale deve rendere pubblicnoime del funzionario responsabile
della procedura, di colui che & delegato ad adot@decisioni in merito e il termine entro
cui le decisioni devono essere adottate.

Art. 50
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte, ggatto che ha presentato I'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dalfanistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Il funzionario o I'amministratore devono sentirenteressato entro trenta giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal oégnento.

. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneidiatto o provvedimento amministrativo

deve essere data opportuna risposta per iscrittotenmine stabilito dal regolamento,

comungue non superiore a sessanta giorni.

Nel caso 'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti, il funzionario respoaisile deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

. Tali soggetti possono inviare allamministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro quindici giorni dal ricevimento ldedomunicazione.
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Art. 51
Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio, Winzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti che siano portatoriiditidod interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall’adozione dell'atto amntnaigvo, indicando il termine non minore
di quindici giorni, salvo i casi di particolare emga individuati dal regolamento, entro il
guale gli interessati possono presentare istangmorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello ssteermine, chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daitinistratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualora, per l'elevato numero degli interessatia gparticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma, ésentito sostituirla con la
pubblicazione all’albo pretorio per venti giorninsecutivi.

Art. 52
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che vi siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenudlitivo dell’atto puo risultare da un accordo
tra il soggetto privato interessato e la giunta eoate.

2. In tal caso e necessario che di tale accordo s@matto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaittpubblico interesse e I'imparzialita
dell’'amministrazione.

TITOLO Il
REGOLE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E PUBBLICI SER  VIZI

CAPO |
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 53
Principi generali

L'organizzazione amministrativa del Comune e imfatana principi di autonomia, funzionalita,
economicita di gestione, trasparenza, efficien@aché di professionalita e responsabilita, secondo
le disposizioni dettate dalle leggi vigenti, daégente Statuto e dai regolamenti connessi.

1. L’organizzazione del Comune e, inoltre, improntatarincipio generale secondo cui agli
organi di governo sono attribuite le funzioni pehie di indirizzo e di controllo, ossia la
potesta di stabilire, in piena autonomia, obietgvfinalita dell’azione amministrativa in
ciascun settore e di verificarne il conseguimeatalirettore generale, qualora nominato, ed
ai funzionari responsabili di servizio spetta Istgge amministrativa, tecnica e finanziaria,
rivolta al perseguimento degli obiettivi assegnegcondo principi di professionalita e
responsabilita.

2. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@luazione delle esigenze della collettivita,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi erogati in modo tale
da assicurarne la rispondenza ai bisogni e I'ecacitan
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3. L'organizzazione del Comune si articola in unitéeigtive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaregniti ampie, anche mediante il ricorso a
strutture trasversali e diaff intersettoriali.

4. La struttura dell'ente e definita dal regolamentid@dinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 54
Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e deigair

1. La Giunta Comunale e competente a stabilire, coprpregolamenti adottati in conformita
al presente statuto ed alla legge vigente in naterisecondo i criteri generali stabiliti dal
Consiglio, l'ordinamento generale degli uffici ei dervizi, in base ai principi di cui
all'articolo precedente.

2. La potesta regolamentare di cui al precedente cosimeagercita, tenendo conto di quanto
demandato alla contrattazione collettiva nazionadle seguenti materie:

a) responsabilita giuridiche attinenti ai singoli agterri nell'espletamento delle
procedure amministrative;

b) organi, uffici, modi di conferimento della titol&idei medesimi;

c) principi fondamentali di organizzazione degli utfic

d) procedimenti di selezione per I'accesso al lavatbasviamento al lavoro;

e) ruoli, dotazioni organiche e loro consistenza casgiva;

f) garanzia della liberta di insegnamento ed autong@migessionale nello svolgimento
dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca;

g) disciplina della responsabilita e delle incompétiitra impiego nelle pubbliche
amministrazioni ed altre attivita e casi di divietbcumulo di impieghi e incarichi
pubblici.

3. In particolare, a titolo meramente esemplificatideyono essere disciplinati nei regolamenti
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

a) la determinazione dei singoli uffici e delle rigpet dotazioni organiche;

b) lindividuazione dei singoli servizi di caratterandle, ossia quelli erogati
direttamente a favore della cittadinanza, I'orgaamimone e la modalita di gestione
degli stessi;

c) le modalita di aggregazione dei servizi in insiglincomplessita piu 0 meno elevata
a seconda delle esigenze di funzionalita dell’ente

d) le modalita di attribuzione delle responsabilitaskevizi;

e) le modalita di esercizio, da parte dei responsdbservizi, dei compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con glitedli indirizzo adottati dall'organo
politico;

f) i limiti, i criteri e le modalita per la stipula deontratti a tempo determinato con
dirigenti, alte professionalita o funzionari deka direttiva, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di analogifegsionalita all'interno dell'Ente
e fermi restando i requisiti richiesti per la qtiel da ricoprire, secondo quanto
disposto dall'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e susigesmodifiche ed integrazioni;

g) le modalitd ed i criteri per il conferimento degficarichi dirigenziali a tempo
determinato ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 2602 e successive modifiche ed
integrazioni;

h) le modalita ed i criteri per la stipula delle congmni a termine con le quali affidare
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita per il proseguimento di
obiettivi determinati;

i) le modalita ed i criteri per l'eventuale costitumodi uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Asseper I'esercizio delle funzioni
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di indirizzo e di controllo loro attribuite dall@dge ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni
j) le modalita di assunzione agli impieghi, i requisli accesso e le modalita
concorsuali.
In mancanza di apposita disciplina regolamentareacie modalita di reclutamento per
pubblico concorso, si applicano le norme di legigemti in materia.

Art. 55
Qualificazione del lavoro

I Comune promuove il miglioramento delle condiziah lavoro e lo sviluppo della
professionalita del personale anche utilizzandalerizzando gli strumenti dell'autonomia
contrattuale.

Il Comune tutela la salute e la sicurezza dei latosr durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita dallo stesso svolte, ai sensi della noivaatigente in materia.

I Comune, avvalendosi della collaborazione dekpeale e delle organizzazioni sindacali,
organizza il lavoro in modo tale da consentire &ssima produttivita unitamente al piu alto
livello di qualita del servizio.

Ai responsabili di servizio, cioé al personale apgeente alle figure massime apicali,
spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amnmatist

Art. 56
Controllo interno

I Comune istituisce e attua forme di controlltermo al fine di garantire il funzionamento
delllente secondo criteri di efficienza, di effimce di economicita dell’azione
amministrativa.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 57
Segretario Comunale

I Comune di Atina ha un Segretario comunale ti®ldipendente da apposita Agenzia
avente personalita giuridica di diritto pubblicegritto ad un Albo nazionale articolato in
sezioni regionali ed il cui stato giuridico ed eaorico e disciplinato dalla legge, dai relativi
provvedimenti di attuazione, e dai contratti coietdella categoria.

Il Segretario € nominato dal Sindaco che lo scagheli iscritti all'’Albo di cui al comma
precedente secondo le modalita stabilite dalla ativa vigente in materia.

Il Consiglio Comunale pu6 approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell'ufficio del Segretario Caaie.

Lo stato giuridico e il trattamento economico degretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva della categdi appartenenza.

Il rapporto di lavoro dei segretari comunali e pnavali € disciplinato dai contratti collettivi
ai sensi della normativa vigente in materia.
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Art. 58
Funzioni del Segretario Comunale

1. 1l Segretario Comunale, che dipende funzionalmedateSindaco ed € a questi legato da un
rapporto fiduciario, svolge un ruolo di collabo@ze, anche propositiva, e di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgamell’ente affinché I'azione svolta
dall'ente sia conforme alle leggi, allo Statutoieegolamenti in attuazione dei principi
costituzionali di imparzialita e buon andamentdalplibblica Amministrazione.

2. Le funzioni di assistenza e di collaborazione cangdono qualsiasi tipo di attivita idonea al
fine di garantire il rispetto delle fonti normativEali funzioni sono esercitate sia a richiesta
degli organi, sia su iniziativa dello stesso Segiete questi potra esternarle in qualsiasi
forma, compreso quella scritta, non solo nella fagattoria dei procedimenti di formazione
degli atti ma anche in quella decisionale indicars®odel caso, le misure idonee a rendere
legittima I'azione amministrativa.

3. Oltre alle funzioni di collaborazione ed assistegzaidico-amministrativa di cui ai commi
precedenti, il Segretario esercita le seguentiiipke funzioni:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e slsigtenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) roga tutti i contratti stipulati dal Comune, neiatjul’ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, ed autelgisaritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse del Comune;

c) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiigiénti o responsabili e ne coordina
I'attivita,;

d) esprime il parere di cui all'articolo 49 del D.Lg&67/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, in relazione alle sue competenze, giando sia stato nominato
responsabile di servizio sia nel caso in cui I'erte abbia responsabili dei servizi;

e) esercita le funzioni di direttore generale neltgso in cui il Sindaco gliele abbia
assegnate con apposito provvedimento scritto.

4. |l Segretario, inoltre, esercita ogni altra fun2attribuitagli dallo statuto dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco.

Art. 59
Vicesegretario comunale

1. All'interno della dotazione organica del persondia,i dipendenti che rivestono posizioni
apicali, potra essere individuato un Vicesegretagicondo modalita da definire nell’ambito
della contrattazione collettiva di categoria e mgolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi.

2. 1l Vicesegretario collabora con il Segretario neléwolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

CAPO IlI
IL PERSONALE DIRETTIVO

Art. 60
Responsabili degli uffici e dei servizi
1. | Responsabili degli uffici e dei servizi sono midiuati dal Sindaco secondo le modalita
stabilite dal Regolamento sull’ordinamento deghaife dei servizi ed in attuazione della
contrattazione collettiva di comparto
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| responsabili provvedono ad organizzare gli uféigiservizi ad essi assegnati dal Segretario
e secondo le direttive impartite dal sindaco eadgilinta comunale.

Essi, nell'ambito delle competenze loro assegnaedevedono a gestire l'attivita dell'ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obietindicati, dal sindaco e dalla giunta
comunale.

Art. 61
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei seiviz

. Spettano ai responsabili dei servizi e degli uffidii i compiti, compresa l'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnatamministrazione verso l'esterno, non
ricompresi espressamente dalla legge o dallo statatle funzioni di indirizzo e controllo
politico- amministrativo degli organi di governolignte o non rientranti tra le funzioni del
segretario.

. Sono attribuiti ai responsabili degli uffici e degrvizi tutti i compiti di attuazione degli

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti dhadirizzo adottati dagli organi di governo

dell'ente, tra i quali in particolare, a titolo esglificativo e secondo le modalita stabilite
dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&skunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessionar@loghi, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto di criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da gegherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavabbattimento e riduzione in pristino di

competenza comunale, nonché i poteri di vigilandiéizéa e di irrogazione delle sanzioni

amministrative previsti dalla vigente legislaziorstatale e regionale in materia di

prevenzione e repressione dell'abusivismo edi@zi@esaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziondiffide, verbali, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masti&izione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal

sindaco.

Inoltre, i responsabili dei servizi e degli uffisiolgono le seguenti funzioni:

* Provvedono a dare pronta esecuzione alle delilmeradella Giunta e del Consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco, dai singolss&ssori, e dal Segretario e/o dal
Direttore

» Autorizzano le prestazioni di lavoro straordinarie,ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente

* Adottano gli atti di gestione inerenti al conferim@ degli incarichi professionali di
competenza del Sindaco e della Giunta;

| responsabili dei servizi rispondono direttameimerelazione agli obiettivi dell’ente, della

correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

Le funzioni di cui al presente articolo possonceessttribuite, a seguito di provvedimento

motivato del sindaco, ai responsabili degli ufcdei servizi, indipendentemente dalla loro

qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni disatisposizione.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelahare le loro funzioni al personale

sottoposto conformemente a quanto previsto dallemativa di riferimento e dalla
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contrattazione collettiva di categoria: purtuttaviessi rimangono completamente
responsabili del regolare adempimento dei comgmit hssegnati.

Il Sindaco pu0 attribuire ai responsabili degliiciffe dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartendntestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

Art. 62
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

Nel rispetto delle competenze stabilite dalla leggdal presente Statuto, il Comune puo
ricorrere all’assunzione di personale dirigenzialdi alta specializzazione con contratto a
tempo determinato ed al di fuori delle dotaziongaoica, nel caso in cui tra i dipendenti
dell’ente non siano presenti analoghe professitinalecondo i limiti, i criteri e le modalita
fissati dal Regolamento sull’'ordinamento degli cifé dei servizi.

Nel caso di vacanza di posti di responsabile dciudf servizi o per altri gravi motivi quando
si renda necessario assicurare lo svolgimento €lehzoni istituzionali dell’ente, I'organo
comunale competente ai sensi della legge e detpieStatuto, pud assegnare, nelle forme
e con le modalita previste dal regolamento di twoaima precedente, la titolarita di uffici
e servizi a personale assunto con contratto a tedgperminato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata,rdiaprivato.

| contratti a tempo determinato non possono egsaséormati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 63
Collaborazioni esterne

Per esigenze, oggettivamente riscontrabili, cui sopossa far fronte con il personale in
servizio, 'organo comunale competente, ai senfiadegge e del presente Statuto, puo
ricorrere a collaborazioni, ad alto contenuto dofessionalita, con rapporto di lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenzéotermine.

Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dsErvizi determina il contenuto necessario
delle convenzioni di cui al comma precedente.

Il Sindaco, per particolari esigenze, pu¢ affidarepersonalita esterne agli organi e
allamministrazione comunale lo svolgimento, alttgratuito, di compiti di collaborazione
su temi di interesse collettivi, delimitandone fiomz e termini.

Art. 64
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufposti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesseri|'gsercizio delle funzioni di indirizzo e

di controllo loro attribuite dalla legge, costiiuita dipendenti dell’ente o da collaboratori
assunti a tempo determinato purché I'ente non isisedtato e/o non versi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui .agli articol2 e 243 del d. Lgs. n. 267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni.
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CAPO IV
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 65
Ordinamento

1. Nell'ambito dell’ordinamento finanziario degli emdicali, il Comune di Atina:
* ha autonomia finanziaria di entrata e di spesa;
* harisorse autonome;
* haun proprio demanio e patrimonio;
» stabilisce ed applica tributi ed entrate propri,ammonia con la Costituzione e
secondo i principi di coordinamento della finanzdlplica e del sistema tributario;
» prende parte ai trasferimenti erariali e regionali;
» dispone di compartecipazioni al gettito di tribestariali riferibili al suo territorio;
» dispone di compartecipazioni al gettito di tribrgtgionali.
2. Fino allemanazione delle leggi statali che stabdino la completa attuazione dell’art. 119
della Costituzione, l'ordinamento finanziario deédbmune e disciplinato dalla normativa
vigente in materia al momento dell’entrata in viggdel presente Statuto.

Art. 66
Esercizio della potesta impositiva

1. La potesta impositiva in materia tributaria vienelta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge, mediante adeguamento deive#ti amministrativi.

2. L'amministrazione comunale assume iniziative idonette a consentire la completa ed
agevole conoscenza delle disposizioni regolamentigenti in materia tributaria e ad
assicurare I'effettiva conoscenza da parte delritmrente degli atti a lui destinati.

3. L’organo competente a rispondere all’istituto detérpello previsto dalla L. 27 luglio 2000
n. 212 e successive modifiche ed integrazionndé/iduato nel dipendente responsabile del
tributo.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto delf@acaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@stituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam

Art. 67
Bilancio comunale

1. La gestione finanziaria del Comune si svolge inebak bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato daistglio comunale entro il termine stabilito
dalla legge e secondo le modalita fissate dal Regehto di contabilitd, osservando i
principi della universalita, unita, annualita, wieita, pubblicita, integrita e pareggio
economico finanziario.

2. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

3. Gli impegni di spesa divengono efficaci con I'appane del visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria ddepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliat
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1.

Art. 68
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.
Il rendiconto e deliberato dal consiglio comunahér@ i termini stabiliti dalla legge e dal
regolamento

La giunta comunale allega al rendiconto una refezidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateiaevisore dei conti.

CAPO YV
SERVIZI PUBBLICI

Art. 69
Principi

I Comune provvede all'istituzione di servizi puisbthe abbiano per oggetto produzione di
beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociaj in conformita con le leggi vigenti, a
promuovere lo sviluppo della comunita locale, aagtire I'esercizio dei diritti individuali e
collettivi, a valorizzare e tutelare la vita e igrdta della persona.

| servizi pubblici, gestiti in qualsiasi forma, sprorganizzati in modo da rilevare e
soddisfare le esigenze degli utenti, renderli &ffeinente accessibili, garantire standard
qualitativi delle prestazioni conformi agli obieitistabiliti, informare pienamente gli utenti
sui loro diritti e sulle condizioni e modalita dicesso, controllare e modificare il proprio
funzionamento in base a criteri di efficacia edcefhza.

Fermo restando il rispetto dei diritti attribuitalth legge e dagli accordi collettivi, le
modalita di organizzazione del lavoro del persoradéetto ai servizi si adeguano alle
esigenze degli utenti.

Ai fini di una migliore efficienza dei servizi, fLomune promuove la collaborazione con i
privati. Valorizza inoltre la partecipazione degtenti alla gestione di particolari servizi,
anche istituendo appositi organismi e determinaadarinalita e la composizione.

Art. 70
Tempi ed orari

Gli orari degli uffici comunali aperti al pubblicsono stabiliti avendo riguardo
prioritariamente ai bisogni dei cittadini.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi espressi dansiglio Comunale, provvede al
coordinamento degli orari degli uffici comunali egli altri servizi pubblici e degli orari

degli esercizi commerciali, tenendo conto dei bisadelle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigapeeifiche delle donne, dei minori e degli
uomini che lavorano.

Art. 71
Forme di erogazione dei servizi

Per I'erogazione dei servizi pubblici locali troapplicazione la normativa di cui agli artt.
113 e 113 bis del D.Lgs. 267/2000 e successiveflabdied integrazioni.

La forma di gestione é scelta dal Consiglio, neibéto dei criteri stabiliti dalla legge, che
all'uopo si avvale del Segretario Comunale, perdéee sulla fattibilita del progetto e sulle
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eventuali alternative, tenendo conto, oltre chepdieicipi di cui al presente statuto, di criteri
di efficacia, efficienza ed economicita.

. Tutte le procedure relative alla scelta delle fortieestione sono improntate a massima
trasparenza ed imparzialita.

. Ai servizi pubblici locali si applicano le normegenti in materia di qualita dei servizi e
carte dei servizi.

Art. 72
Servizi pubblici locali privi di rilevanza econonaic

| servizi pubblici locali privi di rilevanza econoca sono gestiti mediante affidamento
diretto a:

a) istituzioni

b) aziende speciali, anche consortili

C) societa a capitale interamente pubblico a ciowlé che gli enti pubblici titolari del
capitale sociale esercitino sulla societa un cdiotranalogo a quello esercitato sui propri
servizi e che la societa realizzi la parte piu ingnate della propria attivita con I'ente o gli
enti pubblici che la controllano

d) in economia, quando, per le modeste dimensiqrerde caratteristiche del servizio, non
sia opportuno procedere ad affidamento ai sogdiettii alle lettere a, b, ¢

I Comune puo procedere all'affidamento diretto dervizi culturali e del tempo libero
anche ad associazioni e fondazioni da esso castapartecipate.

Art. 73
Aziende speciali

L’'azienda speciale e ente strumentale dell'entaléaotato di personalita giuridica,di

autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, rappto dal consiglio comunale.

. Sono organi dell'azienda il consiglio di amminigtome, il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione € nominato dal Sind fra coloro che, eleggibili a
consigliere, hanno una speciale competenza teomi@anministrativa per studi
compiuti, per funzioni espletate presso aziendeblche o private o per uffici
ricoperti. La composizione numerica € stabilital@atatuto aziendale, in numero
pari e non superiore a sei, assicurando la prestrezgrambi i sessi;

b) il presidente e nominato dal Sindaco e deve possegle stessi requisiti previsti
dalla precedente lettera a);

c) Il direttore, cui compete la responsabilita gesilendell'azienda. Lo statuto
dell'azienda prevede le condizioni e le modalita lfsfidamento dell'incarico di
direttore, con contratto a tempo determinato, as@& dotata della necessaria
professionalita.

3. Non possono essere nominati membri del consiglianaiministrazione i membri della
Giunta e del Consiglio comunale, i soggetti giapragentanti il Comune presso altri
enti, aziende, istituzioni e societa, coloro checsim lite con I'azienda nonché i titolari, i
soci limitatamente responsabili, gli amministratori dipendenti con poteri di
rappresentanza e di coordinamento di imprese egestévita concorrenti 0 comunque
connesse ai servizi dell'azienda speciale.

4. 1l Sindaco, anche su richiesta motivata del Corsigtomunale, approvata a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatpceevl presidente ed il consiglio di
amministrazione e, contemporaneamente, nomina ¢essori. Le dimissioni del
presidente della azienda o di oltre meta dei mendffettivi del consiglio di
amministrazione comporta la decadenza dell'intenasiglio di amministrazione con
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effetto dalla nomina del nuovo Consiglio.

L'ordinamento dell’Azienda speciale e disciplind#dio Statuto, approvato dal Consiglio
Comunale, a maggioranza assoluta dei consiglisdgsati al Comune.
L’organizzazione e il funzionamento € disciplinadall’azienda stessa, con proprio
regolamento.

L’azienda informa la propria attivita a criteri eificacia, efficienza ed economicita ed
ha I'obbligo del pareggio fra i costi ed i ricasompresi i trasferimenti.

I Comune conferisce il capitale di dotazione, deiea le finalita e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali, verifica il risultatiella gestione e provvede alla copertura
degli eventuali costi sociali.

Lo statuto dell'azienda speciale prevede un appasigano di revisione dei conti e
forme autonome di verifica della gestione.

Art. 74
Istituzioni

Listituzione & organismo strumentale del Comune lpesercizio di servizi sociali,
dotato di sola autonomia gestionale.

. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente ed il direttore.
I numero non superiore a sei, dei componenti d@isiglio di amministrazione é
stabilito con l'atto istitutivo, dal Consiglio comaie.

Per la nomina e la revoca del presidente e deiglodsamministrazione si applicano le
disposizioni previste dall'art. 73 per le azienpecsali.

Il direttore dellistituzione €& l'organo al qualeontpete la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsap@itdominato dall'organo competente in
seguito a pubblico concorso.

L’ordinamento e il funzionamento delle istituziamistabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguondjankoro attivita, criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed hanno l'obbligo deleggio della gestione finanziaria,
assicurato attraverso I'equilibrio fra costi e vicaompresi i trasferimenti.

Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziarie strutture assegnate alle istituzioni;
ne determina le finalita e gli indirizzi, approvia @fti fondamentali; esercita la vigilanza
e verifica i risultati della gestione; provvedeaatbpertura degli eventuali costi sociali.
L’organo di revisione economico-finanziaria del Qore esercita le sue funzioni, anche
nei confronti delle istituzioni.

Art. 75
Societa per azioni con partecipazione minoritariend locali

I Comune, per I'esercizio dei servizi pubblici &cprivi di rilevanza industriale e per la
realizzazione delle opere necessarie al corretitgsuento del servizio, nonché per la
realizzazione di infrastrutture ed altre operentitiesse pubblico di propria competenza,
puod costituire apposite societa per azioni senzaintolo della proprieta pubblica
maggioritaria anche in deroga ai vincoli derivatgidisposizioni di legge specifiche.

Le modalita di costituzione e di scelta del sogiggio sono stabilite dalla legge.

Art. 76
Prestazioni di carattere sociale

. Al fini della erogazione di servizi di caratterecede senza rilevanza industriale, il
Comune puo sostenere forme spontanee di auto amgamdne degli utenti, in
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ottemperanza al principio di sussidiarieta, purelsge siano conformi ai principi di
trasparenza e imparzialita nonché alle indicagzimogrammatiche dell’ente.

2. Il Comune, anche in relazione all’organizzaziona dervizi di carattere sociale,
riconosce il valore sociale del volontariato, siloge associato, come soggetto autonomo
nella individuazione dei bisogni sociali, civiliyleurali, nonché nelle risposte ad essi, e
ne promuove lo sviluppo, il sostegno e la collabmmae. II Comune assicura al
volontariato la partecipazione alla programmaziedeil concorso alla realizzazione
degli interventi pubblici.

CAPO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE

Art. 77
Principi

I Comune puo avvalersi, per I'esercizio di funi@nservizi, di forme associative e di
collaborazione con altri enti secondo le tipologjile modalita previste dalla legge.

In particolare, il Comune:

Puo stipulare convenzioni con altri enti locali persvolgimenti in modo coordinato di
funzioni e servizi determinati

Puo istituire consorzi per la gestione associatandi o piu servizi e I'esercizio associato di
funzioni, secondo le norme previste per le aziespeiali, in quanto compatibili

Puo costituire unioni di comuni con uno o0 piu comwontermini per esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di lorarquetenza

Puo svolgere I'esercizio di funzioni in forma agate con altri comuni nell’ambito degli
ambiti territoriali ottimali individuati con proveementi regionali

Puo stipulare accordi di programma per la defimeie I'attuazione di opere, di interventi o
di programmi di intervento che richiedono, per daol completa realizzazione, I'azione
integrata e coordinata di comuni, province e reigainamministrazioni statali e di altri
soggetti pubblici

Art. 78
Rappresentanza del Comune

1. Quando il Comune partecipa a forme associativeattonenti locali o altri enti pubblici
0 privati, i rappresentanti in tali forme assoesiatsono nominati fra soggetti scelti con i
criteri e le modalita previste dai commi succesdiei nomine devono essere effettuate
entro i termini fissati dalla legge.

2. Per gli incarichi di cui al comma 1 sono sceltespee qualificate, dotate di riscontrabili
requisiti di competenza e per le quali non sussstlementi oggettivi che inducano a
metterne in dubbio la correttezza. Nel caso diawendi incarichi si tiene conto dei
risultati effettivamente conseguiti nell'esercidel mandato.

3. Possono presentare candidature con la documengazimmprovante il possesso dei
requisiti richiesti: a) i Consiglieri Comunali; )i ordini professionali; c) le associazioni
sindacali e di categoria; d) le altre associazi@zionali, regionali o locali; e) gruppi di
almeno venticinque cittadini.

4. Le modalita ed i termini per la pubblicita e peplasentazione delle candidature e per la
verifica dei requisiti sono disciplinate dall'apfios regolamento dei Consiglio
Comunale.
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5.

Il Sindaco nomina o designa i rappresentanti deh@wee negli organi di enti, di aziende
e di istituzioni nel rispetto degli indirizzi fissalal Consiglio per dette nomine.

| rappresentanti del Comune negli organi di amnmazone delle forme associative
esercitano la propria attivita secondo gli indirigeliberati dagli organi del Comune
secondo le rispettive competenze e informano peaotente il Consiglio o le sue
commissioni e la Giunta, nelle forme previste degalamento, sull'andamento dei
servizi e delle attivita e sui risultati conseguiti

I consiglieri comunali possono essere eletti e/minati, secondo le modalita previste
dal regolamento del Consiglio comunale, compongegitiConsiglio di Amministrazione

di societa di capitali a partecipazione comunalggraitaria 0 minoritaria.

TITOLO IV
NORME SULLO STATUTO

Art. 79
Revisione dello Statuto

E’ istituita una Commissione consiliare permangyee la revisione e lI'aggiornamento
del presente Statuto, anche ai fini del relativegadmento al processo di riforme
istituzionali avviato dal legislatore nazionale.

Le proposte di modifica dello Statuto possono, treplessere sottoposte alla predetta
commissione, dal Sindaco, dal Presidente del QbosComunale, dalla Giunta, dai
singoli Consiglieri o dai cittadini nelle formecen le procedure stabilite dall’art. 38 del
presente statuto

Il Consiglio delibera sulle proposte di modificazéo dello Statuto con le modalita
previste dalla legge.

La proposta di deliberazione di abrogazione tatieléo Statuto deve essere presentata al
Consiglio Comunale congiuntamente a quella di éedéibione del nuovo Statuto.
Nessuna deliberazione di revisione od abrogazi@tle &tatuto puo essere adottata se
non sia trascorso almeno un anno dall'entrata gorei dello Statuto o dall'ultima
modifica, salvo che ci0o sia reso espressamentessa@&te da norme di legge
sopravvenute. La proposta di revisione od abrogaziespinta dal Consiglio Comunale
non puo essere rinnovata fintanto che dura in &afi€onsiglio che I'ha respinta. Il
presente comma non trova applicazione qualora ifiolee o la revisione dello Statuto
comunale si renda necessaria in relazione all'eEntravigore di nuove norme di legge.

Art. 80
Entrata in vigore dello Statuto

Lo Statuto é deliberato dal consiglio comunale tamto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e lo statuto € approvato se
ottiene per due volte il voto favorevole della maganza assoluta dei consiglieri
assegnati. Le disposizioni di cui al presente comsmapplicano anche alle modifiche
statutarie.

Dopo l'approvazione, lo statuto € pubblicato nellditno ufficiale della Regione,
pubblicato sull'albo pretorio Online dell'ente pemta giorni consecutivi ed inviato al
Ministero dell'interno per essere inserito nellecadta ufficiale degli statuti. Lo statuto
entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sualpigazione all’albo online dell’ente
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

I
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio in carica alla data di entrata in vigalel presente Statuto provvede, anche in distinte
sedute, all'istituzione delle Commissioni consilipermanenti di cui agli artt. 16 comma 8 e 18
dello Statuto medesimo.

Il
Gruppi consiliari

Alla prima seduta utile dopo l'entrata in vigorel ggesente Statuto, i Consiglieri dichiarano
'appartenenza ad un gruppo consiliare ai sen$adell1 dello Statuto medesimo.

Il
Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinatpreéaente Statuto si applica quanto previsto dal

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifechéntegrazioni, e dalle ulteriori norme di
legge vigenti in materia.
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