
                                     
 
 

                                                                             

 
                              

DATI RELATIVI AI  TASSI DI ASSENZA E PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE * 
Agosto 2013 

 
 
 
 
 
 

Settore N. Dip.

Giorni 
lavorativi 
del mese

Totali 
giorni 
lavorativi

Giorni di 
assenza

Giorni di 
presenza % assenza

% 
presenza

Segretario Comunale 1 21 21 17 4 80,95 19,05
1° Settore - Affari Generali 7 21 147 46 101 31,29 68,71
2° Settore -Sev. Finanziari e Tributi 3 21 63 20 43 31,75 68,25
3° Settore - Urbanistica e Edilizia 2 21 42 15 27 35,71 64,29
4° Settore - Lavori pubblici 2 21 42 22 20 52,38 47,62
5° Settore - Agricoltura e SUAP 1 21 21 8 13 38,10 61,90
6° Settore - Manutenzione 5 26 130 26 104 20,00 80,00
7° Settore - Polizia Locale 3 26 78 12 66 15,38 84,62

 
 
• Giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatosi  (malattia,ferie,permessi, 

aspettative,congedi, ecc.) . 
 


