
                                     
 
 

                                                                             

 
                              

DATI RELATIVI AI  TASSI DI ASSENZA E PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE * 
Maggio 2014 

 
 
 
 
 
 

Settore N. Dip.

Giorni 
lavorativi 
del mese

Totali 
giorni 
lavorativi

Giorni di 
assenza

Giorni di 
presenza % assenza

% 
presenza

Segretario Comunale 1 21 21 3 18 14,29 85,71
1° Settore - Affari Generali 7 21 147 33 114 22,45 77,55
2° Settore -Sev. Finanziari e Tributi 3 21 63 5 58 7,94 92,06
3° Settore - Urbanistica e Edilizia 2 21 42 2 40 4,76 95,24
3° Settore - , Manutenzione 5 26 130 8 122 6,15 93,85
4° Settore - Lavori pubblici 1 21 21 1 20 4,76 95,24
5° Settore - Agricoltura e SUAP 1 21 21 4 17 19,05 80,95
6° Settore - Servizi Cimiteriali 1 21 21 1 20 4,76 95,24
7° Settore - Polizia Locale 3 26 78 5 73 6,41 93,59
 
 
• Giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatosi  (malattia,ferie,permessi, 

aspettative,congedi, ecc.) . 
 


