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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione
della cosa pubblica ha portato all'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto
il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare |'apparato preventivo e repressivo contro lillegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed € volta a ridurre la

“forbice” tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e allillegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e
controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’ordinamento giuridico italiano agli

standard internazionali.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini

privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad

esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella
conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubbilici,
alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali
sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita

dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano ed approvino un proprio Piano di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici
al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e
predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei

settori particolarmente esposti alla corruzione.

Questo Piano viene adottato tenuto conto delle indicazioni disponibili alla data di approvazione,
in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione

Pubblica, del Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
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54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,
le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione approvato da CiVIT (ora A.N.A.C.) con Delibera 72/2013, nonché dei criteri
contenuti nella Determinazione A.N.A.C. n° 8 del 23/06/2015 «Linee guida per l'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti

pubblici economici».

Il Comune di Padria, in una ottica di costante aggiornamento del proprio Piano Anticorruzione
alla linee guida emanate, ha intrapreso il processo di adeguamento dello stesso alle indicazioni
fornite dalla Determinazione n°12 del 28 ottobre 2015, denominata “"Aggiornamento 2015 al
PNA” e dalla Deliberazione 3 agosto 2016, n. 831 di A.N.A.C. — Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016. Con un occhio di particolare attenzione al DL
97/2016 ed al FOIA.

Coerentemente con quanto previsto dal Piano Anticorruzione 2017-2019, le fasi di valutazione
delle misure e del monitoraggio costituiscono azioni propedeutiche alla redazione del presente
piano.

In questa breve premessa appare, pertanto, opportuno segnalare alcuni punti di debolezza e di
forza:

Il principale punto di debolezza & senz'altro ascrivibile alla circostanza che I'Ente per sei mesi
del 2015 e nove mesi del 2016 era sprovvisto della figura del Segretario Comunale titolare e
pertanto, di fatto, del RTPC. Tale problema si € ripresentato nel corso del 2017, alla scadenza
della convenzione di Segreteria tra i Comuni di Thiesi, Ardara e Padria avvenuta in data
11/07/2017. Di fatto, dal mese di luglio al mese di settembre 2017, I'ente era sprovvisto del
RTPC;

Il piano 2017-2019, partendo da quello precedentemente approvato, ne ha valutato la
probabilita e limpatto precisando le specifiche misure di trattamento del rischio a
complemento di quelle generali ed obbligatorie;

dal monitoraggio sull’attuazione delle misure disposte per il 2017/2019 & emerso che alcune
misure non sono state attuate (whistleblowing, non & stato aggiornato il codice di
comportamento dei dipendenti, non & stata fatta la formazione in materia anticorruzione, non
e stato adottato il regolamento per il monitoraggio sui tempi procedimentali) mentre altre non
erano previste dal piano (registro accesso civico);

Cid nonostante, su alcune misure generali di trattamento del rischio si rileva una puntuale
attuazione delle misure indicate. In materia di Trasparenza ad esempio, oramai pilastro di ogni
serio trattamento del rischio di maladministration, si € registrata una puntuale ottemperanza

ali obblighi previsti dalle norme e dai Piani; in materia di Monitoraggio dei Tempi
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Procedimentali si € parzialmente adempiuto con tempestivita dandone adeguata pubblicita;
stesso discorso in materia di Formazione obbligatoria del Personale.

Attraverso questo aggiornamento I'Ente si propone di individuare alcune misure specifiche
sostenibili, con riferimento alla sua organizzazione e, quindi, facilmente verificabili o
monitorabili nella loro pratica attuazione, senza gravare pesantemente il lavoro ordinario e

straordinario di una struttura certamente sottodimensionata.

La redazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza

LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e la
specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata per procedere
alla stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a risponderne personalmente,
salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di
aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.

Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative preordinate
ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivita di
controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile dell’Anticorruzione, che nel Comune
e individuato nella figura del Segretario Comunale.

Il Piano che si propone ¢ stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle
pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella PA, evitando la costituzione di
illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa
correttezza della P.A..

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo repressivo
trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo piano si pensa ad
invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pit avanzati d’Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, & essenziale
recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata quando il controllo
manca del tutto, viene trascurato oppure ¢ insufficiente.

A detti scopi e essenziale, percio, la messa a punto di un affidabile sistema di controllo Interno,
individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’'assunzione dei rimedi previsti dal Piano.
Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e diffusione

dell’etica, secondo i principi contemplati nell‘art. Art. 97. della Costituzione.



Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori,
pubblici e privati, in primis delle Posizioni Organizzative che dovranno dare operativita e

attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.

LE FAST
Entro il 20 ottobre di ogni anno ciascuna Posizione Organizzativa trasmette al Responsabile

per la prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle
quali & piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative
da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri
economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.
Entro il 20 Novembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora un primo report sullo stato di
attuazione del Piano ed una proposta di aggiornamento dello stesso, recante l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali eventualmente occorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta, e per conoscenza a tutti i Consiglieri Comunali.

Entro il 30 Novembre i consiglieri comunali possono produrre note contenenti valutazioni
sullo stato d’attuazione del Piano, integrazioni o suggerimento sulla proposta di
aggiornamento.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge, dopo aver coinvolto nelle forme pit adeguate gli
stakeholder esterni.

Il Piano, una volta approvato viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'lEnte in apposita sottosezione all'interno di quella denominata
“"Amministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro i termini
fissati dal Anac la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Piano € uno strumento flessibile e pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta
del Responsabile per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o

modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.



I soggetti che concorrono alla prevenzione della Corruzione

a)

b)

c)

d)

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’Ente e i relativi

compiti e funzioni sono:

Sindaco:

designa il responsabile dell’Anticorruzione (art. 1, comma 7, della I. n. 190).

La Giunta:

adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti;

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

I Consiglieri Comunali:

produrre note contenenti valutazioni sullo stato d’attuazione del Piano, integrazioni o
suggerimenti sulla proposta di aggiornamento predisposta dal RPCT.

Il Responsabile per la prevenzione:

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione;

svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e
i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art.
1 1. n. 190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale sull‘attivita
svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012);

coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni (art.
43 d.lgs. n. 33 del 2013);

Per il Comune di Padria € nominato nella figura del Segretario Comunale, come da
provvedimenti n. 6 del 17/10/2016 e n. 11 del 19/10/2017.



f)

g)

h)

i)

PO per le rispettive competenze:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n.190 del 2012);

L’0.1I.V. o organo assimilato:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.

svolge i procedimenti disciplinari nell’lambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165
del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.
3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

tutti i dipendenti dell’'amministrazione:
partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’lU.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165
del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt.
6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento).



Le responsabilita.

o Del Responsabile per la prevenzione.
A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti
responsabilita in caso di inadempimento.
In particolare all’art. 1, comma 8, della I. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della |. n. 190.
L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

e Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole amministrazioni e
trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale
che dalla dirigenza (Codice di comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione
previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

o Dalle Posizioni Organizzative per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni prescritte.
L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,
da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.lgs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a

carico dei responsabili del servizio.

Il contesto esterno
Cosi come indicato nella recente determinazione ANAC N°12 DEL 28/10/2015, l'analisi del

contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di
corruzione possa manifestarsi all'interno dell'amministrazione o dell'ente per via della
specificita dell'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali e dinamiche
sociali, economiche e culturali.

Si riportano di seguito, in sintesi, gli schemi contenuti nel DUP relativi al contesto territoriale,
sociale ed economico del Comune di Padria.



Padria - Popolazione per Eta

Anno % 0-14 % 15-64 % 65+ Abitanti Eta Media

2007 7,6% 57,3% 35,1% 764 50,6

2008 7.4% 57,4% 35,1% 754 51,0

2009 6,5% 58,5% 35,0% 737 51,2

2010 6,0% 59,1% 35,0% 718 51,9

2011 6,1% 59,3% 34,6% 710 52,1

2012 5,4% 59,9% 34,7% 689 52,6

2013 5,5% 59,2% 35,2% 687 52,7

2014 6,3% 58,3% 35,4% 669 52,5

2015 6,1% 58,3% 35,7% 637 53,1

2016 6,6% 59,5% 33,8% 635 53,1
Popolazione: trend storico
Descrizione 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Popolazione complessiva al 31 dicembre 693 671 644 637 635 625
In eta prescolare (0/6 anni) 23 24 21 22 24 25
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 15 18 18 19 18 21
In forza lavoro 1° occupazione (15/29 101 95 85 75 72 73
anni)
In eta adulta (30/65 anni) 320 310 297 301 306 299
In eta senile (oltre 65) 234 224 223 220 215 207
* Dato al 30/11/2017
Tasso di disoccupazione

CENSIMENTO 1991 CENSIMENTO 2001 CENSIMENTO 2011

Tasso di disoccupazione 29,70 26,2 8,4
maschile
Tasso di disoccupazione 37,8 43,00 13,8
femminile
Tasso di disoccupazione 32,1 31,5 10,4
Tasso di disoccupazione 41,7 70,8 41,7
giovanile

L’economia insediata

Il territorio comunale €& caratterizzato dalla prevalenza di aziende agricole specializzate
nell’allevamento di ovini e caprini.
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AGRICOLTURA Padria— Dati censimento agricoltura 2010

N. unita | Tot. Bovini e | Suini Ovini e | Avicoli Equini,
agricole bufalini caprini struzzi,
conigli
82 14 5 40 1 22
di cui solo n. di cuin. 5 con
1 con n. capi n. capi 500 e
tra 200-499 pil

STATISTICHE - DICHIARAZIONI IVA 2016 - ANNO DI IMPOSTA 2015

E DICHIARAZIONI IVA 2015 — ANNO D’IMPOSTA 2014 A CONFRONTO
Comune di: PADRIA (SS)

Fonte: MEF Dipartimento delle Finanze

Numero Numero
contribuenti | contribuenti
IVA anno IVA ANNO

Sezione di attivita 2014 2015
Agricoltura, silvicoltura e pesca 1
Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita gestione rifiuti e risanamento
Costruzioni
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e
motocicli 1

Trasporto e magazzinaggio

Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione

Servizi di informazione e comunicazione

Attivita finanziarie e assicurative

Attivita immobiliari

Attivita professionali, scientifiche e tecniche

Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
Istruzione

Sanita e assistenza sociale

Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento
Altre attivita di servizi

Attivita di famiglie e convivenze

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Attivita' non classificabile

Totale

15

5

O OO |IN|O o

oo N |, OO, |O|OC|O|>|—|—

43

(3]
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In relazione all’attivita di analisi del contesto interno, in ossequio a quanto previsto
nell’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, di cui alla Determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015, la stessa ha come obiettivo quello di evidenziare eventuali caratteristiche
dell'ambiente nel quale il Comune opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio. E' stata pertanto controllata la Relazione

sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
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criminalita organizzata, di cui all’art. 109, comma 1, del D.lgs 6 settembre 2011, n. 159,
trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 25.02.2015, in
merito alle possibili infiltrazioni di natura mafiosa o di criminalita organizzata.

Per la Provincia di Sassari, cui appartiene il Comune di Padria, risulta quanto segue:

“Nella provincia di Sassari non si registrano reati ascrivibili alla criminalita organizzata di tipo
mafioso. Il territorio risulta segnato da un discreto sviluppo economico e da iniziative
imprenditoriali nel settore turistico-alberghiero.

La parte settentrionale della provincia, caratterizzata dalla presenza di importanti strutture
portuali ed aeroportuali e maggiormente votata al settore turistico, ha visto prevalere la
commissione di reati contro il patrimonio e lo spaccio di sostanze stupefacenti. La zona
meridionale & connotata, viceversa, da un’economia prevalentemente di tipo agro - pastorale
ed ha fatto registrare frequenti attentati dinamitardi in danno di Amministratori pubblici.

Pit in generale, le rilevanti possibilita d'investimento offerte dalle infrastrutture immobiliari e
commerciali potrebbero rappresentare una valida attrattiva per il reimpiego dei capitali
illecitamente accumulati dalle organizzazioni criminali, specie in riferimento alle possibilita
offerte dal settore edile.

In aumento le truffe organizzate da associazioni ed i reati legati all'indebita percezione di fondi
comunitari.

L'attivita criminale prevalente risulta il traffico degli stupefacenti, gestito sia da sodalizi
autoctoni o comunque italiani, che da quelli stranieri, soprattutto di origine centro-africana (in
particolare nigeriana). Le attivita di spaccio sono concentrate soprattutto nei grandi centri
urbani e nelle zone turistiche della fascia costiera. L'introduzione del narcotico nell’isola
avviene per mezzo di corrieri ovulatori, per via aerea, oppure mediante il trasporto a bordo di
autovetture imbarcate sui normali traghetti di linea.

I fatti criminosi piu frequenti sono costituiti dai furti, anche in abitazione, ma si registrano
anche episodi di rapina per lo pill commesse nella pubblica via e, in qualche caso, perpetrate in
danno di istituti di credito ed uffici postali.

L'attivita di contrasto ha evidenziato il commercio di prodotti contraffatti da parte di soggetti
nord africani e cinesi”.

Nell'ambito delle principali operazioni di polizia, nessuna risulta essere stata

effettuata nel territorio comunale.

Il contesto interno

Con riferimento invece al contesto interno del Comune di PADRIA, la struttura organizzativa
prevede una precisa differenziazione di ruoli e di responsabilita che portano il Responsabile
della Prevenzione della corruzione a non avere, solitamente, titolarita nelle singole procedure

ma semplicemente un momento di verifica sulle stesse che debbono necessariamente essere
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indirizzate in modo coerente rispetto alla programmazione comunale di competenza del

Consiglio.

Il Comune di Padria ha una dotazione organica composta da n. 8 dipendenti:

n. 1 istruttore direttivo contabile, responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile-
Sociale

n. 1 istruttore direttivo tecnico, responsabile dell’/Area Tecnico-Manutentiva e Vigilanza
n. 1 sociologa

n. 2 istruttori amministrativo-contabili

n. 1 agente di polizia municipale

n. 1 operaio specializzato

n. 1 operaio generico

L'assetto interno si contraddistingue, pertanto, per le piccole dimensioni.

AREA UOMINI DONNE TOTALE

Amministrativo-contabile-sociale 0 4 4
Tecnico- manutentiva-vigilanza 4 0 4
TOTALE 4 4 8

La componente tecnologica
Riguarda gli strumenti utilizzati e il loro grado di adeguatezza alle mutate condizioni operative.

La dotazione tecnologica (hardware e software) in dotazione consente la gestione informatica
dei seguenti processi:

- protocollo informatico

- albo pretorio on-line

- contabilita;

- tributi comunali

- paghe

- anagrafe e stato civile

- gestione atti (delibere, determinazioni, decreti e ordinanze)

- cimitero

Nel Paese di Padria non & presente un’Associazione Proloco locale e le due feste principali della
comunita vengono organizzate attraverso dei comitati spontanei costituiti in associazioni
culturali.

Segue |'elenco dei regolamenti comunali attualmente vigenti nel Comune.

¢ Regolamento per l'applicazione dell'imposta comunale sugli immobili - Modifica art. 5

delibera C.C. n. 57 del 26/11/1998
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Regolamento della ludoteca comunale

Regolamento sull'orario di servizio, di lavoro e di apertura al pubblico

Regolamento per la ripartizione degli incentivi

Regolamento accertamento con adesione -

Regolamento comunale per I'attuazione dei servizi sociali

Regolamento Norme di comportamento per i proprietari di cani

Regolamento per I'applicazione del canone per l'installazione di mezzi pubblicitari
Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale

Nuovo regolamento di contabilita e di cassa approvato con deliberazione C.C. n. 5 del
17/02/2012

Regolamento comunale per la concessione di contributi e benefici economici a soggetti
pubblici e privati

Regolamento controlli interni - Delibera di approvazione regolamento

Regolamento per l'applicazione del canone per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche
Regolamento generale delle entrate comunali

Regolamento dei diritti di accesso dei cittadini agli atti del Comune

Regolamento edilizio coordinamento con le norme innovative del piano particolareggiato
Regolamento comunale lavori forniture e servizi in economia

Regolamento per la gestione degli impianti sportivi comunali

Regolamento IMU Imposta municipale propria (in vigore fino al 31/12/2013)

Regolamento IUC in vigore dal 01/01/2016 - Regolamento IUC in vigore nel 2015 -
Regolamento IUC in vigore nel 2014

regolamento lumache

Regolamento funzionamento mensa scolastica (allegato alla Deliberazione G.C. n. 81 del
10/11/2010)

Regolamento sulla valutazione delle performance e metodologia approvato con
deliberazione della giunta comunale n. 91 del 25/11/2011

Regolamento per la realizzazione di alcuni interventi e e la prestazione di servizi in campo
sociale

Regolamento protocollo informatico

Regolamento di attuazione della scuola civica di musica "Maria Carta"

Regolamento comunale dei servizi sociali

Regolamento per l'applicazione del tributo comunale sui rifiuti e sui servizi - TARES
Regolamento per la tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

Regolamento uffici e servizi

Regolamento per I'utilizzo dei locali di proprieta comunale da parte di terzi - Delibera CC n.
32/2015
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Risulta aperto presso un altro ente, nel quale un dipendente comunale ha prestato servizio in

regime di comando, un procedimento disciplinare.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

La legge 190/2012, prevede che «l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario
dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione»

E’ necessario, pertanto, che all'interno del PTPCT vengano richiamati gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione e di trasparenza fissati dagli organi di indirizzo.

Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti negli documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati quali il piano della performance e documento
unico di programmazione (di seguito DUP).

Nel contesto di un percorso di allineamento temporale tra i due documenti - DUP e PTPCT che
richiede un arco temporale maggiore, sono inseriti nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici
sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di
performance.

Tale concetto & stato oggetto di analisi da parte dell’Anac nella delibera n. 1208 del 22
novembre 2017, con la quale & stato approvato in via definitiva I'Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione, disponendone contestualmente la pubblicazione sul sito istituzionale

Anac e l'invio alla Gazzetta Ufficiale.

In particolare, il paragrafo 4.2 della Parte Generale del Piano Nazionale anticorruzione e

dedicato agli organismi indipendenti di valutazione (OIV).

In primis, si evidenzia la necessita di coordinare gli obiettivi di performance e le misure di
trasparenza che emerge chiaramente sia dall'art.44 del d.lgs. 33/2013, sia dall'art. 1, co. 8-
bis, dalla legge 190/2012 (introdotto dal d.Igs. 97/2016), ove si ribadisce che gli OIV hanno il
compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nei documenti
di programmazione strategico-gestionale e che la valutazione della performance tiene conto

degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Al fine di favorire lo svolgimento efficace delle attivita degli OIV, & intenzione dell'Anac
richiedere le attestazioni entro il 30 aprile di ogni anno, scadenza utile anche per la

presentazione da parte degli OIV di documenti sulla performance.

Saranno oggetto di attestazione sia la pubblicazione del PTPC sia l|'esistenza di misure
organizzative per assicurare il regolare funzionamento dei flussi informativi ai fini della

pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente".

Per quanto concerne invece la composizione degli OIV, si evidenzia che, nel caso in cui

I'amministrazione non sia tenuta a dotarsi dell'OIV - come ad esempio le regioni, gli enti locali
15



a)
b)
c)
d)

e gli enti del servizio sanitario nazionale, che adeguano i propri ordinamenti ai principi stabiliti
nel d.lgs. 150/2009, nei limiti e con le modalita precisati all’art. 16 del medesimo decreto - le

relative funzioni possono essere attribuite ad altri organismi, quali i nuclei di valutazione.

In tale ipotesi, I'Anac sottolinea che, specie negli enti territoriali, il Segretario Comunale &
spesso componente anche del nucleo di valutazione. Poiché il segretario & "di norma" anche
RPCT, la conseguenza & che lo stesso RPCT puo far parte di un organo cui spetta, per taluni
profili (ad esempio le attestazioni sulla trasparenza), controllare proprio I'operato del RPCT.
Attesa la normativa vigente che potrebbe generare conflitti di interesse nei termini sopra
specificati, I'Anac auspica che le amministrazioni trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di
mantenere distinti il ruolo di RPCT da quello di componente dell'organismo che svolge le
funzioni dell'OIV.

A tal proposito, si evidenzia che tale condizione viene rispettata in quanto le funzioni di Nucleo
di Valutazione del Comune di Padria vengono svolte in forma associata nell’'ambito dell’'Unione
dei Comuni del Villanova da organismo distinto e diverso dalla figura del Segretario Comunale.

Quanto al Sistema, Piano e Relazione della performance, pubblicati sul sito istituzionale, essi
costituiscono uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della
performance, dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- l'altro dinamico, attraverso la presentazione del "“Piano della Performance” e la
rendicontazione dei risultati delllamministrazione contenuta nella “Relazione sulla
performance”.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance che
I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i compiti e le
responsabilita del Responsabile anticorruzione sono inseriti nel ciclo della performance.

In particolare attenzione saranno oggetti di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai
seguenti obiettivi:

riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

adozione di ulteriori iniziative adottate dall’ente per scoraggiare manifestazione di casi di

corruzione
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AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

a)

b)

Ai sensi dell’art. 3 legge 241/1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del
presente piano di prevenzione della corruzione:

le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art.
1, comma 4, legge 190 del 2012;

le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione e gli
aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n. 12/2015;

L'individuazione delle aree di rischio € il risultato di un processo complesso, che presuppone la

w

valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del
fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende lI'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell‘interesse
pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’'ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un
dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo € qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto
interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell'ambito di
un’area/settore pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un
processo complesso, con il concorso di pit amministrazioni. Il concetto di processo & pit ampio
di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura

privatistica.

MAPPATURA DEL RISCHIO

AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE

Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”), sono
individuate nelle seguenti:

acquisizione e progressione del personale;

affidamento di lavori, servizi e forniture nonché affidamento di ogni altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario;

processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
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AREE DI RISCHIO GENERALI

Ad integrazione delle aree a rischio “obbligatorie”, precedentemente individuate, il Comune di
Padria ha ritenuto di analizzare nel dettaglio, fin dall’anno 2017, tutti i processi inseriti come
aree generali cosi come identificate da Determinazione 12/2015:

contratti pubblici;

incarichi e nomine;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

vigilanza, controlli, ispezioni, sanzioni.

Cido premesso, va pero precisato che, a fronte della complessita organizzativa dell’Ente, si €
ritenuto di concentrare |'attenzione solo sulle aree di cui all’allegato 1 Mappatura dei processi.
L'analisi ha fornito come esito la mappatura di n. 46 processi ritenuti a piu elevato rischio
suddivisi in n. 11 Aree (Allegato 1 Mappatura del rischio-Scheda).

Nel corso del triennio 2018/2020 (annualita 2018) si prevede il mantenimento di tale livello di

analisi.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ogni processo mappato & stata quindi elaborata una scheda, tenendo conto della
metodologia proposta all'interno del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del
rischio (allegato 5 del PNA), con la seguente “scala di livello rischio”:

Nessun rischio con valori fino a 3,00

Livello rischio "attenzione" con valori tra 4,00 e 7,00

Livello rischio "medio" con valori tra 8,00 e 12,00

Livello rischio "serio" con valoritra 13,00 e 20,00

Livello rischio "elevato" con valori > 20,00

(Allegato 2 — Tabella Livello Rischio).

GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi
si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie e previste dalla norma
o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto

sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
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L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile per la prevenzione
con il coinvolgimento delle posizioni organizzative per le aree di competenza, identificando
annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:
livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;

obbligatorieta della misura;

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con riferimento ai

processi/procedimenti aventi livello di rischio superiore a 20%.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate nell’Allegato 1.

La gestione del rischio si completa con la successiva Azione di monitoraggio, che comporta
la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.

Questa fase € considerata centrale. Senza un’efficace azione di monitoraggio, la mancata
attuazione delle misure diventa un rischio certo. L'azione sara finalizzata alla verifica
dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione. Come previsto per il triennio 2017/2019, anche nel 2018-
2020 l'azione di monitoraggio sara avviata attraverso report acquisiti, con periodicita
semestrale, mediante questionario strutturato ed attraverso il meccanismo del controllo
successivo degli atti, distinguendo gia in fase di predisposizione del piano quali misure di
trattamento di rischio saranno oggetto di monitaraggio col primo strumento e quali con il
secondo.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di gestione del
rischio. Ci si potra avvalere, ove necessario, anche di metodologie acquisibili dall’esterno.

A tal fine, i titolari di posizione organizzativa dovranno presentare al Segretario
Comunale il questionario strutturato debitamente compilato afferente il Monitoraggio
sull’attuazione delle misure di contrasto alla corruzione contenute nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Come per il piano precedente, le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio saranno

propedeutiche all’aggiornamento del Piano nel Triennio 2019/2021.
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LE MISURE DI CONTRASTO

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei
controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché
ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge
213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, € stato approvato il Regolamento dei Controlli
interni, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 12/01/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto
nell’ente, € il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di
supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi,

rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

PERIODICITA': Controllo Semestrale

DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
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IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente
ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio
dei Ministri 1'8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, sulla base
delle indicazioni fornite dall’lOCSE in tema di integrita ed etica pubblica, definendo in 17 articoli
i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.

I campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu soltanto i dipendenti di
tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i
dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di diretta
collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell’'amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Il Comune, ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sul proprio sito
web istituzionale.

Nel 2017 non é stato aggiornato il codice vigente nonostante fosse previsto nel PTPC
2017-2019 pertanto é intendimento provvedere nell’'anno 2018 ad un suo
aggiornamento.

Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per I'amministrazione, il
Comune di Padria si impegna a consegnare copia del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di stipula del contratto con le medesime.
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Il Codice di Comportamento approvato sara oggetto di apposita modifica, al fine di una piu
puntuale personalizzazione che tenga conto delle caratteristiche della struttura organizzativa
dell’Ente.

RESPONSABILITA’": Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm.
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MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante e quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno
degli obiettivi del Piano.

L’'Ente adottera entro il 2018 apposito Regolamento.

In ogni caso ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra
effettuare l'indagine e trasmettere i risultati Segretario Comunale, entro il 15 gennaio di ogni
anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all'art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico e la
tempestiva eliminazione delle anomalie di cui dare atto nella rendicontazione dello stato di
attuazione del Piano. La norma persiste nonostante I‘abolizione di alcuni obblighi di
pubblicazione previsti dal FOIA.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, € in
costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un
segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di

proporre azioni correttive

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale

PERIODICITA': Annuale

DOCUMENTTI: Elenco dei procedimenti aggiornato/Report risultanze controlli

Si allega al presente documento una tabella riepilogativa indicante lo stato di attuazione dei

principali provvedimenti attuati dal Comune (Allegato 0 — Misure prevenzione obbligatorie).
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LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione
della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione - nell’'ambito
del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le metodologie comuni
per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i
principi della trasparenza dell’attivita amministrativa, le rotazioni di dirigenti e funzionari e la
parita di trattamento..

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi
amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

i dipendenti, le PO che svolgono attivita nell'ambito delle materie oggetto di formazione;

il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); cid0 con vari
meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche
ai problemi ecc.);

le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti; le attivita
formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di formazione "continua"
per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di
corruzione;

le materie oggetto di formazione.

Le PO di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio individuano, di concerto
con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il personale da avviare ai corsi di
formazione sul tema dell’anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti

innovativi quali I'e-learning.

Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo anno di attuazione sono state divise
per tipologia di destinatari:

dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione

I'azione formativa su tutto il personale comporta interventi di conoscenza della normativa,

interventi differenziati secondo i ruoli, interventi formativi su codice di comportamento

dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione
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la formazione rivolta a questi destinatari € mirata e differenziata in funzione delle attivita ad

alto rischio; questa formazione & rivolta inoltre al Responsabile del Piano

Alle attivita formative previste per il primo anno si aggiungeranno negli anni
successivi interventi formativi organizzati sulla base dei monitoraggio delle attivita
previste nel Piano di prevenzione della corruzione e sull’analisi dei bisogni formativi

segnalati al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione/Posizioni

Organizzative

PERIODICITA’: Annuale

DOCUMENTTI: Piano formativo
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ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO
ROTAZIONE DEL PERSONALE

L' Amministrazione dovrebbe adottare adeguati sistemi di rotazione, e di successiva verifica,
del personale addetto alle aree a rischio, facendo salvo il mantenimento di elevati standard di
erogazione dei servizi, con 'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le

necessarie competenze delle strutture.

Cio al fine di evitare il consolidamento di rischiose posizioni “di privilegio” nella gestione diretta
di determinate attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi
personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimento e si relazioni sempre con gli

stessi utenti.

Fermo restando quanto previsto dall'ordinamento vigente e dal Piano Nazionale Anticorruzione
per il caso di avvio di procedimento penale o disciplinare relativo a fatti di corruzione, per le
aree con attivita a piu elevato rischio di corruzione, risultanti dalla analisi del rischio, si

dovrebbe individuare un criterio generale di rotazione del personale.

L'esistenza, nei fatti ed in concreto, di una dotazione minima di personale di livello
direttivo, nei diversi settori organizzativi del Comune, non consente attualmente una

rotazione degli incarichi.

La rotazione sara tuttavia immediata qualora vi siano fatti o accadimenti connessi a eventi

corruttivi.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione /Posizioni
Organizzative

DOCUMENTTI: Mappatura delle aree a rischio/Funzionigramma/Profili professionali
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ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario pud

realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
Per l'attuazione delle azioni di contenimento del rischio sara adottato immediatamente

apposito Regolamento Consiliare.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

Responsabile Settore Risorse Umane

DOCUMENTTI: Regolamento

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della

legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo
politico (art. 1, comma 2, lett. g);

incompatibilita, da cui consegue |'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente
devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato,
della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita l'insussistenza di cause o
titoli al suo conferimento.

Il titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali
dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione

“Trasparenza”.
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RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

DOCUMENTI: Codice di comportamento -Modulo insussistenza di cause

inconferibilita / incompatibilita

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi.

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera I) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale si

impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI
Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare
e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti.
L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito.
Nel corso del 2017 il Comune di Padria ha adottato il patto d’integrita nello schema

suggerito dalla Regione Sardegna.
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Tale documento dovra essere inserito nella documentazione di gara ed accettato

dalle ditte concorrenti ai fini dell’'ammissione alla gara stessa.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) pone tre
condizioni:

la tutela dell’anonimato;

il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 del 2001 in caso di
necessita di disvelare l'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare,

proteggendo l'identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, lidentita del
segnalante puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato solo nei seguenti casi:
consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare € fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione;

la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una segnalazione di
illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico,:
deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato, I'avvenuta
discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare Ila
segnalazione di quanto accaduto:

al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta

I'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per
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rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli
estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione,

all'uU.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione.

puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione

all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nellamministrazione; |'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’'amministrazione per ottenere:

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o,
se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito
per le controversie in cui € parte il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.ne

dell'immagine della pubblica amministrazione.

Nel 2017 I'ente avrebbe dovuto provvedere, come previsto nel PTPC 2017-2019, ad
attivare il sistema di segnalazione di cui sopra, avvalendosi, ove possibile, della
software house. Poiché non si & provveduto, nel 2018 si valutera se tale ipotesi sia

effettivamente realizzabile senza eccessivi costi per I'amministrazione.

30



OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita dell’lamministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei
funzionari;

la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci
sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se I'utilizzo di
risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il controllo
circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per gli Enti Locali
tenuti a tale pubblicazione)

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e
integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza
(PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione sul
PNA 2016 .

Il Comune di PADRIA ¢ tenuto, pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un
unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente sezione si
adempie a tale obbligo normativo indicando I'approccio dell’lamministrazione a tale materia.

Come chiarito nel PNA 2016, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione
di un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al massimo
entro un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC.

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla
trasparenza & quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi strategici
in materia.

Questo e previsto dal co. 8 dell’art. 1 della I. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1
lett. g) del d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPC rispetto agli obiettivi degli altri
documenti di natura programmatica e strategico-gestionale dell’'amministrazione nonché, come
gia osservato nel PNA 2016, con il piano della performance. Cio al fine di assicurare la

coerenza e |'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.
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Il Comune di PADRIA ha approvato, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del
27/12/2017, la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2018- 2020. In
tale atto sono riportati opportuni riferimenti agli approcci e obiettivi di trasparenza per il
periodo di riferimento.

Per quanto attiene il Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato

successivamente all’approvazione del presente PTPCT, si assicurera la presenza di appositi
obiettivi assegnati alla struttura comunale per la realizzazione della piena trasparenza e

accessibilita dei dati e documenti in possesso dell’Ente.

Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Completezza delle Tutta la Percentuale di Entro 31/12 di
pubblicazioni in | struttura attestazione obblighi di | ogni anno
Amministrazione pubblicazione NV/OIV
Trasparente annuale: > 66%
Verifica formato Tutta la Verifica Entro 31/12 di
pubblicazione dati struttura attestazione obblighi di | ogni anno
pubblicazione NV/OIV
annuale: > 66%
Esito pubblicazione Operatori Verifica XML Anac: Entro 31/1
XML dati I. 190/2012 accrediti  servizi | positiva dell’anno
on line ANAC successivo

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza
deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari
per garantire, all'interno di ogni ente, l'individuazione/ |'elaborazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza ¢ l'indicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di
pubblicazione.

L'Allegato n. 3 “Mappa trasparenza 2018” al presente PTPCT definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 come modificato al d.Igs. n. 97/2016

L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo & funzionale al
sistema delle responsabilita che il d.lgs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei
soggetti considerati. Si consideri, ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 co. 4 del d.lgs.
33/2103 (I dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza
controllano e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di quanto stabilito

dal presente decreto).

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1,

co. 8 I. 190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della
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trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10 co. 1, d.lgs.
33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

In assenza, & configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale
della trasparenza per cui I’'ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie previste dall’art. 19
co. 5 del d.l. 90/2014.

Nell’'obiettivo di programmare ed integrare in modo pil incisivo e sinergico la materia della
trasparenza e dell‘anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della
legge 190/2012 dall’art. 41 co. 1 lett. f) del d.Igs. 97/2016 in cui & previsto che vi sia un unico
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I Comune di PADRIA ha nominato, con decreto sindacale n. 6 del 17/10/2016 con
decorrenza dal 17/10/2016 Responsabile unico per la prevenzione della corruzione e
trasparenza RPCT la dott.ssa Silvia Sonnu e con decorrenza dal 28/09/2017 il Dr Antonino
Puledda, giusto decreto sindacale n. 11 del 19/10/2017.

Sono responsabili della trasmissione dei dati i Responsabili di servizio.

Il "FREEDOM OF INFORMATION ACT” (FOIA)

Con il d.lgs. numero 97/2016 e stata modificata sia la “legge anticorruzione” che il “decreto
trasparenza”. Questa norma € stata definita, forse un po’ impropriamente “FOIA”, acronimo
della locuzione inglese “freedom of information act”, molto pit semplicemente: “la norma per
la liberta di informazione”.

Con la nuova definizione, I'accesso civico si configura come diritto ulteriore sia al diritto di
accesso che all’lamministrazione trasparente, nel senso che € molto pit ampio per diventare
generalizzato nei confronti di ogni “documento, informazione o dato” detenuto dalla
pubblica amministrazione. In questo caso dunque:

» Basta un’istanza senza motivazione

> Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione giuridicamente
rilevante

La norma ha previsto delle cautele ma ha anche ulteriormente previsto, all’art. 5 bis comma 6:

“Ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui al presente articolo,
I'Autorita nazionale anticorruzione, [...], adotta linee guida recanti indicazioni operative.”

L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in capo al Comune e alle altre pubbliche
amministrazioni, di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Il diritto di accesso
civico generalizzato prevede inoltre il diritto di accedere direttamente ad ulteriori documenti o
informazioni semplicemente “detenute” dal comune.

E necessario che il cittadino faccia un’istanza di accesso civico, con cui identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti. Per l'istanza la norma non richiede motivazione e puo
essere trasmessa alternativamente con le modalita di cui all’art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445
(cartacea con firma di fronte al dipendente addetto o con allegata copia del documento di
identita) o con quelle degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 (Istanze e dichiarazioni
presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica)
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L'ufficio protocollo comunale a cui perviene l'istanza, salvo che non venga subito presentata al
dipendente addetto, dovra trasmetterla tempestivamente al responsabile del procedimento,
che andra individuato tra:

> l'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

» Ufficio relazioni con il pubblico;

» ufficio indicato nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;
>

al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza
abbia a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria”

Costui dovra fare, alternativamente, una delle tre cose:

> Rigettare la stessa per manifesta improcedibilita ex art. 2 della legge 07/08/1990, n.
241.

Accogliere immediatamente l'istanza.

Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/atti e informare gli
eventuali controinteressati

Al comma 5 dell’art. 5 del D.lgs. 14/03/2013, n. 33, come modificato ed integrato si dice che:

“Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui é indirizzata la richiesta di
accesso, se individua soggetti contro interessati, é tenuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per
coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione”

I diritti che il comune deve tutelare avvisando i controinteressati sono:
> la protezione dei dati personali;

> la liberta e la segretezza della corrispondenza;

> gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

L'accesso civico & denegato inoltre con provvedimento motivato quando & necessario tutelare:
» la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;
la sicurezza nazionale;
la difesa e le questioni militari;
le relazioni internazionali;

>

>

>

> la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
> la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;
>

il regolare svolgimento di attivita ispettive.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e
agli eventuali controinteressati.

Il provvedimento finale deve essere motivato e deve avere l'indicazione dei soggetti e delle
modalita di effettuare ricorso.

Potrebbe essere necessario né accogliere pienamente né denegare completamente l'istanza; in
analogia con il diritto di accesso, si potra con un apposito provvedimento da notificare/inviare
a chi ha fatto l'istanza:

» Differire ad altro momento il rilascio di quanto richiesto;
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» Limitare il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenti richiesti

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblicazione sul sito dell’Amministrazione trasparente
ha un suo responsabile, che potra subire per detta mancanza quanto prevede l'art. 43 del
D.lgs. 14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato.

In particolare qualora detti inadempimenti siano particolarmente gravi (la norma non spiega
quali siano i parametri di gravita), il Responsabile della Trasparenza “segnala i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OlV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.”

Come abbiamo gia accennato il decreto “FOIA” e il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero
50 di "Nuovo codice dei contratti” hanno notevolmente incrementato i livelli di trasparenza
delle procedure d‘appalto.

L’articolo 22 del nuovo codice, rubricato “Trasparenza nella partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico”, prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle
grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi
dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre l'articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione "Amministrazione trasparente”, con l|'applicazione delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di
adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

E inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto
le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

> la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
l'aggiudicatario;

l'importo di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

YV V V V V V

l'importo delle somme liquidate.
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Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Le
amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

Nel nostro sito internet le presenti informazioni sono pubblicate nell’'apposita sezione
dell’Amministrazione Trasparente.

In questo ente, € stato nominato titolare del potere sostitutivo il Segretario Comunale pro
tempore o chi ne esercita le funzioni.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per |'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo
di fenomeni corruttivi”. Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere
sostitutivo”.

Come noto, “/'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione,
il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della
legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino,
che con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del
potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha l'onere di comunicare
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, per i quali non & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti.

Come da indicazioni dell’/ANAC nelle linee guida, nel corso del 2018 si provvedera
all’istituzione del “registro degli accessi”, ovvero delle richieste di accesso
presentate (per tutte le tipologie di accesso), da pubblicare nella sezione
“"Amministrazione Trasparente”- "“Altri contenuti” - ™“Accesso civico” del sito

istituzionale e da aggiornare ogni sei mesi.
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PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I’Amministrazione realizzera delle
forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, ai fini della predisposizione del prossimo P.T.P.C., della diffusione delle
strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio sull'implementazione
delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire mediante raccolta dei contributi via web.
L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell’'amministrazione e in apposita
sezione del P.T.P.C., con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di partecipazione e
degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell’'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, €
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.
Comune di Padria 02/01/2018

II Responsabile per la prevenzione della corruzione

Dr. Antonino Puledda
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COMUNE DI PADRIA MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE
OBIETTIVI TRASVERSALI

Crono Attuazione Misure

2017 2018 2018 2020

Responsabile

Attuazione degli adempimenti relativi alla trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati
concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. X X X X
190/2012, dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia

RPCT

Adozione del Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di
Comportamento Nazionale dei pubblici X X
dipendenti

Giunta Comunale

Programmazione e realizzazione iniziative di informazione e formazione in merito all‘obbligo di
astensione in caso di conflitto di interesse

Responsabile
PTPC




COMUNE DI PADRIA MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE

OBIETTIVI TRASVERSALI

Adozione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni
sostitutive che devono essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali

Responsabile

. L PTPC

incarichi

Adozione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo dirigente

svolgimento di attivita successive alla 9
preposto

cessazione dal servizio comunale

Modifica Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento
delle disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione
di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti
determinazioni in caso di esito positivo dei controlli

Giunta Comunale

Adozione delle seguenti misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti:
introduzione obbligo di segretezza e
sperimentazione di un sistema informatico differenziato e riservato di ricezione delle segnalazioni

Responsabile
PTPC




COMUNE DI PADRIA
OBIETTIVI TRASVERSALI

MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE

Adozione programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della

Responsabile

corruzione, nonché sui principi dell’etica e della legalita dell’azione comunale X X X X PTPC
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione
della cultura della legalita attraverso: Responsabile
a) un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi X X X P
. . . PTPC
impostata e attuata mediante il PTPC;
Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la

: . ) i X X X X PO
conclusione dei procedimenti

Crono Attuazione Misure

Responsabile

2017 2018 2019 2020
Adeguata pubblicizzazione delle possibilita di accesso alle opportunita comunali e pubbliche X X X X PO
Adozione di una casella di posta certificata resa nota tramite sito web istituzionale X PO




COMUNE DI PADRIA MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE
OBIETTIVI TRASVERSALI

Garanzia del diritto di accesso da parte di tutti i soggetti interessati alle informazioni relative ai

procedimenti e provvedimenti Responsabile

che li riguardano, nonché alle informazioni relative all'organizzazione ed allo svolgimento X X X X PTPC

dell'attivita comunale

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi X X X Tutti i settori

Cont.rollo e monltor_agglo sul rllspe_tt_o\delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in X X X X Tutti i settori

relazione allo svolgimento dell'attivita comunale

Cura dei rapporti tra il Comune, le associazioni, le categorie di utenti esterni, i cittadini, per

raccogliere suggerimenti e proposte sulla prevenzione della corruzione e segnalazioni di illecito, . .
. o - N - : . ) : : X X X Tutti i settori

utilizzando sia i canali di ascolto tradizionali sia quelli introdotti dalle piu recenti tecnologie quali

mail, web e social media

Verifica della corretta applicazione del Piano Anticorruzione da parte dei Responsabili di Settore X X X X Responsabile

PTPC




Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

Processo Fasi Fattori di rischio :"?:Jg'a el n. [Misure di prevenzione tempistica
1 Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste dalle normative puntuale
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di vigenti
procedimenti concorsuali o di
programmazione del personale; Trasparenza | 2 |Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di 30 giorni puntuale
1/b. interventi ingiustificati di modifica del
bando Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in apposita sezione del
3 ) . . . ) puntuale
sito istituzionale dell'ente per n. 3 anni successivi alla conclusione del procedimento
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o
eventuale personalizzazione Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
1 [interesse od obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e puntuale
1. Predisposizione 2/b. determinazione dei requisiti al fine di e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
bandi di concorso assicurare la partecipazione di specifici Responsabilita
soggetti 2 Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti la Commissione in untuale
2. Individuazione/ 3/a. previsioni di requisiti di accesso rapporto alle materie oggetto del Bando e motivazione nell'atto di nomina .
Determinazione dei “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
P dure di requisiti oggettivi e trasparenti idonei a verificare il . " . . . . L
roceaure ai possesso dei requisiti attitudinali e 1 In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire esaustive motivazioni che |puntuale/
e 3. Pubblicazione Bando |professionali richiesti in relazione alla possano avere generato tale situazione periodica
personale tramite . . ) .
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
concorso . - . )
4. Nomina delle candidati particolari _ e . . . e
U Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini della
commissioni di formita degli 2 verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa S
€oncorso 3/b. mancato rispetto degli obblighi di £l ormtlt.a egll P P
trasparenza 2l
5. Verifica dei requisiti o 4 |Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del personale definito per puntuale/
4/a. Irregolare composizione della I'anno di riferimento periodica
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari; contiguita 4 |Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che limitano —
tra componenti commissione e concorrenti I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della selezione. P
4/b. inconferibilitha componente commissione Definire i requisiti richiesti dal Bando congiuntamente dal responsabile dell'ufficio
1 [personale, dal segretario generale e dal responsabile del servizio a cui la risorsa & puntuale
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti destinata
Organizzazione
2D, b EEEITFE) ELEl IS R0 EosiEnt| 2 Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del Presidente) il criterio periodica

della rotazione




Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

tipologia di

Processo Fasi Fattori di rischio misure n. [Misure di prevenzione tempistica
1 [Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di 10 giorni puntuale
Trasparenza
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o
sospensione del bando
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
2. determinazione dei requisiti al fine di Responsabilita | 1 |interesse od obbligo di astensione dei componenti la Commissione e indicazione degli |puntuale
assicurare la partecipazione di specifici estremi dei documenti acquisiti
1. Predisposizione soggett
. bando di selezione e L L 1 In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire esaustive motivazioni che |puntuale/
Progressione del individuazione requisiti 3. previsioni di requisiti di accesso o possano avere generato tale situazione periodica
personale ) “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi
di accesso L - . o ) s .
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il conformita degli o o . . . o
possesso dei requisiti attitudinali e atti > Rlc.h.lamare,.negll attl,.l| rlferlmento |n§er.ente il controllo preventlvg svolto ai fini della puntuale
professionali richiesti in relazione alla verifica sul rispetto dei vincoli normativi, della contrattazione, e di spesa
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare — - - — — - - —
o . ) Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che limitano
candidati particolari 3|, A ; S . puntuale
I'accesso, le motivazioni, nell'atto di indizione della selezione
) . Definire i requisiti richiesti dal Bando congiuntamente dal responsabile dell'ufficio
Organizzazione| 1 puntuale

personale e dal segretario generale




Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

Processo Fasi Fattori di rischio :"?:Jg'a el n. [Misure di prevenzione tempistica
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste dalle normative
117 . puntuale
vigenti
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di
procedlmentl. concorsuali o di Trasparenza | 2 |Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di 30 giorni puntuale
programmazione del personale;
1/b. interventi ingiustificati di modifica del
bando Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in apposita sezione del
K DR . . . A B puntuale
sito istituzionale dell'ente per n. 3 anni successivi alla conclusione del procedimento
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o
eventuale personalizzazione . o . . ] B L ] ]
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
1. Predisposizione 2/b. determinazione dei requisiti al fine di 1 |interesse od obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e puntuale
bandi di concorso assicurare la partecipazione di specifici indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
soggetti Responsabilita
2D' Itndlv!duagloneé . ?/a. prev:tswntl‘fil Legwsgtl. c.“ acce;jsfso _— ° Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti la Commissione in ——
e nazoneiee) et e e il rapporto alle materie oggetto del Bando e motivazione nell'atto di nomina P
requisiti oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
- ) possesso dei requisiti attitudinali e
Stabilizzazione del L . AR .
S——— 3. Pubblicazione Bando |professionali richiesti in relazione alla . » . . . . L
p posizione da ricoprire allo scopo di reclutare 1 In caso di modlflca/revoca/sospens]one del Bando, inserire esaustive motivazioni che puqtue}le/
4. Nomina delle candidati particolari possano avere generato tale situazione periodica
commissioni di
€ONCorso 3/b. mancato rispetto degli obblighi di
trasparenza Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini della
" . - |2 o " AP S puntuale
5. Verifica dei requisiti conformita degli verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
4/a. Irregolare composizione della atti
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari; contiguita 5 |Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del personale definito per puntuale/
tra componenti commissione e concorrenti I'anno di riferimento periodica
4/b. inconferibilita componente commissione 4 Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che limitano untuale
) n ) - I'accesso, le motivazioni, nell'atto di indizione della selezione P
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti
Definire i requisiti richiesti dal Bando congiuntamente dal responsabile dell'ufficio
5/b. Mancanza dei requisiti professionali 1 [personale, dal segretario generale e dal responsabile del servizio a cui la risorsa &
destinata
puntuale

Organizzazione

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del Presidente) il criterio
della rotazione

periodica




Area 2 - Contratti Pubblici

Processo Fasi Fattori di rischio ::?:::g'a el n. |Misure di prevenzione tempistica
i s e
soggetto a cui affidare la fornitura o il servizio o i c verifica dei requisiti necessari per I'affidamento (della regolarita contributiva DURC e
s ontrollo 1. dicazi n ; h i puntuale
; indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, etc.)
2. mancato rispetto del principio di rotazione dei
fornitori, laddove possibile; Trasparenza | 1 Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco delle procedure di affidamento puntuale/period
3. rapporti consolidati fra amministrazione e aggiudicate ico
fornitore;
4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
5. mancata o incompleta quantificazione del Responsabilita
corrispettivo; P acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, puntuale
6. mancato ricorso al Mercato Elettronico e conflitto di interesse od obbligo di astensione
strumenti Consip; 1 |esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale individuazione puntuale
7. mancata comparazione di offerte; 2 |motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti a cui affidare I'appalto puntuale
) . . 8. abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento; definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a 1) tempi, 2)

Affidamento di forniture, ) ’ A ) o - . . . S

ST (el = G2l 9. anomalia nel_la fase di acquisizione dell_e‘off-erte 3 [dimensioni 3) -modahta di attugzmne._R!col_lege}re ag|_| stgs& il c_jmtto al[a puntuale
che non garantisce la segretezza e la parita di controprestazione o, se non rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca
trattamento. Conformita degli| 4 |prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto puntuale
10. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, atti 5 indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto ountuale
in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei del contratto
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: 6 |verifica di attivazione di convenzioni Consip o dell'eventuale deroga motivata puntuale
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di 7 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
qualificazione);
11. uso distorto del criterio dell'offerta 8 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa; estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei collaboratori a
12. utilizzo della procedura negoziata e abuso Organizzazione | 1 qualsiasi titolo dellimpresa fornitrice di beni e /o servizi ed inserimento nei contratti di  |periodica/puntu
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti affidamento delle clausole di risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti  |ale

dalla legge al fine di favorire un'impresa;

nel predetto codice




Area 2 - Contratti Pubblici

aperta

Processo Fasi Fattori di rischio tr:?:::g'a el n. |Misure di prevenzione tempistica
in partlcola_re, d_e| regu|5|t| -tecnltio—economml _de' verifica dei requisiti necessari per I'affidamento (della regolarita contributiva DURC e
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: N ! A ; i I .
. ’ o L Controllo 1 |indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito puntuale
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di etc.)
qualificazione); :
2. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a 1
una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
meccanismo del subappalto come modalita per Responsabilita acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i 2 |conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti
partecipanti allo stesso; acquisiti puntuale
3. uso distorto del criterio dell’'offerta 1
economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale individuazione puntuale
favorire un’impresa; > specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la qualita della
4. ammissione ingiustificata di varianti in corso di prestazione richiesta puntuale
esecuzione del contratto per consentire indebiti definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a 1) tempi, 2)
profitti; Conformita degli| 3 |dimensioni 3) modalita di attuazione. Ricollegare agli stessi il diritto alla
5. ingiustificata revoca del bando di gara; atti controprestazione o, se non rispettati, I'attivazione di misure di garanzia o revoca puntuale
. i . 6. discrezionalita nella definizione dei criteri di 4 |prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto puntuale
Affidamento di lavori, S —— - — — — —
L ) aggiudicazione indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto
servizi o forniture > € . ’ . . , 6
40.000 con procedura 7. discrezionalita nella definizione dell'oggetto del contratto puntuale
) della prestazione e delle specifiche tecniche 7 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
8

8. previsione di clausole di garanzia

9. discrezionalita nella definizione delle modalita e
tempi di verifica delle prestazioni

10. discrezionalita nella definizione delle modalita
e tempi di pagamento delle controprestazioni

11. eventuale contiguita tra 'amministrazione e il
soggetto fornitore

12. eventuale ricorrenza degli affidamenti ai
medesimi soggetti

13. indebita previsione di subappalto

14. abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento
15. inadeguatezza o eccessiva discrezionalita
nelle modalita di effettuazione dei sopralluoghi

16. rispetto della normativa in merito agli
affidamenti di energia elettrica, gas, cartburanti
rete ed extrarete, combustibile per riscaldamento,
telefonia fissa e telefonia mobile (se previsto)

17. rispetto del benchmark di convenzioni e
accordi quadro Consip se esistenti

Organizzazione

attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto




Area 2 - Contratti Pubblici

Processo Fasi Fattori di rischio ::?:::g'a el n. |Misure di prevenzione tempistica
1 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione); verifica dei requisiti necessari per |'affidamento della regolarita contributiva DURC e
2 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a Controllo 1 |indicazione nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito puntuale
una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il etc.)
meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso;
3 uso distorto del criterio dell’'offerta
economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa; Trasparenza |10
4 Ut,lhz.zo el prqcedura nggoz@a € abgso - acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti . . . . . NN . S .
. ; . » . 1 |conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti
dalla legge al fine di favorire un'impresa; -
e L . . - acquisiti puntuale
5 ammissione di varianti in corso di esecuzione Responsabilita
del contratto per consentire all’appaltatore di 5
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o Lo . '
di conseguire extra guadagni; indicazione del responsabile del procedimento puntuale
ATEnERe o v 6 abuso del pr-ovve_dimento di revoca d_ella_ 1
il 0 (AT o 05 procedura al fine di bloccare una gara il cui esplicitazione dei requisiti al fine di aiustifi al tuale individuazi i wal
risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o p! quisiti al fine di giustificarne la loro puntuale individuazione puntuale
40.000 con procedura ; . ) L o
negoziata di conpedere un mdennl;ze gll aggludlcatarlo, 2 |specificazione dei criteri di aggiudicazione i do d i I lita dell.
7 elusione delle regole di affidamento degli [t 2u GgUTelieE RIS I el CF ESEEENS 1) CEIE CEIE)
appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello prestazione richiesta puntuale
procedurale dell'affidamento delle concessioni al definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a tempi,
fine di agevolare un particolare soggetto; 3 |dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare il diritto alla controprestazione
8 discrezionalita nella definizione dei criteri di puntuale
aggiudicazione Conformita degli - ' ' o ) . i
9 discrezionalita nella definizione dell'oggetto atti 4 |prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratti
della prestazione e delle specifiche tecniche puntuale
10 previsione di clausole di garanzia
11 discrezionalita nella definizione delle modalita 5 |indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto
e tempi di verifica delle prestazioni del contratto puntuale
12 discrezionalita nella definizione delle modalita
e tempi di pagamento delle controprestazioni 6 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
13 eventuale contiguita tra I'amministrazione e il
soggetto fornitore
14 eventuale ricorrenza degli affidamenti ai 7 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
medesimi soggetti
15 ingiustificata revoca della procedura estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei collaboratori a
- indebita previsione di subappalto e qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi ed inserimento nei contratti di e

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

affidamento delle clausole di risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti
nel predetto codice




Area 2 - Contratti Pubblici

Processo Fasi Fattori di rischio tr:?:::g'a el n. |Misure di prevenzione tempistica
regolare esecuzione, attraverso l'indicazione della quantita, qualita e tempistica della
Controllo 1 - S puntuale
prestazione richiesta.
1 ricorso immotivato alla deroga 1 L . puntuale
Affidamento di lavori, 2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza
servizi o forniture, in che non abbiano i requisiti previsti dalla legge " 12 L . o . . . puntuale
deroga o somma 3 affidamento abituale e ricorrente pur se in Conformita degli motivazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario
N atti — Lo I
urgenza deroga alle norme di legge 3 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
4 incompleta definizione dell'oggetto della
prestazione a causa dell'urgenza 4 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
Organizzazione | 10
Controllo 1 |controllo del rispetto dei termini contrattuali da parte del soggetto gestore et
1. indeterminatezza dei requisiti 9
2. afflc!amentp in proroga - Trasparenza
3. aggiunta di servizi non previsti nel bando 10
4. mancata effettuazione di controlli sulla
esecuzione del contratto 1 verificare il raggiungimento degli obiettivi e dei livelli di servizio previsti dai documenti
i i i . contrattuali indi
5. assenza c_onﬂltto di |nter_e55| e Responsabilita periodica
6. assenza di programmazione sulle modalita di o \ L o .
L 2 |verifica sull'andamento economico-finanziario della gestione -
R espletamento del servizio (diretto e non) periodica
Servizio di raccolta e ) o
. A 7. assenza di un modello organizzativo per le
smaltimento dei rifiuti i frazioni di rifi 1
diverse frazioni di rifiuto ) elaborazione di report periodici sul modello organizzativo del servizio periodica
8. assenza di motivazioni per I'affidamento totale - - - - - ;
. . , estensione del codice di comportamento ai dipendenti che non appartengono all'ente
o parziale del servizio esterno all'ente 2 s -
ma a societa esterne periodica

9. assenza piano economico finanziario
(valutazione efficacia, efficienza e economicita)
sul tipo di servizio da affidare

10. assenza di verifica del rispetto dei termini
contrattuali da parte del soggetto gestore




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio tipologia di misure|n. |Misure di prevenzione tempistica
1 |verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato puntuale
VETITCA UETd TEYUTANTTd UET PayalTTeTTr UETe SUITTTE TUVUTE ar MM UET ESETTIZIO
2 |dell'attivita commerciale e indicazione dei documenti che attestano tale regolarita se puntuale
Aot
Controllo 3 |trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione periodica
4 |rispetto del termine finale del procedimento puntuale
1. carenza di informazione ai fini della 5 attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di eriodica
. i presentazione dell'istanza certificazione e di atto notorio rese dagli utenti P
Autorizzazioni I . .
concessioni suolo 2. disparita di trattamento nella fase di bblicazi iodica di | . onlnalk . . dll
oubblico (Concessione accettazione ed esame dellistanza, in relazione Trasparenza 1 |pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della et
’ alla verifica di atti o del possesso di requisiti Sezione Amministrazione Trasparente
suolo pubblico o
permanente a fini SRS
S—— 3. rilascio dell'autorizzazione Responsabilita 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
; ’ 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame
concessione temporanea " - ; - A -
suolo pubblico ai fini dell'istanza 1 attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze relative alla stessa untuale
S — 5. discrezionalita nella definizione e accertamento autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta P
autorizzazion!e dei requisiti soggettivi
S — i 6. discrezionalita definizione e accertamento dei attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione,
S pp &l eg §uo L requisiti oggettivi 2 |anche con riferimento alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, puntuale
pubblico a fini non - . o
. 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio ecc
commerciali, . X . .
; 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; - — - — — —
conceTsmnsbtl(_empo;_ar?ea 8. 15w ol (e T e el &l 3 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene puntuale
suolo pubblico a fini o ) i " e T ) :
pedilizi) iresh cEfrEr e rilasciata I'autorizzazione
10. interpretazione indebita delle norme 4 |attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene il
rilasciata I'autorizzazione P
5 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
2 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell’atto untuale
Organizzazione (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione delle domande di
3 |autorizzazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da

parte degli uffici




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio tipologia di misure|n. |Misure di prevenzione tempistica
1 |trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione periodica
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di
2 . ) puntuale
Controllo conclusione del procedimento
attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di -
3 e . . . ; periodica
certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della -
Trasparenza 1 : S : periodica
. . o Sezione Amministrazione Trasparente
1. carenza di informazione ai fini della
presentazione dell'istanza o o . .
2. disparita di frattamento nella fase di Responsabilita 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del possesso di requisiti
richiesti attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente richiesto da
autorizzazioni codice 3. rilascio dell'autorizzazione 1 [controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di puntuale
della strada 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame esame
(autorizzazioni in deroga dell'istanza
AaIth?dlce.de‘IIa St‘rada, ) 2 @scrgmgnahta ntf.”? definizione e accertamento 2 attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze relative alla stessa untuale
utorizzazion! per | passt el requisiti soggetivi . autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta P
carrabili, Autorizzazioni 6. discrezionalita definizione e accertamento dei
tagli stradali, Pass requisiti oggettivi _ o Conformita degli atti| ~|attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione,
portatori d'handicap etc.) 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio 3 |anche con riferimento alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica,  |puntuale
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; ecc
9. uso di falsa documentazione finalizzata al
rilascio dell'autorizzazione 4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene untuale
10. interpretazione indebita delle norme rilasciata 'autorizzazione P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene
5. . \ ) - puntuale
rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 [Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
2 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell’atto untuale
Organizzazione (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione delle domande di
3 |autorizzazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da

parte degli uffici




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio tipologia di misure|n. |Misure di prevenzione tempistica
verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico e indicazione
1 - . s puntuale
degli atti che ne attestino la regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio
2 B ) S ) - ox puntuale
dell'attivita commerciale e indicazione dei documenti che attestano tale regolarita
Controllo
3 [trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione periodica
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di
- . e 4 . ) puntuale
1. carenza di informazione ai fini della conclusione del procedimento
presentazione dellistanza . 5 [attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di eriodica
2. disparita di trattamento nella fase di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti P
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del possesso di requisiti Trasparenza 1 pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della T
richiesti Sezione Amministrazione Trasparente P
3. rilascio dell'autorizzazione
4 rrlancato rispetto della cronologia nell'esame Responsabilita | 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
autorizzazioni de!.'StanZ.a lita nella definizi
manifestazioni sportive, 5. discrezionalita nella definizione e accertamento 1 |attestazione dellavvenuta comparazione nel caso di pit istanze relative alla stessa UER
aulivEl e dei requisiti soggettivi . autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta 3
6. discrezionalita definizione e accertamento dei
requisiti oggettivi attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione,
7. mancato rispetto dei tempi di rilascio 2 |anche con riferimento alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, |puntuale
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; ) - ecc
9. uso di falsa documentazione finalizzata al Conformita degli atti
rilascio dell'autorizzazione 3 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene puntuale
10. interpretazione indebita delle norme rilasciata I'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene
4| ) ’ ) ) puntuale
rilasciata I'autorizzazione
5 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 [Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell’atto
. . 2| - " puntuale
Organizzazione (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione delle domande di
3 |autorizzazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da

parte degli uffici




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio tipologia di misure|n. |Misure di prevenzione tempistica
1 |trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione periodica
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di
2 . ) puntuale
Controllo conclusione del procedimento
attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di -
3 e . . . ; periodica
certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della -
Trasparenza 1 : S : periodica
. . o Sezione Amministrazione Trasparente
1. carenza di informazione ai fini della
presentazione dell'istanza o o . .
2. disparita di trattamento nella fase di Responsabilita 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del possesso di requisiti
richiesti attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente richiesto da
3. rilascio dell'autorizzazione 1 [controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli atti prodotti in sede di puntuale
4. mancato rispetto della cronologia nell'esame esame
dell'istanza
altre autorizzazioni 2 f:ilscre.zyt)‘nallta ntf.”? definizione e accertamento 2 attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze relative alla stessa untuale
el requistt sogge e ) autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta P
6. discrezionalita definizione e accertamento dei
requisiti oggettivi _ o Conformita degli atti| ~|attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione,
7. mancato rispetto dei tempi di rilascio 3 |anche con riferimento alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica,  |puntuale
8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; ecc
9. uso di falsa documentazione finalizzata al
rilascio dell'autorizzazione 4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene untuale
10. interpretazione indebita delle norme rilasciata 'autorizzazione P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene
5. . \ ) - puntuale
rilasciata I'autorizzazione
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 [Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
2 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell’atto untuale
Organizzazione (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione delle domande di
3 |autorizzazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da

parte degli uffici




Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Processo

Fasi

Fattori di rischio tipologia di misure|n. |Misure di prevenzione tempistica
1 [controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato periodica
Controllo - = : : : — — :
Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli esiti sui controlli L
2 . periodica
effettuati
1 - mancata effettuazione dei controlli
Attivita svolte sulla base 2 - effettuazione di controlli sulla base di criteri Responsabilita | 1 [Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto
di autocertificazioni e discrezionali che non garantiscono parita di
soggette a controllo trattamento Conformita degli atti| 1 |attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi puntuale
(SCIA) 3 - disomogeneita nelle valutazioni
1 |attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi periodica
Organizzazione predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
2 |dell'autocertificazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di periodica

legittimita da parte degli uffici




AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio :-:::; ":::;g'a ] n. |Misure di prevenzione tempistica
attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli atti di indirizzo e
1 e . ; . puntuale
negli atti di attribuzione dei vantaggi economici
Controllo
Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di
2 . : ) P e puntuale
evasione della pratica, precisarne le motivazioni negli atti di riferimento
Pubblicare nell'apposita sotto-sezione di Amministrazione Trasparente le schede di
monitoraggio dei tempi dei procedimenti garantendo le informazioni relative alla data di -
1 S . . : . PRI ) periodico
acquisizione / data di evasione delle istanze nonché le motivazioni di eventuali
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei Seostaments
soggetti a cui destinare vantaggi economici, Trasparenza | 2 Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di Amm.ne puntuale
agevolazioni ed esenzioni Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013
pubblicare per almeno 20 giorni dall'avvio del procedimento, in una sezione dedicata
1. Determinazione dei |1/b. Discrezionalita nella determinazione delle 3 |della home page del sito istituzionale, le informazioni inerenti i contributi che si periodico
criteri somme o dei vantaggi da attribuire intendono attribuire, la documentazione relativa e la modulistica completa
Erogazione di 2. Verifica dei requisiti |2. Individuazione discrezionale dei beneficiari; 1 |Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
Zov;/resrgﬁgn;;:;?tributi 3. Elaborazione delle Responsabilita acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
[P gEln istanze 3/a. Mancato rispetto dell'ordine di arrivo delle 2 |conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti |puntuale
pubblici e privati ) acquisiti
istanze
4. Riconoscimento dei . o o o o . .
contributi 3/b. ripetizione del riconoscimento dei 1 Motlvarg, negli atti dl'lndIrIZZ.O, i criteri per la dlstnt?uzwne degli |r.npo‘rt| messia puntuale
contributi ai medesimi soggetti disposizione e le motivazioni che possono determinare una parzialita nella ripartizione
o L e 2 Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo GEDR
4. Contributi/sussidi, sovvenzioni ad conformita deqli [ St€SS0 soggetto nel medesimo esercizio finanziario P
LISl tlti 9™ [Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato,
a 3 |provvedere alla specificazioni delle ragioni che determinano la concessione del puntuale
contributo
4 |Riportare, nell'atto di concessione, i criteri di ammissione, assegnazione ed erogazione |puntuale
1 |Regolamentazione dei criteri di concessione periodico
Organizzazione Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla periodico

legittimita dellle dichiarazioni rese




AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Processo Fasi Fattori di rischio .rrr:::; ?_::;g'a ] n. |Misure di prevenzione tempistica
Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di untuale
Controllo 1 levasione della pratica, precisarne le motivazioni negli atti di riferimento P
Pubblicare nell'apposita sotto-sezione di Ammne Trapsarente le schede di monitoraggio
1 |dei tempi dei procedimenti garantendo le informazioni relative alla data di acquisizione / |periodica
. . s Lo . . data di evasione delle istanze nonché le motivazioni di eventuali scostamenti
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei
soggetti a cui destinare vantaggi economici, Trasparenza 5 |Disporre la tempestiva pubblicazione, nellapposita sotto sezione di Amm.ne untuale
agevolazioni ed esenzioni Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013 P
1. Verifica dei requisiti |1/b. Discrezionalita nella determinazione delle pubblicare per almeno. 30. glorni dall avvio del pros;ed'lrnento,'lp una sezione de'-dlcata -
) : L 3 |della home page del sito istituzionale le informazioni inerenti i contributi che si periodica
somme o dei vantaggi da attribuire ) o . . -
) intendono attribuire, la documentazione relativa e la modulistica completa
— . .| 2. Elaborazione delle
Attribuzione di vantaggi istanze 2. inadeguatezza della documentazione per 1 |Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
economici, agevolazioni ) ; ) R ) — — — - — - — —
ed esenzioni l'accesso ai vantaggi che pud determinare Responsabilita acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
3. Riconoscimento dei |eventuali disparita di trattamento 2 |conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti |puntuale
contributi acquisiti
3/a conflitto di interessi
1 [Motivare, negli atti di concessione, i criteri di ammissione, assegnazione ed erogazione [puntuale
3/b. mancata motivazione del non rispetto
dell'ordine di presentazione delle istanze o |Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo
conformita degli stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario puntuale
atti Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato,
3 |provvedere alla specificazioni delle ragioni che determinano la concessione del
contributo puntuale
4 Riportare, nell'atto di concessione, i criteri di ammissione, assegnazione ed erogazione [puntuale
1 |Regolamentazione dei criteri di concessione periodica
Organizzazione Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla periodica

legittimita dellle dichiarazioni rese




Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

. s tipologia di K K . L
Processo Fasi Fattori di rischio mplgurg n. |Misure di prevenzione tempistica
1 verifica della regolarita contributiva DURC e indicazione nell'atto degli estremi del puntuale
1 assenza o incompletezza della verifica riguardo Controllo g°$_“’_“e”t° .?'CﬂUISItO' Sich T 3l - 0
alla regolarita della prestazione > ”e‘ |n|recjyer| |g e'penczj ||c|;'. e su rispetto del cronoprogramma attuativo allegato periodico
2 mancata applicazione di penali nel caso in cui gl ¢l alililaFEene CElNTeEEs al
e ; i i i s L ) . . untuale
Liquidazione di somme ricorra la fattispecie Responsabilita | 1 Indicazione il Responsabile del Procedimento P
per prestazioni di servizi, 3 mancata verifica delle disponibilita delle somme puntuale
lavori o forniture da liquidare
4 mancata corrispondenza delle somme liquidate . _| 1 |verifica della regolare prestazione o riferimento all'atto che lo attesti puntuale
rispetto alle previsioni convenute Conformita degi
5 mancata verifica della regolarita contributiva atti 2 |calcolo che aiustifichin | tificazi dell da liquid tual
dell'operatore economico (DURC) calcolo che giustifichino la quantificazione delle somme da liquidare puntuale
Controllo 1 |verifica periodica del rispetto degli obblighi contrattuali periodica
1 discrezionalita nella definizione del canone di
locazione Responsabilita | 1 |Indicazione del R bile del Procediment tual
2 mancata o incompleta definizione degli obblighi esponsabiiita ndicazione del Responsablle del Frocedimento puntuale
. , . a carico del conducente - -
Locazione per l'uso di . L Conformita degli - ) ) o ) s
R 3 mancata o incompleta definizione delle . 1 |prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto puntuale
beni di privati - . atti
clausole di risoluzione
4 mancanza di criteri oggettivi e trasparenti nella 1 |adozione di modelli predefiniti untuale
individuazione dell'area . . P P
Organizzazione
2 [definizione della procedura per la fissazione del canone e della sua revisione periodica
I QISCrezIonalita nel rnnovo se Previsio i ricorso definizione del canone in conformita alle norme di legge o alle stime sul valore del
all'avviso pubblico 1 P PR . puntuale
5 di ionalita nel ri isto il ri bene concesso con indicazione dei _criteri _utilizzati
" e 'tl"?‘ nel rinnovo se previsto il ricorso | Regponsabilita 5 |previsione di clausole di garanzia e penali in caso di mancato rispetto delle untuale
allavviso pubblico L i prescrizioni contenute nella concessione P
3 incompletezza delle modalita di esecuzione 3 [Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
della concessione L i i 1 [fissazione dei requisiti soggettivi e oggettivi per il rilascio della concessione periodica
4 mancgta o) !npompleta d_ef|n|2|one d_el_ cano_nl o 2 |predisposizione di un modello di concessione tipo periodica
dei corrispettivi a vantaggio dell'amministrazione
pubblica 3 [definizione delle regole tecniche per la quantificazione oggettiva del canone periodica

Concessione dell'uso di
aree o immobili di
proprieta pubblica

5 mancata o incompleta definizione di clausole
risolutive o penali

6 mancata o incompleta definizione di clausole di
garanzia

7 discrezionalita nella verifica dei requisiti
soggettivi

8 mancata o incompleta verifica dei requisiti
oggettivi

9 alterazione corretto svolgimento delle procedure
di pubblicita/informazione per restringere la platea
dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni

snnnetti

Organizzazione

10




Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

. s tipologia di K K . L
Processo Fasi Fattori di rischio p 9 n. |Misure di prevenzione tempistica
misure
1 mancato accertamento - i o
) . - o . 1 |verifica delle esenzioni effettuate periodica
2 riconoscimento indebito di sgravio
3 attribuzlone Indebita di riduzion| o agevola.zmm 2 |verifica degli incassi con cadenza annuale periodica
4 mancato versamento nelle casse comunali
5 assenza di regolamentazione per la fruizione dei Controllo
Zervm a dodmalnda |ng|v.|?uile. dei . 3 validazione, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, del calcolo di stima criodica
assenza dl e'enco delfrultorl del servizi a delle entrate complessive effettuata dal responsabile del procedimento P
. . . . domanda individuale
Riscossione diretta di . . .
. 7 mancato accertamento dei pagamenti spettanti
entrate per servizi a . AR L
L ai singoli fruitori dei servizi
domanda individuale ; . . U ) — — — - — , — —
8 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, untuale
parziale dal pagamento dei servizi ) Responsabilita conflitto di interesse od obbligo di astensione del responsabile del procedimento P
9 mancato vgrsamgnto nelle casse comunali 2 |Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
10 mancata riscossione 1 [indagini a campione sulle dichiarazioni rese dai richiedenti dei servizi periodica
11 omissione dei controlli
12 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al| 54ani ;
, ’ e ! ganizzazione ) ) . — . - o
fine di agevolare determinati soggetti 2 |obbligo di versamento degli incassi nei tempi previsti nel regolamento periodica
1 mancata riscossione del canone periodica
2 mancata attivazione di procedure finalizzate icazi i dati ivi su ini i P
' ' p Trasparenza | 1 pubbllca'zmne"del q;m com.pllessm su Ammlnls'trazpn? Trasparente” nella puntuale
alla riscossione sottosezione: "beni immobili e gestione del patrimonio
3 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o 1 [verifica dell'adeguamento del canone periodica
Riscossione di canoni di parziale dal pagamento dei servizi 2 |verifica dell'effettiva riscossione dei canoni periodico
locazione e concessione 4 mancata riscossione 3 |verifica degli incassi periodica
5 omissione dei controlli Responsabilita | 4 |verifica assenza di conflitti di interessi periodica
6 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al 5 [Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
fine di agevolare determinati soggetti acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
6 h L ) : ) . : puntuale
conflitto di interesse od obbligo di astensione del responsabile del procedimento
inadeguata quantificazione del canone 1 |verifiche di adeguatezza dei canoni periodica
) . . . . ) A ) ) Controllo - - —— - —
riscossione dei canoni ritardata riscossione dei canoni 2 |verifiche di regolarita dei pagamenti periodica
mancata riscossione dei canoni Organizzazione | 1 [regolamentazione dei sistemi di quantificazione dei canoni periodica
Controllo | 1 |verifica del rispetto dell'ordine cronologico o delle indicazioni dell'ente periodica
S T - pagamenti di somme non dovute Garant’ire la pubb'licaz.ione, neII'apposite'l seziqng Amministrazic')ne Trasparente,
m'SS';’”:m”;[(‘Oa hel - mancato rispetto dei tempi di pagamento 1 [nonché nella sezione in home page, dei tempi di pagamento di tutte le fatture -
pag - pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine | Trasparenza accettate dallamministrazione _ periodica
cronologico 2 Pubblicazione, nella sezione Amministrazione Trasparente "provvedimenti dei
- mancata verifica di Eauitalia dirigenti, di_tutte le determinazioni di liguidazione periodica




Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

. C e . tipologia di . . . tipologia
Processo Fasi Fattori di rischio - n. (Misure di prevenzione della misura
! z‘avent_ualg dlscrezwnallta_l rgua do Trasparenza 1 Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
N . . all'applicazione delle sanzioni
Attivita sanzionatorie, . ) x N - - - - - - ——
ablative o restrittive di 2 eventuale discrezionalita nella determinazione 1 |attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine all'applicazione delle untuale
- della misura della sanzione s . sanzioni P
diritti (multe, ammende, L ’ Conformita degli
- h 3 eventuale ingiustificata revoca o cancellazione . ) L . )
sanzioni, espropri) della sanzione atti 5 attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca o la puntuale
cancellazione
N BT, . definizione dei casi da controllare in collaborazione con il Responsabile -
1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva Controllo 1 . ; periodica
- N anticorruzione
2 assenza di imparzialita
R - 3 mancata comunicazione degli esiti Trasparenza | 1 |pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure adottate puntuale
Controlli sull'abusivismo Lo - . — - > —— — - —
edilizio 4 mancata attivazione delle misure conseguenti Responsabilita 1 [verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
5 mancata pubblicazione degli esiti delle verifiche 2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
g(clsopallicghi . . immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli organi preposti
Organizzazione | 1 puntuale

solo se positivi




Area 7- Incarichi e nomine

Processo Fasi Fattori di rischio t||?olog|a di n. |Misure di prevenzione R
misure della
1/a. eccessiva!dis.crezignalité.neII'i.ndividuazione garantire I'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma anche
dellaffidatario dell'incarico Controllo 1| attraverso una scheda comparativa che verifichi la rispondenza tra output richiesto e | periodica
output prodotto in termini quantitativi, qualitativi e temporali
. Bresleee 1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di
aV\'/iso di spelezione e individuazione dei requisiti richiesti per
el e e o FREEEERE El SRR Gl EE BT ellEie pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di “Amministrazione
accesso N i o Tessarmm || < Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico comprensivo di curriculum vitae untuale
2/a. ripetitivita nell'assegnazione dellincarico al P dellincaricato, dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita e P
5. Selezione dei medesimo soggetto inconferibilita e del compenso previsto
Conferimento di incarichi candidati 2/b. possibile confitto di interessi acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
esterni di collaborazione, Responsabilita 1 conﬂl_tt_o_dl interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti | puntuale
TRl 3. Predisposizione del 2 i’:lC(?UISIlI il R bile del P di ]
: discrij linare 2/c. procedure non conformi all’'ordinamento ndicare il Responsabile del Procedimento puntuale
P (assenza di requisiti, mancata comparazione dei 1 In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata motivazione nell'atto puntuale
A Wi G Gaieia curricula...) conformita degli in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di affidamento
R A d.eII INCANCo | 5 \islazione divieto affidamento incarichi da parte att Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo cronoprogramma
e della relazione finale h A 2 f puntuale
della p.a. ad ex dipendenti (pantouflage) attuativo
4. mancata o insufficiente produzione del'output 1 [Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca periodica
richiesto Organizzazione
estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente al professionista
2 puntuale

all'atto di attribuzione dell'incarico




Area 7- Incarichi e nomine

i s tipologia di i i i tipologia
Processo Fasi Fattori di rischio p 9 n. (Misure di prevenzione polog
misure della
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell' incarico, le modalita
1 |attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul rispetto del puntuale
cronoprogramma attuativo
Controllo ——— - — T -
garantire I'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma anche una
2 [scheda comparativa che verifichi la rispondenza tra output richiesto e output prodotto in | periodica
termini quantitativi, qualitativi e temporali
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di “Amministrazione
Trasparenza | 1 Traﬁpare_nte , a_tto _dl assegnazione dgll incarico comprensivo di cumgu_l_utn vitae puntuale
dellincaricato, dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita e
1. Mancata utilizzazione dell'albo, laddove cio sia |ncpnferlplllta e del compenso preV|§to
previsto 1 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
Conferimento di incarichi Attribuzione incarico 2 In(;:_aso (_jl marjc_?tahutlllgzatz_;pne d<talIlalbo,;olr_r;!rz_aiiguata Totlvazmne nell'atto in puntuale
da albo professionisti 2. Mancato rispetto del principio di rotazione degli orcine al requisiti che giustiicanc 1a’e modalta di amdamento____ -
incarichi 3 In caso di mancato rispetto del principio di rotazione degli incarichi, fornire adeguata puntuale
. motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di affidamento
Responsabilita —— —— — - —— - — —
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
4 |conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti | puntuale
acquisiti
estendere il codice di comportamento vigente nell'ente al professionista all'atto di
5 o " . puntuale
attribuzione dell'incarico
conformita degli Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo cronoprogramma
. 1 . puntuale
atti attuativo
1 |Regolamentare l'attribuzione di incarichi esterni da albo professionisti periodica
Organizzazione estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente al professionista
275 R " . puntuale
all'atto di attribuzione dell'incarico
Trasparenza | 1 Garantire Ia} Eubbllpazmng nglla sotto sezmng del sito |§t|tu2|onalt:e delle |r7f.orma2|on| puntuale
concernenti l'incarico attribuito/concesso e gli eventuali compensi percepiti
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
Conferimento di incarichi Responsabilita | 1 gg:ﬂlitstict)idl interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti | puntuale
extra istituzionali - - - - - - - = -
conformita degli Precisare, nell'atto di autorizzazione dell'incarico, la preventiva verifica sul rispetto delle
1 |disposizioni riportate nel Regolamento sul conferimento/autorizzazione incarichi extra puntuale

atti

istituzionali e sul Codice di Comportamento

Organizzazione

1

Regolamentare il conferimento di incarichi extra istituzionali

periodica




AREA 8 - Affari legali e contenzioso

. C oo Tipologia di . . . tipologia
Processo Fasi Fattori di rischio p 9 n. |Misure di prevenzione polog
misure della
Consultazione preventiva obbligatoria con Responsabile Anticorruzione e relativa
Controllo 1 |autorizzazione a procedere. Fare riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale |puntuale
1. assenza di interesse pubblico viene preso il provvedimento finale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
Responsabilita 1 [conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei documenti |puntuale
_— 2. conflitto di interessi isiti
Transazioni acqms@ : .
2 |Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
3. riconoscimento di un valore non adeguato 1 Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione allegata, qual &
conformita degli l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici per I'Ente puntuale
att 2 indicare, nell'atto, qual & stato il processo di determinazione del valore della
transazione puntuale
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di “Amministrazione
Trasparenza | 1 Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico comprensivo di curriculum vitae
1. assenza di interesse pubblico dell'incaricato, dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di
interessi e del compenso previsto puntuale
Conferimento incarichi . . . . - - . -
awvocati per difesa in 2. conflitto di interessi Responsabilita | 1 [acquisire, all’atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi puntuale
giudizio Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto possibile, le motivazioni
. .| 1 |(fasi del lavoro, grado di responsabilita ecc.) che concorrono alla definizione
; ; ; conformita degli ) ’
3. riconoscimento di un valore non adeguato - 9 dell'importo puntuale
> Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini della
verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa puntuale
1. assenza o incompletezza della verifica
riguardo alla regolarita della prestazione
2. mancata verifica delle disponibilita delle Controllo 1| Verificare la corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle previsioni convenute | periodica

Liquidazione parcelle
legali

Definizione e
approvazione
transazioni, accordi
bonari e arbitrati

somme da liquidare

3. mancata corrispondenza delle somme
liquidate rispetto alle previsioni convenute

4. conflitto di interessi

1 eccessiva discrezionalita nell’individuazione
dei provvedimenti da definire e approvare
come transazioni, accordi bonari ed arbitrati
2 mancata rispetto degli obblighi di
trasparenza

3 rispetto dell’ordine cronologico nella
trattazione degli stessi

conformita degli

Precisare, nell'atto di liquidazione, le motivazioni che hanno eventualmente determinato

atti la liquidazione di un importo diverso da quello attribuito in sede di attribuzione
dell'incarico puntuale
elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (artt. 239-240-241 del d.Igs.
Trasparenza | 1 163/2006) da pubblicare sul sito web dell'ente con le seguenti informazioni: oggetto, periodica

importo, soggetto benificiario, resp. del procedimento, estremi del provvedimento di
definizione, assenza conflitto di interesse, rispetto obblighi trasparenza




AREA 9 - affidamenti nel terzo settore

Processo Fasi Fattori di rischio t'POIOQIa cl Misure di prevenzione i
misure della
1 verifica iscrizione registri volontariato da almeno 6 mesi o diverso periodo previsto da e
Controllo normativa regionale (ENTI TERZO SETTORE) P
2 |Verifiche a campione su proroghe e rinnovi periodica
T Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco delle procedure di affidamento, puntuale/
rasparenza 1 - . . . -
aggiudicate in presenza di una sola offerta valida periodico
1 _[indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1 mancat rtezionedalecooprtve st e e L e o N
2. mancato rispetto del principio di trasparenza, Responsabilita ! it H igodl : indicazl gl I del u I puntu
non discriminazione e di efficienza . acquisi '. - I onlailvolomanal T ENTITERZO
3. immotivata deroga alle procedure nella scelta 3 ;clgn_l\_/_?gz;ém e S SR IRl o (e SO puntuale
del fornitore di beni e servizi mediante I'utilizzo del —— ) : T e 7
T crEnElR, 1 espllcnazmne-del reqU|S|t| al ﬁng d|- gl_ust|f|carpe la loro pyptuale individuazione : puntuale
_ _ _ 4. Abuso di proroghe e rinnovi. 2 adeguata motivazione delle ragioni di convenienza all'utilizzo del modulo convenzionale puntuale
Affidamento diretto di . ( COOPERATIVE DI TIPO B)
servizi a cooperativa 5. non corretto calcolo del valore a base di gara. definizione certa e puntuale delloggetto della prestazione, con riferimento a 1) tempi, 2)
socialg el Cle Sl AL IS o 3 d'emens(')or? ge nfoZ:I'l:é Z?a?t ae 'gggeﬂc')coﬁea;: Z al' soteiis'c'(l) d'r't(tao alfa o8 ieme ntuale
I'affidamento di servizi diversi da quelli strumentali s . : fon! ). ta di attuazione. ' negare agll stessi i dirl ) puntu
dell'amministrazione. Conformlta degli contropr'estam'one 0, se non rlspe_tta'tl, Iattlyazwne di misure di garanzia o revoca
o e e . atti 4 prg_scnpone di (;Iaulsocl|e d|| gtaranmat -|r<; _funz_lfgne jeulla t|p|c||ta_?eldcT:ntrattot _ - puntuale
all'affidamento e all'esecuzione del contratto. 5 Z‘ellzzﬁﬁggopun uale degll strumenti di veritica defla regolarita defle prestaziont oggetto puntuale
8. omissione degli obblighi informativi al’lANAC. — — —
1SSt gl ignit wi 6 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
7 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
8 |inserimento nei bandi della "clausola sociale"( COOPERATIVE DI TIPO B) puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi ed inserimento nei contratti di
1 ) . . : S . ) L . puntuale
o . . affidamento delle clausole di risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti
rganizzazione )
nel predetto codice
2 | verifiche a campione su proroghe e rinnovi a cooperative del terzo settore periodica
3 _|Predisposizione elenco ai fini della rotazione periodica




AREA 10 - Gestione servizio demografico ed elettorale

Processo Fasi Fattori di rischio t'POIOQIa di n. [Misure di prevenzione ]
misure della
1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti;
2. disomogeneita/discrezionalita nell'istruttoria
Procedimento di cambio delle pratiche;
di abitazione all'interno 3. arbitraria adozione del provvedimento finale/  |Responsabilita 1 Monitoraggio tempi medi erogazione servizi o
del territorio comunale abuso rispetto 'adozione del provvedimento periodica

finale;

4. mancato rispetto delle scadenze temporali.

Procedimento di
cancellazione anagrafica
a seguito di emigrazione

in altro Comune o per
irreperibilita

1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti;
2. arbitraria adozione del provvedimento finale;
3. scarsa o mancata effettuazione dei controlli

previsti.

Trasparenza

1 Monitoraggio tempi medi erogazione servizi

periodica




AREA 11 - Pianificazione Urbanistica

Processo Fasi Fattori di rischio PR e . [Msure diprevenzione ::ﬁ:’“"
Trasparenza ol rifer generall che saranno wfiizzali n fase istruiorta per Ia valutazione delle osservaziont puntuale
 [acauisizione delle ichiarazion efative alfa inesistenza di cause di ncompatblia, confito di Iteresse od obbligo di astensione e Indicazions Gegl oSt del document acquiT Gel respansabile e
puntuale
2 i del puntuale
FERAENE SR T e 1 mancanza f urs aspent e dalacomspondenza s o soonttsnicne ionatoscate | st cata radazons e o  sogget st i ) isure A i incarichi estomi i
(GEerEm) e e 2 i i, W T DG 218 T (R i 29" | |stucio, rcercar relatvo afarea o rschio "Area 7- Incarch e nomine” puntuale
g i fase df adozione dello strumento Urbaristico inserire nel documento df adozione Una relazions Ghe Gontenga Una PUNTale fefazion Sul ispetto della cosrenza ira g diiz2! df poliica terioriale & 16
soluzion tecniche adottate puntuale
Organizzazione | 1 [associazione con altri comuni per la redazione, adozione e approvazione del piano
puntuale
- - — S — - -
PUBBLIGAZIONE DEL PIANG g Gocurmentl di ndzzo ra la T TeT document; anche i forma ICEQ TeTa sezione o
(PRG/PGT) E RACCOLTA Trasparenza _ _ puntu
R oo T una giomata di el plano af otadin! puntuale
esplicita di avenuta deip & degh slaborall da allegare al prowedimento df approvazions puniuale
APPROVAZIONE DEL PIANG Tpiano adofalo & modiicalo con Taccoglmento df osseazion! che riSUlTARG T contasto con gl Tnieress| | Controlo Produzione di un report sullativita istrutoria delle osservazioni al fin di verificare quali  quante proposte presentate dai privati siano state accolte e con qual motivazioni periodica
(PRGIPGT) generali di tutela e razionale assetto del teritorio cui & informato il piano stesso Gonformita deglt | 1 [garanire una esaustiva sulle modifiche apportate al piano in ordine alle osservaziont in relazione al rspetio dei critert generali definii nela fase di adozione del piano puniuale
1 [incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffic tecnici i rappresentanti politci competenti, direti a definire gl obietivi generali n relazione alle proposte del soggetto attuatore periodica
PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA . -
ZIATI 1.indebite pression idi interessi particolaristici
(convenzione per la realizzazione di opere Controllo }
Pribaiiieddatbetsassdis 2. mancata cosrenza con il piano generale (e con la legge), che si traduce in uso improprio del suolo e delle tichiesta della presentazione di un programma economico finanziario relativo sia alle rasformazioni edilizie che alle opere di realizzare, il q diverfare non soltantola | |
? risorse naturall. fattbiita dellintero programma di interventi, ma anche I'adeguatezza degli onerl economici posti in capo agli operatori
per la cessione delle aree necessarie)
Tnee guida interne, oggetto d7 e disciplinio & procedura da Seguire & Speciiche Torme g ad ssempio, Tamte Gheok TSt df verica degT
Trasparenza | 1
da porre in essere, inviata al RPC i fini di controllo) periodica
1 [incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffic tecnici i rappresentanti plitci competenti, dirett a definire gl obietivi generali n relazione alle proposte del soggetto attuatore periodica
Ceiiels richiesta della presentazione di un programma economico finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di da realizzare, il divericare non sotantola |
fatibilta dellintero programma di interventi, ma anche I'adeguatezza degli oneri economici posti in apo agli operatori P
PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA nebis resioni 1 terss el npresenzac pan i variane, ualora sl n e | — s guraTee gt T s e T e . T e
FUEELER delle aree assoggettate a vincoli ablatori e |1 T s e I [ Coliets) periodica
Conformita degli
12)
atti
Organizzazione | 1
di gruppi di lavoro con personale dell'ente, ma appartenente a ufi diversi, i cui componenti siano chiamati a rendere una dichiarazione sullassenza di confiti di nteresse;
tale misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza urbanistica periodica
delufficio daallegare alla dellawenuto delle tabele gl oneri e del fatto che la determinazione degli
stessi é stata attuata sula base dei valori in vigore alla data di stipula della puntuale
CONVENZIONE URBANISTICA non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli“oner” dovui, rispetto allintervento
CALCOLO ONERI edilizio da realizzare, al fine di favorire eventuali sogget interessai
Organizzazione | 1 [assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a personale diverso da quello che cura listruttora tecnica del piano attuativo e della convenzione periodica
- [Facolo @ valore Gels apere Ga scampUTre UlTzando Gome Hermento  prezziar egional o Gellente, anchis tenendo Cono Ger prez2 che T ammisrazione olfene solfamente ad eso Gel bassa [

nelle procedure di appalto per opere analoghe

Controllo tichiesta per tute le opere per cui & ammesso 1o scomputo Gel progetto di FatbiIa tecnica ed economica Gelle opere i urbanizzazione, previsto dallart. 1, co. 2, ett. e) del d1gs. 50/2016, da porre a base
2 |di gara per Iaffidamento delle stesse, e prevedere che Ia relativa istruttoria sia svolta da personale in possesso di specifiche competenze in relazione alla natura delle opere da eseguire, appartenente ad |perioddica
1. individuazione di un'opera come pricritaria, dove invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente altri servizi dellente ovvero utiizzando personale di altr enti locali mediante accordo o
CONVENZIONE URBANISTICA delloperatore privato Gonformita degi | L_[Previsione di una spefica in merito alla necessita di far realizza al privalo Gosirufiore e opere di Secondaria puntuale
INDIVIDUAZIONE OPERE DI 2. valutazione di costi di realizzazione superiori a quelli che F'amministrazione sosterebbe con I'esecuzione
ANIZZAZIONE diretta e previsione di garanzie analoghe a quelle richieste per i nto di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura negoziata relativo allarea diischio Area 2 - Contratti Pubblici__|puntuale
o delle opere di mediante il coi del opere pubbliche, ch in parere, in particolare circa assenza di altr
intervent prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a quelh proposti dall‘operatore privato nonché sul ivello qualitativo adeguato al contesto AT T A pil coerente
alle effetiive esigenze pubbliche puntuale
CONVENZIONE URBANISTICA T. errata determinazione Gella quantia di aree da cedere (inferiore a quella dovuta al sensi defla 1egge o Controllo | 1 |monitoraggio da parte dellamministrazione comunale sui lempi ¢ gil adempiment connessi alla ne gratuita delle aree periodica
CESSIONE DELLE AREE PER OPERE strumenti urbanistici) Fesponsabilita | 1 |'79duazione d un respansabile delacquisizione delle are6.Cho-cUT 12 orreta quanTTozzions ¢ ndiduasions dell arce, alla stipula della & che richieda, ove llentio
DI URBANIZZAZIONE PRIMARIA E di aree da cedere di minor pregio o di poco interesse per la collettivita un piano di nela previsione di specifiche garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica puntuale
Controllo | 1 [adozione di criteri generall perla casi speclfici in cui procedere alle per la definizione dei valori da altrbuire ale aree, da aggiomare periodica
, b P alla stipula della alfine di evitare il mancalo o fitardato intrailo, e, in caso di raleizzazione, richiesta in convenzione di idonee
1. discrezionalita tecnica degliuffici competenti comportando minori entrate per le finanze comunali o °
CONVENZIONE URBANISTICA elusione dei corrett rapport tra spazi destinati agli insediament residenziali o produtiivi e spazi a garanzie.
MONETIZZAZIONE AREE STANDARD PP P: g P P: Organizzazione | 1
destinazione pubblica
puntuale
1 |acauisizione delie dichiarazioni relative ala inesistenza di cause di incompatiilta, contiito di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei document acquisit del responsabile del
a | |procedimento oz
2 il ile del e
APPROVAZIONE DEL PIANO .
ATTUATIVG scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti del piano
Conformita degli
ati
per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni all'ammini I misure relative al processo "Ci di incarichi esterni di
studio, ricerca” relativo allarea di rischio "Area 7- Incarichi & nomine” puntuale
Controllo | 1 [nomina del sia effetiuata dal comune, con oneri a carico del privalo attuatore, dovendo essere assicurata Ia terziela del soggetlo incaricato puntuale
1. mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere qualitativamente di minor pregio rispetto a 1 |costituzione di un'apposita struttura intera, composta da dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla natura delle opere, e che non siano in rapporto di contiguita con il privato, che verifichi
ESECUZIONE DELLE OPERE DI quanto dedotto in obbligazione Ia correttezza dell'esecuzione delle opere previste in periodica
URBANIZZAZIONE 2. mancalo rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le opere B
prevedere in convenzione che il diretiore dei lavor sia scelto in un apposito elenco predisposto dall'amministrazione. con oneri a carico del soggetto attuatore iodica

Conformita degh
atti

per affidamento dei lavori relative alle opere di urbanizzazone, rispetto delle misure anticorruzione relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca’ relativo allarea
di rischio "Area 7- Incarichi e nomine”

puntuale




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI PADRIA - Allegato al PTPC 2018-2020

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI VALUTAZIONE
PROBABILITA' DELL'IMPATTO . o
g (=)
E '{'3_'" < VALORI o o e ; 2
— w -
o) = EQ PROBABILI 2 | =2 VALORI | 3 & 5
=z 5 ol 8¢ — ™ s o Z| Eo|MPATTO | Ew®
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
Procedure di reclutamento del personale
tramite concorso 5 4 4 5 3 5 4,33 5 3 4 4 4,00 17
Area 1 - Acquisizione e progressione di i del I
personale Progressione del personale 5 4 4 3 3 5 4,00 5 3 4 4 4,00 16
Stabilizzazione del personale 5 4 4 5 3 5 4,33 5 3 4 4 4,00 17
Affidamento di forniture, servizi, lavori < €
40.000 5 5 4 3 5 5 4,50 3 3 5 4 3,75 17
Affidamento di lavori, servizi o forniture >
Area 2 - Contratti Pubblici € 4.0 -000 con Qrocedyra aperta - 4 > > > 3 > 450 > > > > >, 00 [
Affidamento di lavori, servizi o forniture >
€ 40.000 con procedura negoziata 4 5 5 5 3 5 4,50 5 5 5 5 500 23
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in
deroga o somma urgenza 5 5 4 3 5 3 4,17 3 4 4 4 3,75 16
Area 3 - Provvedimenti ampliativi della | Autorizzazioni 4 5 4 4 3 4 4,00 4 4 5 4 425 17
sfera giuridica, privi di effetto economico |Attivita svolte sulla base di
diretto autocertificazioni e soggette a controllo
(SCIA) 4 4 3 3 2 5 3,50 4 4 5 4,00 14
Erogazione di sovvenzioni e contributi a
- i i iativi persone ed enti pubblici e privati
AREA 4 : P!-o_vvedlmentl ampliativi d_ella 4 5 4 4 4 4 417 4 4 4 4 4,00 17
sfera giuridica, con effetto economico
diretto Attribuzione di vantaggi economici,
agevolazioni ed esenzioni
4 5 4 4 4 4 4,17 4 3 4 3 3,50 15
Liquidazione di somme per prestazioni di
servizi, lavori o forniture
5 4 4 5 1 5 4,00 4 5 4 5 4,50 18
Locazione per I'uso di beni di privati
3 5 5 5 2 5 4,17 4 5 4 5 4,50 19
Concessione dell'uso di aree o immobili di
proprieta pubblica
Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate 4 5 5 5 3 5 4,50 5 5 5 5 5,00 23
e del patrimonio
Riscossione diretta di entrate per servizi a
domanda individuale
1 4 4 5 5 5 4,00 4 5 4 5 4,50 18




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI PADRIA - Allegato al PTPC 2018-2020

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI VALUTAZIONE
PROBABILITA' DELL'IMPATTO . frr
Yo
E '{'3_'" < VALORI o o e ; 2
— w -
o) = EQ PROBABILI 2 | =2 VALORI | 3 @ 5
= E el 2 . o E o Z| Eo|mpratro | =G
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 | A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
Riscossione di canoni di locazione e
concessione
1 4 4 5 5 5 4,00 4 5 4 5 4,50 18
riscossione dei canoni
1 4 4 5 5 5 4,00 4 5 4 5 4,50 18
Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive
Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e [di diritti (multe, ammende, sanzioni,
sanzioni espropri) 2 5 4 5 2 5 3,83 5 5 5 5 5,00 19
Controlli sull'abusivismo edilizio 1 5 5 5 1 5 3,67 5 5 5 5 5,00 18
Conferimento di incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca 4 5 5 5 3 5 4,50 5 5 5 5 500/ 23
~ P . Conferimento di incarichi da albo
Area 7- Incarichi e nomine professionisti 4 5 5 5 3 5 4,50 5 5 5 5 5,00 23
Conferimento di incarichi extra istituzionali 4 5 5 5 5 5 4,83 5 5 5 5 5,00 24
Transazioni 3 5 5 5 2 5 4,17 5 5 5 5 5,00 21
Conferimento incarichi avvocati per difesa
AREA 8 - Affari legali e contenzioso in giudizio _ 3 > > > 2 > 27 > > > 5 500 21
Liquidazione parcelle legali 1 5 2 5 1 5 3,17 2 5 2 4 3,25 10
Definizione e approvazione transazione,
accordi bonari e arbitrati 5 5 5 5 2 5 4,50 5 5 5 3,75 17
AREA 9 - affidamenti nel terzo settore Is\:it:;nento diretto di servizi a cooperativa
2 5 4 4 1 4 3,33 5 4 5 5 4,75| 16
Procedimento di cambio di abitazione
all'interno del territorio comunale
AREA 10 - Gestione servio demografico ed 1 5 2 0 1 5 2,33 1 0 5 2 2,00 5
elettorale Procedimento di cancellazione anagrafica a
seguito di emigrazione in altro Comune o
per irreperibilita 1 5 2 0 1 5 2,33 1 0 5 2 2,00 5
Redazione e adozione del piano (PRG/PGT) 1 3 5 P 2 3 2,67 5 2 3 5 3,75 10
Pubblicazione del piano (PRG/PGT) e
raccolta informazionio 3 2 4 2 2 1 2,33 4 1 2 3 2,50 6




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI PADRIA - Allegato al PTPC 2018-2020

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI VALUTAZIONE
PROBABILITA' DELL'IMPATTO w E
4
E E < VALORI o o e ; 2
E w 1
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B
Approvazione del piano (PRG/PGT)
1 5 5 2 2 3 3,00 3 4 4 1 3,00 9
Piani attuativi di iniziativa privata 2 1 3 3 2 3 2,33 2 2 3 1 2,00 5
Piani attuativi di iniziativa pubblica 2 2 1 3 2 3 2,17 3 2 1 2 2,00 4
AREA 11 - Pianificazione urbanistica Convenzione urbanistica calcolo oneri 1 3 3 2 1 2 2,00 2 2 1 1 1,50 3
Convenzione urbanistica individuazione
opere di urbanizzazione 1 1 1 2 1 2 1,33 1 2 3 1 175 2
Convenzione urbanistica cessione delle
aree per opere di urbanizzazione primaria
e secondaria 1 1 2 3 1 2 1,67 1 2 2 1 1,50 3
Convenzione urbanistica monetizzazione
aree standard 1 2 1 2 1 2 1,50 2 1 3 1 1,75
Approvazione del piano attuativo 1 2 1 3 3 3 2,17 3 1 2 1 1,75
Esecuzione delle opere di urbanizzazione 3 5 3 3 4 4 3,67 3 4 3 3 3,25

Livello di Rischio

<3 Nessun rischio
da3 a7 Attenzione
dag8 ai2 Medio

Serio

Elevato




AREA

000X X

SOTTO-AREA/PROCESSO XXX X

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

Inserire 'x' su una
sola risposta scelta

NO ¢ del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' |[II processo € discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4 X
E' altamente discrezionale 5
4
- - NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA (Ijleﬁfgﬁ:e;si:iz:;dzt;;: ee:fettl diretti all'esterno
. SI il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
5
Si tratta di un processo complesso che NO il processo coinvolge una sola PA 1
=i comporta il coinvolgimento di piu SI il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
PROCESSO amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi P g9ep
successive per il consguimento del risultato SI il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni 5 X
5
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
L . Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare
VALORE ECONOMICO |Quale e I'impatto economico del processo? rilievo economico (es. concessione borsa di studio) 3
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio
) . 5 X
affidamento di appalto)
5
Il risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |operazioni di entita economica ridotta che,
PROCESSO considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di |SI 5 X
affidamenti ridotti)
5
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il
CONTROLLI* tipo di controllo applicato sul processo & SI per una percentuale approssimativa del 50% 3
adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5 X
5
4,8333 29

Tot



INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Rispetto al totale del personale impiegato nel |Fino a circa il 20% 1
singolo servizio (unita organzizativa semplice)
competetente a svolgere il processo (o la fase |Fino a circa il 40% 2
di processo di competenza nella pa) nell'ambito
IMPATTO della singola pa quale percentuale di personale € [Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO |€€'@ singola pa quaie perc per o
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa pa Fino a circa I'80% 4
occorre riferire la % al personale impiegato nei
5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Contia |NO 1
IMPATTO ECONOMICO carico del_dl_pen_dentl (dirigenti e dipendenti)
della pa di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del SI 5 X
danno nei confronti della pa di riferimento
5
NO 0
Non ne abbiamo memoria 1
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati SI Sulla St Local 5
IMPATTO pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ufla Stampa Locale
REPUTAZIONALE ad oggeFto il medesimo evento o eventi SI Sulla Stampa Nazionale 3
analoghi?
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5 X
5
A livello di Addetto 1
A quale livello puo collocarsi il rischio A livello di Collaboratore/Funzionario 2
IMPATTO dell'evento (livello apicale, livello intermedio
ORGANIZZATIVO, . P T . A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione
o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo . 3
ECONOMICO E \ i Organizzative)
SULL'IMMAGINE che I'eventuale soggetto riveste ) — — — ) — —
nell'organizzazione é elevata, media o bassa? |A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza 4
A livello di Segretario Comunali 5 X
PERCENTUALE
DI RISCHIO 24

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali,|Nessun rischio con valori < 3,00

come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza |Livello rischio "attenzione" con valori tra 3,00
del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione dell'esistenza in e 7,00

astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

Livello rischio "medio" con valori tra 8,00 e
12,00

Livello rischio "elevato" con valori > 20,00%




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano triennale per la . . . . . . .
. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . s . . . .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
e . .. . . e . .. . R . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8. d.lgs. n
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /261'3‘;”‘ o
Art. 12. ¢, 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
L . o L . . L L L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8. d.lgs. n
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 3 3 /261'3)& o
Art. 12,¢.2 . e . . . . . . - T sti
G R . . R Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo
dlgs. n. Statuti ¢ leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 & Vo' P ‘ 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
) 6?;2 (I)l 01 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art 12, ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d lés. n’. 7 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . T e . . . .. .. . s
. L .. .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . .. .. ;N . Tempestivo
3312013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese L L . . o .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . = .
.. .. ) L . . . . . . Dati non pil soggetti a
Art. 34, d.1gs. n. .. .. T dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, .. - .
Oneri informativi per cittadini e imprese o . .. L. . . . o . | pubblicazione obbligatoria
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri

informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

ai sensi del dlgs 97/2016
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Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37,¢.3,d.L . L . Lo N L o -
. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non pill soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
o . . . o .. | aisensideldlgs 10/2016
Art. 37, ¢. 3bis.| . . Elenco del.le .att1v1te‘1 delle 1mprfese sogg.ette a.controllo (ovver.o per le guall le I.)l.lb.blllche .ar.nmlnlstrazmm
dl n. 692013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
C - . . .. . . .. .. sentat sol 1t:
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentala una 50 a votia

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

f) i:l)l/lln 9“; 22 1 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.1gs. n.
c. 1, punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . T N . L
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.1gs. n. . L . . .. . . . . . .
332013 Art. 3. copia della dl.chlarel.z1(?ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge n<.)n separato e i parenti entro il secondo Annuale
1 0. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. d), d.1gs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . . L . . .. - . .. .. . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. f), d.lgs. n. elezione, dalla nomina o

33/2013 Art. 2,

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

dal conferimento

;' 411’41;71[1 9“; 22 -1 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.1gs. n.
c. 1, punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, . L . . . L. .

lett. £), d.lgs. n. 4) a-ttestazlor?e c.once-rnente ?e varl.a.zlom Qella snuazu.)ne pz.itrlmomale mtervenl-ue nell .anno pr.ecedente e

332013 Art. 3. copia della dl.ChlaIa.Zl(-)nC dei redditi [Per il soggetto, il coniuge n(.)n separato e i parenti entro il secondo Annuale
1 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
2:: (;i ’dclg;s’ o, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno

33/2013

titolo corrisposti
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Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (rmlrmto Gl G )
Art. 14, ¢c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
At 14.c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f) ’d 1 s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
> 478S- 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . .. Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’41; /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Lo Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei AR A . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . . e di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
.. R d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di , . . . . L. . . R (ex art. 8, d.1gs. n.
comunicazione dei dati .. . .. . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. N , . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
. . . L Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . Lo . . . .
. . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.1gs. n.
regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, Tempestivo

lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
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Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 13,c. 1 . . . L T sti
o C)%’dc_lgs’_ 0. |Organigramma Illuftrazpne 1n‘ forma stvamph‘hciata, 31 fini delle.l plenzll accesmblhtél e comprensibilita dei datlj ‘ ‘ (ex ;ingezll\; N
32013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 32013
Atticolazione degli uffici |33/20 . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13, c. 1, una pagina contenente tutte le R . o o Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . s . . o . .
. lett. d), d.1gs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.1gs. n.
elettronica T .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, c. 1 Tempestivo
o 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.1gs. n. 3312013)
33/2013
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
. . . .. . . SR . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3312013
. s L Consulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llaborazi Art. 15. c. 1
collaboratori coflaborazione o N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza lett. d), d.lgS. n. . . . e ppe g e . . . . . . .
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . S . .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. . - . s . " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . , - . . .. .. L . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.Igs. n. Tempestivo

165/2001

interesse
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Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a)ec. 1- . . o . . Tempestivo
R Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 3312013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- . ‘ ‘ o Tempestivo
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex];ingefjnl;: N
Art. 14, ¢c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /26 1'3) T
lett.c)ec. 1-
bis, d.1gs. n. )
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. .
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2b13)
33/2013
Art. 14, c¢. 1, .
lett.e)ec. 1- . .. L. . . . . . . . . Tempestivo
bis, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
3312013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, Lo . . .. . . T .
Titolari di incarichi lett. ) e c. 1-bis, o o o . 1-) dlch{argz}one concer‘ner?te-dlrlt-tl r\eah su befu 1mmf)b111‘ esu benllm\0b111 1sc-r1‘tt1 1r‘1 publljhcil rc?glstrl, una sola VOltZ-l entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi dlgs. . Incarichi ammu.nstrat}w di vertice  (da tltOlaFlt-a di 1mpres§, z?zmm di -soc1e-:ta, quote di parFe(flpazmne a societa, eserc1-110 di funzioni di d‘alla elezione, dglla
di vertice 332013 Art. 2, pubblicare in tabelle) amministratore o ql sindaco di societa, con 1'app051z‘10ne fiella formula «sul mio onore afferr‘no che la nomina o daliconferlmento
¢ 1, punto 1, 1. dlchlarazlon§ corrlspopde al vero» [Per il soggetto, il coniuge nop separato e i parenti entro il secqndq dell'm-carlcoie resta
o 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla

al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . i Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. . o .. o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi i .
. . - .. . .. R . s dell'incarico
c. 1, punto 2, . accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . .. . . . Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. I- Tempestivo
L ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n.
bis, d.Igs. n. 3312013)

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bii. dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex a:ingefi 11;2 N
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, c¢. 1, .
lett.d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lf_ : 4l : Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |- . ) 3 - P P P i P q (ex art. 8, d.Igs. n.
15, d.1gs. 0. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti titolo corrisposti 33/2013
33/2013 )
discrezionalmente dall'organo di
23 ;)4::: 11’ indirizzo politico senza procedure Tempestivo
bi ’ a1 ) pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
15, d.1gs. 0. posizione organizzativa con funzioni 33/2013
33/2013 )
dirigenziali
Art 14 c. 1 Nessuno (va presentata
lett. f) é c‘ l’bis (da pubblicare in tabelle che distinguano | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dal ‘s n ' ’[ le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3'3;032(')15 Art. 2 1nd1v%d.uat1 dlscre?1onglmente, UtOlfm ‘dl amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
dirigenziali e 1. punto 1' l’ posizione organizzativa con funzioni |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) n. 4’41; /1982 T dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L Entro 3 mesi della nomina
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. . A .. o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . .
. . - .. . .. R s dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n. 441/1982




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Personale . . . . . . . . . . .
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . .. . ) . Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15, ¢. 5, S .. Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non pil soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . .. R . . ¥ IR ” Bt . 5
d.Igs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . L o . . . . . . .
C e . . s Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001 )
Art. 1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.1gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1 . .. . . . . . R . . -
G b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 Spos
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L. . . .. . . B . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
-, G881 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . .. Nessuno
. 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 A .. . L C o s
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

. Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta A L . . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata .. . . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
. Lo d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei , . . . e s .. . . R (ex art. 8, d.1gs. n.
comunicazione dei dati . L. B .. momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. C e e . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Linauies Tempestivo
Posizioni organizzative g lgiqn o Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 16.¢. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
T relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale e R . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
3312013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 3312013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c¢c. 1, Personale non a tempo indeterminato R R . L. R . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
dlgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) glos P 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato Art. 17, ¢. 2, . . . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. K e . R s .. (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
o .. Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AU . . . .. L . N . . . Tempestivo
N . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, IR ) .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . .. . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. . . . . i Annuale
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi .. . . . . . .. R (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
L - . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o1v
Art. 10, c. 8, Tempestivo
(0)A% lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
da pubbl tabell
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ - |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex'glaingeztllvz n
Art. 10,¢c. 8,  |[di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) - S ¢85 1.

Tlatt WY A loac n

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Ot Uy OIS -
. Tempestivo
Rel: sull 33/2013 . . .
clazione sufla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
At 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dl .s n’ Y 33/2013)
dei premi 3'%;52 0 ) % Tempestivo
) ) (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex{i:ngeznl\; n
trattamento accessorio 33/2013)
Art. 20, c. 2. Dati relativi ai premi .
; oA ; T Lo . . . . N Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art, 8. d.lgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3 % /Zblé;g o
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo  [d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 ai sensi del d.1g.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
e . C .. . .. . .. . ... .| (art.22,c.1,d]lgs. n.
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
.. . 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 22,¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . , .. . . .. . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numerf) dei rz}ppresentz}nh Qell amministrazione ne.gh org§n1. di gm{erno e‘ trattamentq economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ :
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. L .. . . . . . Annuale
?) 1ncaqch1 di .ammmlst_ra.tore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
rimborsi per vitto e alloggio) 3312013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink Annuale
d.lgs. n. al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale

lett. b), d.1gs. n.

33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . .. . . L . Annuale
5) numerf) dei rz}ppresentz}ntl 4611'31nm1n15tra210ne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink Annuale
d.lgs. n. al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.1gs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.1gs. n.
Art. 19, ¢. 7, societa controllate 33/2013)
d.Igs. n.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exzfingefitll\; n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33' /2613) o
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
R . . . .. . . . . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.lgs. .
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 3’3 1 Oi 3)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_ Annuale
d.Igs. n. al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, N - ) . . . . .. . R .. Annuale
. ) . ) Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica [lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica L N . PR . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
. RN Art. 24, c. 1, . .. N .. .. AP . Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita q 8 e .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli .. . .
amministrativa d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa s e e g e, o firalgn ¢ mreszitimesi pubblicazione obbligatoria
33/2013 ’ ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, N Lo . . - . . . .. Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
lett. e), d.1gs. n. che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
ﬁ:tt t3)5dclg1g o 6) termine t'"issato in sede di disciplina normé?tiva del pr'ocedimenFo per la conclusione con l'adozione di (ex];?g?zt,ll\; Z. o
3312013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3312013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pu0 essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, , . .. . L. e . .. Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 9) . lmk. di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.lgs. .
Attivita e 33/2013 attivazione 33/2013)
procedimenti
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)

postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ..
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35,c. 1 . L - . T sti
G b 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche¢ modalita per empesuvo
lett. m), d.lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 potere, P ‘ pos ‘ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . . i . .. o T sti
" ¢ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le empestivo
lett. d), d.1gs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n. . . . . L . Sy S S T sti
ett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, empesuvo
332013 e Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n.
1,c.29,1 P : pot : pres : 33/2013)
190/2012
Art. 24,c. 2, . N .
Monitoraggio tempi d.lgs. n Dati non piu sogeetti a
. . . P e Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1,¢. 28,1, =
n. 190/2012
L . S Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, c. 3, . . e . S . . . Tempestivo
L P . .. e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile .. .. . . " ep s s . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 s . 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . e . . Cpe e . .
. . A .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . - e L Semestrale
Provvedimenti organi 332013 /Art del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @rt. 23, c. 1, dgs. n
indirizzo politico 1‘ o 1‘6 dellz; | selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3’% /éOi%). g8 .
1. 1902012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pil soggetti a
Provvedimenti organi . . . . . \ . . .. ; .
Lo . 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . .
1, co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Pravvedimenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 23, c. 1, . . . . . . Ce . o
. C o . .. . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. C o . d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . o .. e . s Semestrale
Provvedimenti dirigenti 3312013 /Art del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, dlgs. n
amministrativi 1 co. 16 dellz; | selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3’3 /éOi 3)' £s- 1.
e ’ dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
Art. 23, c. 1,
d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a

Provvedimenti dirigenti

33/2013 /Art.

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di

pubblicazione obbligatoria

AMMINIStrativi 1, co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. ), d.lgs. n. |Tipologie di controllo RN . . - . . Lo .
3312013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Datl. o soggem 4
imprese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.1gs. n. [Obblighi e adempimenti . = 2 . . P L - . E
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. . A .
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢.32, 1. . o L.
1. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37,c. 1, della legge 6 novempre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
Lo . lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, .
Informazioni sulle singole Tempestivo

procedure in formato
tabellare

33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
T I T indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 19072012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 37,c. 1, . . . . . I
lett. a) d.lgs. n. sui contratti relative all'anno precedente (ne}lo specifico: Codice Identlflcatlvq Gara (CI?), s.truFtura Annuale
3312013 Art. 4 proponente, ?ggetto del banfio,Procefiura di scelta del @ntraente, eler{co degli opc?ratf)n 1ny1ta}1 a . (art. 1,¢c. 32, L. n.
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
392016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.1gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. ceoae . c . .
33/2013 e art. AV\.IISI (.il prgnt}form%lznqne - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
136;;23)1(;?:1111 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.1gs.

n. 50/2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.1gs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici di | Ayviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di  |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di [ Ayviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |gando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
aggiudicatori distintamente|33/2013 ¢ art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo
per ogni procedura 29, c. 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Affidamenti
Art. 37, c. 1, . s C o . .. . . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.1gs. n. L. e - . . LT
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. Tempestivo

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.1gs.
n. 50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 ¢ art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 ¢ art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Sovvenzioni, 33/2013 L . 33/2013)
o . Atti di concessione -
contributi, sussidi, Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
van aggl‘ lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n
economici 33/2013 . 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale -
Art. 27,c. 1, . .. . .. Tempestivo
sono riportati i dati dei relativi . .
lett. ¢), d.lgs. n. . R 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
provvedimenti finali)
A . 33/2013 33/2013)
Atti di concessione ot 27 o1 T -
t27,¢ 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dati . . . . . . . . . empestivo
lett. d), d.1gs. n. . I . . _.|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
332013 da cui sia possibile ricavare informazioni 3312013)
relative allo stato di salute e alla -
Art. 27,c. 1, . . C o . . Tempestivo
] il situazione di disagio economico-sociale 5 dalith . Vindividuazi del beneficiari 2%. c. 3. dl
36;;-2(6))1,3 Jgs. n degli interessati, come previsto dall‘art. ) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 3,3 j2013 gs. n.
26, c. 4, del d.1gs. n. 33/2013) .)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (ex art g dles. n
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3%' /2&)1.3;03 o
d.p.c.m. 26 ) )
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. L - . T Sti
gs- 11 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da empestivo
332013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.lgs. n.
dp.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno pes
Bilanci : P s o Lo . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3312013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. A s . T sti
£s. 1l Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empesuvo
3372013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
d.p.c.m. 29 : P X : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . .133/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . . . . e L . P . .
. . o . 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio - .. , . . e . . C e e L.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
. - . Art. 30, d.Igs. n. . . » ‘ o o B B ) ) Tempestivo
.. ... |Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
trimoni Canoni di locazi Art. 30, d.lgs. n. o ‘ . ‘ . ‘ . )
pafrimontio faf)om 1 locazione © - 4-85- 1 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
o o Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dJgs. n
sull'amministrazio 33 /'201’3 e Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex a:ingefj 11\/(: n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /261'3;& o
o . . e . . L .. . . . L - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art. 8. d.lgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /261'3‘;”‘ o
. . T . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle empestvo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. .. . .. (ex art. 8, d.1gs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Art. 32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . .. . Ly . .. . . s .. ..
standard di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
d 33/2013 33/2013)
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c¢. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Annuale
. o . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
.. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 332013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41,¢. 6 bblich ivate ch . . . L . . T sti
. . 6 P 1c. © F private che erogafu? Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Cmpesuvo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipolosia di prestazione erosata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) : pologta ¢l pres s 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.1gs. 82/2005 . . . L. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla A . N AN RN . Lo .
... modificato .. . . resi all’'utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete ) soddisfazione da parte degli utenti .. Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 | . . . servizi in rete.
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete e
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
€ aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

. . . . S Lo . .. . . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)

Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. .. o . .. e . . .
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.1gs. n.
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, lnforma}zlom realt.n./e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e .. . . valutazione e verifica .. e S R . . .
verifica degli investimenti |d.lgs. n. .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.1gs. n.
ubblici 3312013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) gop P ¢
Art. 38,c.2¢e2
bis d.Igs. n. . . . . . " . -
3312013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
o . o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |[Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . .. .. . . . .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art.8, c. 1, d.1gs. n.
delle opere pubbliche [d.Igs. n. pubbliche
502016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢.2, | Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
dlgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in |01 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pletate
. L . .|33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzazmne.delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche h . d dal Mini
Art. 38, ¢. 2, sc ?ma tlpo‘re atto a‘ 1nlstt'=,.ro Tempestivo
d.Igs. n. dell ecgn\orma. e della fu}anza d.mtesa oM 1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 39, c. 1, L . . . T . .. Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, P
fett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ’ sHeL 8 ? 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
goveljno flel . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39. ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
al .s n’ o comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art g dles. n
-8 - pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie - 0 g5 1.
33/2013 - S . . . . . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.1gs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.1gs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . . . . . . . . . .. . . RN . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art, 8. d.lgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3 3 /261'3;& o
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Inf L. Art. 40, c. 2, Tempestivo
n orl?aszn d.lgs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art, 8. d.lgs. n
ambientali 33/2013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3 3 /261'3;& o
- . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della . . . L . P
L. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n.
legislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L. . . L R, . .-
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
umana . o . . .
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione Aot
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.1gs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;;231 ;ﬂ).lgs. R
sanitarie private d.lgs. n. Annual
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . ‘ ‘ ‘ fnuate
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
. Art. 42,c. 1, .. . . , .. . L . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
8 33/2013 P ) 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . Lo . . o .
lett. a), d.1gs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8,1 n.
190/2012, Art. (R bile dell ione dell . . . .
i esp 01-15a 1 dea prevenzione detia Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1,d.gs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
u Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
prevenzione della corruzione e della . . . (ex art. 1, c. 14, L. n.
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
. . . . e . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie) polog
Art. 18, c. 5,
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, noncheé modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, L pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
Art. 5,c¢. 2, o . B e TN o . .. | N , S
dlos. n Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di Tempestivo

Altri contenuti Accesso civico 33/g2 (')1 3 concernente dati e documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data

Registro degli accessi . . . . . Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S C . .. .. L
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

d.lgs. 82/2005 L . . - . . R, .

o Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo .
modificato . s . . . S . .. Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da

) AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo (A4 53 ¢ |
Altri contenuti dei dati, metadati e bis,. d l;;s.. ’ Regolamenti Regf)?ame‘nti che d.isciplinano l'est?rcizig della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,c¢.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (ex art.9,c. 7, D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . .. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori .. - R . . . . . . s s
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1. n. personali eventualmente presenti, in
19072012 virth di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* ] dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Scheda di monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure previste nel Piano Anticorruzione

Comune di PADRIA

Prospetto riepilogativo esito del controllo

Trasparenza

Responsabil

ita wisure relative

Conformita

Organizzazi
ONe wisure relative a

Controllo iras;:‘grseifad\inpri:\:mne allindicazione delle deg“ attl N!isure dispos’iﬂozri‘;:;ﬁaarl‘\:za“ve Valutazione
N.scheda| Area Oggetto Processo T e T | e copenhirecosomper | P dolricno | compplessiv
aaeso 0| logpta | cormone oo | TECINONCT | g o cawens | @
sottosezione, pagina indicazione del Ean i niar del personale,
deocaantonope09 | Fespramiedt | ptadnen | Spurrre et
etc.

Affidamento di lavori,

servizi o forniture > €
scheda 1 0 0 40.000 con procedura 33,3% 33,3%

aperta
scheda 2 0 0 0 #DIV/0!
scheda 3 0 0 0 #DIV/0!
scheda 4 0 0 0 #DIV/0!
scheda 5 0 0 0 #DIV/0!
scheda 6 0 0 0 100,0% 66,7% 75,0%
scheda 7 0 0 0 #DIV/0!
scheda 8 0 0 0 #DIV/0!
scheda 9 0 0 0 #DIV/0!
scheda 10 0 0 0 #DIV/0!
scheda 11 0 0 0 #DIV/0!
scheda 12 0 0 0 #DIV/0!
scheda 13 0 0 0 #DIV/0!
scheda 14 0 0 0 #DIV/0!
scheda 15 0 0 0 #DIV/0!
scheda 16 0 0 0 #DIV/0!
scheda 17 0 0 0 #DIV/0!
scheda 18 0 0 0 #DIV/0!
scheda 19 0 0 0 #DIV/0!
scheda 20 0 0 0 #DIV/0!
scheda 21 0 0 0 #DIV/0!
scheda 22 0 0 0 #DIV/0!
scheda 23 0 0 0 #DIV/0!
scheda 24 0 0 0 #DIV/0!
scheda 25 0 0 0 #DIV/0!
scheda 26 0 0 0 #DIV/0!
scheda 27 0 0 0 #DIV/0!
scheda 28 0 0 0 #DIV/0!
scheda 29 0 0 0 #DIV/0!
scheda 30 0 0 0 #DIV/0!
scheda 31 0 0 0 #DIV/0!
scheda 32 0 0 0 #DIV/0!
scheda 33 0 0 0 #DIV/0!
scheda 34 0 0 0 #DIV/0!
scheda 35 0 0 0 #DIV/0!




scheda 36 0 0 0 #DIV/0!
scheda 37 0 0 0 #DIV/0!
scheda 38 0 0 0 #DIV/0!
scheda 39 0 0 0 #DIV/0!
scheda 40 0 0 0 #DIV/0!




