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Il Piano delle Performance è un documento programmatico che individua i “traguardi” che l’Ente 

dovrà conseguire per soddisfare le esigenze della collettività nell’ambito delle proprie funzioni 

istituzionali, con le relative risorse impiegate, umane, strumentali e finanziarie. 

Il documento, nello specifico, individua, anche nel dettaglio, ciò che l’Amministrazione nel suo 

complesso fa e ottiene nello svolgimento delle funzioni e servizi di competenza, ossia il contributo che, 

con le attività - progetti programmati, l’Ente nel suo complesso, ciascuna struttura organizzativa e 

ciascun dipendente o gruppo di dipendenti fornisce per raggiungere gli obiettivi programmati 

(performance organizzativa e individuale). 

Per ciascuno obiettivo e relativo programma o piano sono indicati i valori attesi (target) e gli 

strumenti da utilizzare per misurare i risultati conseguiti (indicatori). 
Il documento è coerente con gli strumenti di programmazione, con il bilancio, con il sistema dei 

controlli interni, e il piano anticorruzione e trasparenza. 
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UNITÀ ORG.

Performance 

dell'unità 

organizzativa
���� ���� ���� ���� ���� ���	 ���
 ���� ���� ���� TOT OB

Qualità del 

contributo 

assicurato 

alla 

Performance 

generale 

dell'Ente

Organizzazione e 

innovazione

Collaborazione, 

comunicazione e 

integrazione

Orientamento al 

cittadino e/o al 

cliente interno

Valorizzazione e 

corretta 

valutazione dei 

propri 

collaboratori

TOT. 

COMP.
AREE VALUT.

PESO 

TEORICO
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2019/2021

RIEPILOGO

OBIETTIVI COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI RIEPILOGO
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ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 X X X X

2020

2021

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

nov dic

1
Affidamento del servizio, avvio del corso e 

conclusione
Arca Mariangela Catte Lucia Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Corso unità   100% 100%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Individuare un operatore economico che fornisca, mediante affidamento, un corso di restauro di oggetti vari, rivolto ai cittadini di 

Padria, teso a valorizzare la creatività degli utenti e creare momenti di incontro soprattutto per le persone con disagio e 

malessere sociale, al fine di incentivare la coesione sociale e lo sviluppo della personalità

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2019 31/12/2019
Totale: 2 2 2

DURATA CAT. D 2 2 2

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Cittadini di Padria, in particolare quelli con disagio sociale 2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

ARCA MARIANGELA € 3.500,00 € 0,00 € 0,00

SOCIALE

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
10

RISORSE FINANZIARIE

DETTORI GIUSEPPA ANGELA 2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: PROGETTO CREATIVITA'

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

Realizzare un contesto sociale di promozione dell’integrazione, della coesione, 

dello sviluppo della personalità, del recupero delle situazioni di disagio e malessere 

sociale

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Promuovere e diffondere interventi rivolti al sostegno alle famiglie.                                                 

Elaborare e realizzare attività di prevenzione del disagio.



ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x

2020

2021

2019 x x x

2020

2021

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

2 Formazione graduatoria e assegnazione contributi Arca Mariangela Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

nov dic

1 Predisposizione e pubblicazione bando Arca Mariangela Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Contributi max 4 3 100% 100%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Il Comune si fa promotore della concessione di contributi a fondo perduto a imprenditori privati per l'acquisto di nuove attrezzature 

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Investimenti da parte delle ditte beneficiarie

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2019 31/12/2019
Totale: 1 1 1

DURATA CAT. D 1 1 1

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Imprenditori locali 2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

ARCA MARIANGELA € 3.665,00 € 0,00 € 0,00

FINANZIARIO

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
15

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo:  BANDO DE MINIMIS

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Assegnazione contributi  a fondo perduto a imprenditori locali NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Promuovere gli investimenti da parte delle ditte locali



ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x

2020

2021

2019 x x x

2020

2021

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

2 Formazione graduatoria e assegnazione contributi Arca Mariangela Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

nov dic

1 Predisposizione e pubblicazione bando Arca Mariangela Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Borse-lavoro 3 3 100% 100%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Il Comune si fa promotore dell'inserimento lavorativo dei giovani disoccupati di Padria mediante l'assegnazione di contributi ai 

soggetti economici che attivino borse-lavoro.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Attivazione e conclusione borse lavoro

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2019 31/12/2019
Totale: 1 1 1

DURATA CAT. D 1 1 1

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Giovani disoccupati di Padria 2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

ARCA MARIANGELA € 2.700,00 € 0,00 € 0,00

FINANZIARIO

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
20

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo:  BANDO BORSE-LAVORO

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Assegnazione contributi a soggetti che attivino borse-lavoro in favore di giovani 

disoccupati di Padria

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Promuovere bandi finalizzati all'assegnazione di contributi in favore di operatori 

economici di Padria che attivino borse-lavoro in favore di giovani disoccupati di 

Padria



ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x

2020 x x

2021 x x

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

nov dic

1

Valutazione convenienza all'estinzione anticipata, 

parziale o totale, dei mutui contratti con al Cassa 

DDPP

Arca Mariangela Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Relazione 100% 100%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Il Servizio Finanziario dovrà analizzare la situazione dei debiti residui relativi a mutui contratti con la Cassa Depositi e Prestiti 

valutando la convenienza o meno all'estinzione anticipata mediante applicazione dell'avanzo libero di amministrazione o 

mediante rinegoziazione, totale o parziale dei mutui residui.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Breve relazione sulla valutazione effettuata ed eventuale proposta per il Consiglio Comunale per l'estizione anticipata dei mutui, 

se conveniente

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2019 31/12/2019
Totale: 1 1 1

DURATA CAT. D 1 1 1

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

ARCA MARIANGELA € 0,00 € 0,00 € 0,00

FINANZIARIO

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
15

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: VALUTAZIONE ESTINZIONE ANTICIPATA MUTUI CON CASSA DDPP

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Riduzione progressiva del debito mediante estinzione anticipata dei mutui o loro 

rinegoziazione, se conveniente.

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
SI

OBIETTIVO STRATEGICO DUP



ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x x x x x x

2020 x x x x x x x x x x x

2021 x x x x x x x x x x x

2019 x x x x x x x x x x x

2020 x x x x x x x x x x x

2021 x x x x x x x x x x x

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

2 Raccolta adesioni Arca Mariangela Catte Lucia Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

nov dic

1
Affidamento del servizio di noleggio bus con 

conducente
Arca Mariangela Catte Lucia Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Gite 

realizzate
4 3 100% 100%

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dovranno essere organizzate delle gite sociali in favore di adulti e minori. Il costo del noleggio del bus con conducente è a

carico del Comune. In particolare, si prevedono le seguenti giornate: serata al Teatro di Sassari; giornata in un parco acquatico

della Sardegna; giornate nei paesi aderenti alla manifestazioni "Autunno in Barbagia" o similari.

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Realizzazione di almeno n. 4 gite sociali

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2019 31/12/2019
Totale: 2 2 2

DURATA CAT. D 2 2 2

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Cittadini residenti 2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

ARCA MARIANGELA € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

SOCIALE

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
10

RISORSE FINANZIARIE

Dettori Giuseppa Angela 2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 5- Titolo: GITE SOCIALI

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Organizzazione gite sociali per anziani e minori con costi di trasporto a carico del 

Comune

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Attività ricreative per anziani e minori



ASSESSORE

RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x

2020

2021

2019 x x x x x x x x x x

2020

2021

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

2 Avviamento dl cantiere ed esecuzione lavori Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

1 Selezione degli idonei presenti in graduatoria In. Andrea Pinna nessuno Previsto

apr mag giu lug
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar

Lavorazioni 100% 100%

ott nov dicago set

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Migliorare i siti di interesse culturale presenti nel territorio con l'impiego lavorativo di due unità per circa otto mesi a tempo 

parziale

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/03/2019 31/11/2019
Totale: 1 1 1

DURATA CAT. D 1 1 1

Inizio attività Conclusione attività

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI

Cittadini di Padria e turisti 2019 2020 2021

CAT. A 0

CAT. B

Ing. Andrea Pinna € 34.395,00 € 0,00 € 0,00

Ufficio tecnico

RISORSE UMANE

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO
15

RISORSE FINANZIARIE

Matteo Marica 2019 2020 2021

Scheda obiettivo n. 1 - Titolo: ATTIVAZIONE PROGETTO LAVORAS

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Attivazione del progetto Lavoras con l'assunzione tramite cooperativa di tipo B di 

due operai generici con contratto part-time a tempo determinato per otto mesi

NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Assunzione di due figure che svolgano interventi di riqualificazione degli accessi ai 

siti e delle zona verde, con miglioramento delle condizioni di visita ed interventi di 

adeguamento degli accessi per persone disabili.



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x

2020

2021

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

nov dic

1 Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Fine lavori 100% 100%

0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Completamento degli interventi ed utilizzo spazi sportivi

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Utilizzo della struttura sportiva da parte dei cittadini 

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/01/2019 31/03/2019
Totale: 1 0

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

€ 0,00 € 0,00

CAT. C 0

DURATA CAT. D 1

Ufficio tecnico

RISORSE UMANE

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Cittadini

20.... 20.... 20....

Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici

NO

PESO TEORICO 15
RISORSE FINANZIARIE

Matteo Marica 2019 20..... 20....

€ 220.000,00

CAT. A 0

CAT. B 0

Scheda obiettivo n. 2 - Titolo: Completamento appalti previsti nella struttura sportiva

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Completamento lavori ed interventi migliorativi all'interno della struttura sportiva NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
NO

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

Comnclusione degli interventi già appaltati nell'anno 2018 ed utilizzo della struttura 

sportiva quale campo polivalente e piscina comunale



ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

2020 x x x

2021

2019

2020

2021

Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

2 Appalto ed esecuzione lavori Previsto

Monitoraggio semestrale - Relazione

nov dic

1 Approvazione progettazione Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

fine lavori

0

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Manutenzione straordinaria edificio centro sociale e trasformazione in centro diurno

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Riudilizzo della struttura a tempo pieno con aumento dei cittadini che ne usufruiscono

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/01/2019 31/03/2020
Totale: 1 0

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

CAT. C 0

DURATA CAT. D 1

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Cittadini

20.... 20.... 20....

CAT. A 0

Matteo Marica 2019 2020 2021

Ing. Andrea Pinna € 300.000,00 € 0,00 € 0,00

CAT. B 0

Ufficio tecnico

RISORSE UMANE

Riqualificare il centro sociale in centro diurno

Obiettivo trasversale 

ad altri settori/uffici
-

PESO TEORICO 15
RISORSE FINANZIARIE

Scheda obiettivo n. 3 - Titolo: : Lavori di manutenzione straordinaria del centro sociale e adeguamento in centro diurno per gli anziani.

OBIETTIVO OPERATIVO DUP
Approvazione progettazione esecutiva dei lavori gara d'appalto e aggiudicazione lavori NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
-

OBIETTIVO STRATEGICO DUP



Realizzazione pozzo idrico

ASSESSORE

DIRIGENTE/RESPONSABILE

SETTORE

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

Descrizione 

Indicatori

Anno

2019 x x x x x x x x x x x x x x

20....

20....

Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati e impatti raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno )

nov dic

1 Previsto

mag giu lug ago set ott
Nr. Attività del cronoprogramma

Responsabile 

delle fasi

Personale di 

supporto 

int./est. al 

Stato
Tempistica delle attività per anno

gen feb mar apr

Fine lavori

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Incrementare le riserve idriche a disposizione gratuita per i cittadini

RISULTATI E IMPATTI ATTESI

Ottenere acqua per usi domestici e agricoli 

Unità di misurazione Valore fine anno precedente
Target previsto 

anno

Andamento target 

a metà anno
Risultato finale

01/02/2018 01/07/2018
Totale: 1 0 0

DURATA CAT. D 1

Inizio attività Conclusione attività DIRIGENTI 0

0

CAT. C 0

UTENTI PORTATORI DI INTERESSI Cittadini

2019 20.... 20....

CAT. A 0

CAT. B

Ing. Andrea Pinna € 30.000,00 € 0,00 € 0,00

Ufficio tecnico

RISORSE UMANE

-

PESO TEORICO 15
RISORSE FINANZIARIE

Matteo Marica 20..... 20..... 20....

Scheda obiettivo n. 4 - Titolo: 

OBIETTIVO OPERATIVO DUP Inizio e completamento dei lavori per realizzazione pozzo
NATURA OBIETTIVO

Obiettivo

pluriennale
-

OBIETTIVO STRATEGICO DUP Realizzazione punto idrico Obiettivo 

trasversale ad altri 

settori/uffici




