COMUNE DI PADRIA

Provincia di Sassari

ErE

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

OGGETTO: Verbale n. (2 del 08/11/2016 della Delegazione trattante C.C.N.L. 01/04/99 —
Regioni Autonomie Locali — Seduta di contrattazione per la ripartizione delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate) — Anno 2015

L’anno duemilasedici, addi 8§ (OTTO) del mese di NOVEMBRE , alle ore 11.10 nella sede
del Comune di Padria, al {ine di dare attuazione alle norme di cui ai Contratti Collettivi Nazionali da
lavoro per il Comparto Regioni — Enti Locali, stipulati in data 31/03/ e 01/04/99, si & riunita la
Delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso C.C.N.L. e con la presenza dei
sottoelencati componenti come nominati con deliberazione G.M. n. 73 del 15/11/2012:

a) PER LA PARTE PUBBLICA, SONO PRESENTI:

- Dr.ssa Silvia Sonnu Segretario Comunale- Presidente
- Dr.ssa Mariangela ARCA Responsabile Servizio Finanziario
- In. Andrea Pinna Responsabile Area Tecnica

b) IN RAPPRESENTANZA DELLE R.S.U. E ORGANIZZAZIONI SINDACALIL SONO

PRESENTI I SIGG.RRI:
- Paolo SANNA R.S.U. Unitario
- Ogana Augusto Rappresentante territoriale U.LL.
- Terrosu Salvatore Rappresentante territoriale C.G.1.L.

Si premette che la Delegazione Trattante si € riunita:
1) per formalizzare la ripartizione del fondo per I'anno 2016;

Relativamente alla parte stabile del fondo, si da atto che non si prevedono progressioni economiche;

Con riferimento alla parte variabile del fondo:
- alla data odierna si prende atto che ¢ stata erogata |’'indennita di rischio per i n. 2 operai e che la
stessa & stata determinata in € 30,00 mensili in base all’effettiva presenza;

- indennita di maneggio valori viene confermata nei seguenti importi: € 1,55 per i gg di presenza in
servizio per i dipendenti di categoria C che maneggiano una somma annua superiore a € 7.000,00 ed
€ 0,52 per gg di presenza in servizio per i dipendenti di categoria C che maneggiano una somma
annua inferiore a € 7.000,00.

Per l'istituto delle specifiche responsabilita, viene atfribuita la somma di € 8.835,00 in quanto,
rispetto all’anno 2015, si dovra far fronte alla spesa relativa all’istituto per specifiche responsabilita
di un dipendente prima comandato e si &, pertanto, deciso di decurtare gli importi corrisposti nel
2015 del 10%.

Gli importi da destinarsi all’istituto della produttivitd collettiva vengono determinati in € 553,00.

Si precisa che tutte le economie derivanti dall’applicazione dei diversi istituti contrattuali verranno
riversati sull’istituto della produttivita collettiva.

Si precisa inoltre che, rispetto all’anno 2015,. Si dovra far fronte alla spesa relativa all’istituto per
specifiche responsabilitd di un dipendente prima comandato. a




L’importo da destinarsi alla produttivita sar ripartito proporzionalmente ai dipendenti assegnati a

clascuna area.
Sara compito dei Responsabili di servizio procedere alla ripartizione.

La delegazione, inoltre, esprime parere favorevole sulla bozza di Regolamento recante norme per la
ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del Dlgs n. 50/2016.

Esaurita la discussione

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
RICONOSCE e APPROVA quanto in preniessa esposto e sintetizzato.
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