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COMUNE DI PADRIA 

(Provincia di Sassari) 

 

 
PARERE QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITA’ ANNO 2017 
 

Il sottoscritto Dott. Valerio Scanu, Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 234 e seguenti 

del D.Lgs. n. 267/2000; 

premesso 

- che l’art. 5, comma 3 del C.c.n.l. 11.04.1999 per i dipendenti delle regioni, province 

ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.n.l. 22.01.2004 prevede che  

“il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 

integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono 

effettuati dal collegio dei revisori …”   

- che, l’art. 40, comma 3 bis del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 prevede, che la 

contrattazione collettiva integrativa “ si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti 

stabiliti dai contratti collettivi nazionali”; 

- che l’art. 40-bis, comma 1 dello stesso decreto dispone che: “il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e quella derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei 

conti…” ; 

- che l’art. 40, comma 3–sexies della predetta norma prevede che le pubbliche 

amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione 

illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo 

di controllo di cui all’art. 40/bis , comma 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi 

appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze, 

d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 
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visti 

-  la determinazione n. 388 emessa in data 07.11.2017 dal Responsabile del Servizio 

avente per oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività – Quantificazione delle risorse stabili e variabili per l’anno 2017”, con la 

quale si determina il fondo per la contrattazione decentrata per l’anno 2017; 

- il verbale n. 01 del 11.12.2017 redatto dalla Delegazione trattante CCNNL 

01.04.1999 (Regioni Autonomie Locali) con il quale si approva il contratto collettivo 

decentrato integrativo normativo del personale dipendente del Comune di Padria 

per il triennio 2018/2020, nonché la ripartizione del fondo per l’anno 2017; 

preso atto 

- che il fondo di cui ai provvedimenti richiamati ammonta a complessivi € 26.263,71 

di cui € 21.375,71 per la parte stabile ed € 4.888,00 per la parte variabile; 

- che la parte stabile risulta invariata e rientra nel limite di riferimento del fondo 

2016; 

- che la parte variabile deriva da quota del finanziamento regionale destinato alla 

produttività (art. 15, c. 1. Lett. k, CCNNL 1998-2001) per Euro 3.200,00; da 

integrazione del 2% sul monte salari 1997 (art. 15, c. 2., CCNNL 1998-2001) per 

Euro 1.688,00 e da incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016) per 

Euro 1.400,68; 

- che la dotazione complessiva del fondo per l’esercizio 2017, di complessivi € 

26.263,71,  trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2017; 

- della relazione illustrativa redatta ai sensi dell’art. 40, c. 3-sexies, D.Lgs. 

n. 165/2001 e specifiche istruzioni ministeriali (Circolare n. 25 del 19.07.2012 del 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) 

accertata 

- la regolarità tecnica e contabile nonché la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 49 

del D.Lgs. n. 267/2000; 

attesta 

- la compatibilità dei costi per la contrattazione decentrata per il personale non 

dirigente dell’Ente - anno 2017 - con gli stanziamenti di bilancio e la coerenza con i 

vincoli risultanti dai CCNL e dall’applicazione delle vigenti norme di legge. 
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esprime 

parere favorevole in merito all’evoluzione del procedimento sin qui adottato. 

Padria, 20 dicembre 2017 

 

IL REVISORE  

Dott. Valerio Scanu 

 


