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COMUNE DI PADRIA

(Provincia di Sassari)

Contratto collettivo integrativo — Controllo sulla compatibilita dei costi e

relativa certificazione degli oneri — Esercizio 2019.

Il sottoscritto Dott. Valerio Scanu, Revisore del Comune di Padria ai sensi dell’art. 234
e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000;

esaminati

la determinazione n. 295 emessa in data 23/08/2019 dal Responsabile del
Servizio avente per oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019
in applicazione del CCNL 21/05/2018,
il verbale del 23/09/2019 redatto dalla Delegazione trattante denominato
"Ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione ed utilizzo del fondo
risorse decentrate — Triennio giuridico 2019-2021 ed economico 2019”;
la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatte dal responsabile del servizio
finanziario/personale, che correda la suddetta ipotesi di contratto;
il prospetto dimostrativo del “fondo del salario accessorio del comparto del
Comune di Padria — Anno 2019,

visti

I'art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, che testualmente recita:

"il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli

di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dallorgano di controllo
competente ai sensi dellart. 40-bis, del D.Lgs. 165/2001. A tal fine, llpotesi di contratto

collettivo integrativo definita dalle parti corredata dalla relazione illustrativa e da quella

tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte

del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici

giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

L'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede:
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"1. 1/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i

vincoli di bilancio o quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del

trattamento accessorio € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale,

dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora

dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui allarticolo 40, comma 3-quinquies, sesto

periodo.”;

lo statuto comunale;
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”;

preso atto
della nota di aggiornamento del DUP 2019-2021 approvato con delibera del
Consiglio Comunale n. 41 del 24.12.2018;
del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2019-2021 approvato con
delibera del Consiglio Comunale n. 44 del 24/12/2018;
del Piano per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28/01/2019;
del PEG unitamente al Piano degli Obiettivi e delle Performance 2019-2021
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2019;

rilevato che

gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per I'anno 2019

sono stati cosi stimati:

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI 2018 |IMPORTI 2019
Art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario
accessorio consolidato all'anno 2017

Art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di
personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non 665,60
soggette al limite).

21.467,90 21.467,90

Art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali 2.111,86 2.176,36
previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 4 del CCNL5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNLdel 21.05.2018 c. 2 lett. c)
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

. ) . 1.480,44 1.555,19
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente).
Totale risorse stabili (A) 25.060,20 25.865,05
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FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI 2018 |IMPORTI 2019
Art. 15del CCNL01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3lett. h) In
sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa,

unaintegrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su 1.688,00 1.688,00
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.
Totale risorse variabili soggette al limite (B) 1.688,00 1.688,00
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI 2018 |IMPORTI 2019
Art. 15c.1lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢)

L - . 3.160,06 7.500,00
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.
Totale risorse variabili non soggette al limite (C) 3.160,06 7.500,00
RIEPILOGO IMPORTI 2018 [IMPORTI 2019
Totale parziale risorse disponibili (A+B) 26.748,20 27.553,05
Totale risorse variabili non soggette al limite (C) 3.160,06 7.500,00
Totale risorse disponibili (A+B+C) 29.908,26 35.053,05

Tutto cido premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del
comparto Funzioni Locali, il sottoscritto Revisore

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate per il
personale non dirigente per l'esercizio 2019;

ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale delle norme contenute nella pre-intesa in
esame nonché la compatibilita economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti
dall’applicazione della predetta ipotesi, come da stime di valori e proiezioni contenute
nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Ente.
Padria, 4 ottobre 2019

IL REVISORE

Dott. Valerio Scanu

SCANU
VALERIO
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